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MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO

Starosta mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto vydava tento Dodatok ¢. 3 k Pracovnému
poriadku Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto zo dna 17.01.2017 v
zneni dodatku €. 1 u¢inného odo dna 28.01.2019, dodatku ¢. 2 uéinného odo dina 01.09.2023
(d’alej len ,,pracovny poriadok®).

Tento dodatok meni, dopiiia a upravuje pracovny poriadok nasledovne:

Clanok 1 Predmet dodatku &. 3

(1)
2

(1

2

3)

Clanok 11 odsek (37) pracovného poriadku sa rusi.
Za Clanok 11 sa vklada novy Clanok 11a, ktory znie:

,Cl 11a
Praca z domu

Zamestnanec po uplynuti skiSobnej doby moéze vykonavat prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti s predchadzajicim suhlasom vediiceho zamestnanca pracu z domu
(tzv. home office) v rozsahu upravenom v odseku 6 tohto ¢lanku. Zaroven zamestnanec je
povinny splnit’ vSetky podmienky pre moznost pracovat z domu a pocas prace z domu
primerane dodrziavat’ povinnosti uvedené v pracovnom poriadku, vratane dodrziavania
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uréenych zamestnavatel'om alebo vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi pre vykon prace z domu.

Zamestnanec ma po dohode so zamestnavatelom pravo na vykonavanie prace z domu, za
predpokladu, Ze to druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy
umoznuje apovaha zamestnancove] prace aktualne nevyzaduje priamu pritomnost’
zamestnanca v priestoroch prevadzky zamestnavatel'a, pricom pracovnym casom je ¢as od
08:00 do 16:00, vratane prestavky na odpocinok a jedenie v rozsahu 0,5 hod., ktora sa Cerpa
primerane podla ¢lanku 11 pracovného poriadku. Pracovny ¢as zamestnancov s pracovnym
pomerom na krat$i pracovny Cas pocas vykonavania prace z domu ur¢i zamestnavatel
individualne, pricom dizka pracovnej zmeny tychto zamestnancov je v dizke jeho
priemerného denného pracovného fondu.

Pracu zdomu je mozné vykonavat v pripadoch beznych kancelarskych prac
a administrativnych ¢innosti ako su: mailova, telefonicka a ind komunikacia s externymi
spolo¢nostami a osobami, priprava prevadzkovych materialov, praca s dokumentaciou,
online porady apracovné stretnutia, praca v internych informa¢nych systémoch
zamestnavatel'a a pod.
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(4)  Vykon prace z domu nie je mozné povolit zamestnancom, ktori si povinni byt pocas
strankovych hodin pritomni na pracovisku. Veduci zamestnanec prislusného organizatného
utvaru je povinny zabezpecit' pritomnost’ zamestnancov na pracovisku pocas strankovych
hodin v dostato¢nom pocte.

(5)  Praca z domu nesmie narusit’ plynult prevadzku uradu, alebo narusit’ vybavovanie sluzieb
obcanom, najma nie v§ak vylu¢ne, pocas strankovych hodin.

(6)  Pre pracu z domu bol stanoveny maximalny odporicany rozsah Styroch (4) pracovnych dni
v priebehu kalendarneho mesiaca, pricom praca z domu je povolend maximalne tri (3)
pracovné dni po sebe (bez ohl'adu na prerusenie dilom pracovného pokoja, sobotou alebo
nedelou). Pre pracu z domu v tomto rozsahu postacuje sthlas priameho nadriadeného.
V pripade, Ze praca z domu je vykonavana v rozsahu prekracujucom Styri (4) pracovné dni
za kalendarny mesiac alebo tri (3) pracovné dni po sebe, tak je potrebny aj predchadzajici
suhlas prednostu; tento suhlas zabezpeci priamy nadriadeny zamestnanca.

(7)  Zamestnanec je povinny pri praci z domu predlozit’ nadriadenému zamestnancovi vykaz
vykonanej prace pocas prace z domu. Pocas prace z domu je zamestnanec povinny mat’
presmerovany pracovny telefon tak, aby bol po celu dobu prace z domu zastihnutelny a
odpovedal na emailovu komunikaciu a hovory do 30 mintt. V pripade ak sa vyskytnu
technické problémy spojené s nefunkcénostou technického vybavenia a programového
vybavenia, internetového pripojenia alebo inych podobnych pricindch, ktoré zamestnancovi
znemoziuju vykonavat’ pracu z domu, je zamestnanec povinny nadriadeného zamestnanca
bezodkladne informovat.*

Clanok 2 Zaverecné ustanovenia

(1)  Riadiace predpisy vydané¢ pred nadobudnutim uc¢innosti tohto dodatku k pracovnému
poriadku ostavaju v platnosti do ¢asu ich zrusenia.

(2)  Zmeny pracovného poriadku boli dia 16.07.2025 prerokované s odborovou organizaciou.

(3)  Ustanovenia pracovného poriadku vyslovne neupravené tymto dodatkom ¢. 3 ostavaju
nezmenené.

(4) Tento dodatok ¢. 3 nadobuda platnost dinom jeho schvalenia Statutdrnym organom
zamestnavatel’a a i€innost’ ditom 01.08.2025.

V Bratislave, diia 28.07.2025

Mgr. Matas Cupka
starosta

gul'atd
peciatka



