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DODATOK Č. 2

K PRACOVNÉMU PORIADKU MIESTNEHO ÚRADU

MESTSKEJ ČASTI BRATISLAVA - NOVÉ MESTO

ZO DŇA 17.01.2017

Dátum nadobudnutia účinnosti: 01.09.2023

Doba účinnosti: Trvale

Dátum vypracovania: 21.08.2023

Spracovateľ: Mgr. Milena Gaálová, poverená

výkonom funkcie zástupcu prednostu

Oddelenie:

Gestor riadiaceho predpisu: Mgr. Milena Gaálová, poverená
výkonom funkcie zástupcu prednostu

Schválil: Mgr. Matúš Čupka, starosta

Dátum schválenia:
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MESTSKÁ ČASŤ BRATISLAVA - NOVÉ MESTO

Starosta mestskej časti Bratislava - Nové Mesto vydáva tento Dodatok Č. 1 k Pracovnému poriadku
Miestneho úradu Bratislava-Nové Mesto zo dňa 17.01.2017 (ďalej len „Pracovný poriadok“).

Tento Dodatok mení, dopÍňa a upravuje Pracovný poriadok nasledovne:

1. Čiánok 11 (6) sa mení nasledovne:

(6) Režim pružného pracovného času sa stanovuje takto:

(b) základný pracovný čas je:

pondelok až štvrtok

piatok

od 9,00 hod. do 14,00 hod. ‚

od 9,00 hod. do 13,00 hod.

(c) volitel‘ný pracovný čas je:

pondelok až piatok od 6,00 hod. do 18,00 hod.

2. Článok 11 bod (7) sa mení nasledovne:

(7) Zamestnanci Miestneho úradu Bratislava-Nové Mesto (d‘alej len „Miestny úrad“), Matričného
úradu a evidencie obyvatel‘ov mestskej časti Bratislava - Nové Mesto (d‘alej len „Matričný úrad“)
a Stavebného úradu mestskej časti Bratislava - Nové Mesto (d‘alej len „Stavebný úrad“)
a Skolského úradu mestskej časti Bratislava - Nové Mesto (d‘alej len „Skolský úrad“) majú
pracovný čas rozvrhnutý v zmysle písm. a) a b) tohto ustanovenia, pričom prestávka na odpočinok
a jedenie sa im poskytuje v rozmedzí od 12,00 hod. do 13,00 hod. Zamestnanci Miestneho úradu,
Matričného úradu, Stavebného úradu a Skolského úradu vybavujú stránky počas stránkových dní,
ktoré sú stanovené nasledovne:

pondelok, streda od 8,00 hod. do 17,00 hod

3. Článok 11 bod (8) sa mení nasledovne:

(8) Zamestnanci podateľne Miestneho úradu majú pracovný čas rozvrhnutý v zmysle písm. a) a b)
tohto ustanovenia, pričom prestávka na odpočinok a jedenie sa im poskytuje v rozmedzí od
12,00 hod. do 13,00 hod. Zamestnanci podateľne Miestneho úradu, vybavujú stránky počas
stránkových dní, ktoré sú stanovené nasledovne:

pondelok, streda od 8,00 hod. do 17,00 hod

utorok, štvrtok od 8,00 hod. do 16,00 hod

piatok od 8,00 hod. do 12,00 hod.

4. Článok 11 bod (14) sa mení a dopÍňa nasledovne:
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(14) V dňoch vykonávaných celodenných pracovných ciest, čerpania dovoleniek a náhradného
vol‘na, ako v rámci čerpania tzv. sick day a horne office, platí režim pracovného času od 8.00 hod.
do 16.00 hod., vrátane prestávky na odpočinok ajedenie (t.j. 7,5 hod. pracovného času).

5. Čiánok 11 sa dopÍňa o bod (37) v nasledujúcorn znení:

Zamestnanec si móže príležitostne alebo za mimoriadnych okolností (maximálne lx do týždňa) so
súhlasom zamestnávatel‘a alebo po dohode so zamestnávatel‘om dohodnúť domácku prácu alebo
teleprácu (ďalej len „horne office“), za predpokladu, že druh práce, ktorý zamestnanec vykonáva
podľa pracovnej zmluvy to umožňuje a pokial‘ zamestnanec disponuje vhodným materiálno
technickým vybavením. Zarnestnanec je povinný pri čerpaní home office predložit‘ nadriadenému
výkaz vykonanej práce počas horne office. Cerpaný home office nesmie narušit‘ plynulú prevádzku
úradu alalebo narušif vybavovanie služieb občanorn najmä nie však výlučne počas stránkových
hodín. Zamestnanecje zároveň povinný mat‘ počas horne office presrnerovaný pracovný telefón, tak
aby bol po celú dobu horne office zastihnutel‘ný a odpovedal na ernailovú komunikáciu a hovory do
30 minút. V prípade ak sa vyskytnú technické problémy spojené s nefunkčnost‘ou technického
vybavenia a programového vybavenia, internetového pripojenia alebo mých podobných príčinách,
ktoré mu znemožňujú vykonávat‘ prácu na horne office je zarnestnanec povinný zarnestnávatel‘a
bezodkladne informovat‘.

6. Riadiace predpisy vydané pred nadobudnutím účinnosti tohto dodatku k Pracovnému poriadku
ostávajú v platnosti do času ich zrušenia.

7. Zmeny pracovného poriadku boli dňa 18.7.2023 prerokované s odborovou organizácioi.

8. Ustanovenia dodatkom nedotknuté zostávajú v platnosti nezmenené.

9. Tento Dodatok Č. 2 nadobúda účinnost‘ dňa 01.09.2023.

V Bratislave, dňa 18.07.2023

1 Mgr. Matúš Čupka
staroamestsk:j časti

gul‘atá

pečiaka
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