OZNAMENIE, KTORYM SA PLNi INFORMACNA POVINNOST

Ochrana osobnych udajov je pre nas velmi doblezita. Z tohto dévodu vSetky procesy spracuvania
osobnych udajov priebezne analyzujeme a zabezpelujeme ich sulad s nariadenim GDPR - nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenia o ochrane osobnych udajov) (dalej len ,GDPR®), ktoré je zavazné pre vSetky ¢lenské Staty
Eurdpskej unie, ako aj so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®).

Touto cestou Vas informujeme o spdsobe a podmienkach spracuvania Vasich osobnych udajov, ako aj
o Vasich pravach, ktoré su s tym spojené.

1. Aké su nase kontaktné udaje?

Pre uplatnenie vSetkych a akychkolvek Vasich prav tykajicich sa ochrany osobnych udajov, si Vam
dovolujeme poskytnut nase kontaktné udaje:

Mestska cast’ Bratislava-Nové Mesto
Junacka 1
832 91 Bratislava

ICO: 00 603 317
DIC: 2020887385

podatelna@banm.sk
02/49 253 512, 02/49 253 179
(dalej ako ,mestska Cast* alebo ,prevadzkovatel™)

Ak mate otazku, na ktoru v tychto podmienkach o ochrane osobnych Udajov nenajdete odpoved, alebo
ak si zelate podrobnejsie informacie k niektorému z tychto bodov, alebo mate zaujem uplatnit akékolvek
Va$e pravo na ochranu osobnych udajov, nevahajte nas kontaktovat

A. pre postovu komunikaciu, prosim, pouZite nasledovné kontaktné udaje:

Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava

B. pisomne podanim ziadosti priamo v podatel'ni Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-
Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava

C. pre elektronicku komunikaciu, prosim, pouZite nasledovné kontaktné udaje:

podatelna@banm.sk alebo zodpovednaosoba@banm.sk

2. Kto zodpoveda za plnenie povinnosti?

Ak méate otdzky suvisiace s ochranou Vasich osobnych udajov, mdZzete sa obrétit na zodpovednu osobu,
a to postou alebo emailom na adresu na vy33ie uvedenych kontaktnych udajoch.

3. AKky je rozsah, ucel a pravny zaklad spracuvania osobnych udajov?

Osobné udaje spracuvame iba v nevyhnutnom rozsahu, pricom pokial to nie je potrebné, nespracivame
osobitné kategorie osobnych udajov (tzv. citlivé osobné udaje).

Osobné udaje spracuvame na rozne Ucely tykajuce sa nasej €innosti, avSak iba v minimalnom rozsahu
tak, aby bola dodrzana zasada minimalizacie ucelu spracuvania osobnych Udajov ustanovena v GDPR,
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podla ktorej prevadzkovatel méze osobné Udaje ziskavat iba na konkrétne urCené, vyslovne uvedené a

legitimne ucely.

Osobné udaje spracuvame zakonnym spdsobom, a to iba v medziach pravnych zakladov, ktoré su
ustanovené v €lanku 6 ods. 1 GDPR (zjednoduSene povedané spracuvat Vase osobné udaje mbézeme
iba vtedy, ak ide o jeden z tychto dévodov'). V tomto pripade zdérazriujeme, Zze medzi predmetné pravne
zaklady, na zaklade ktorych je mozné spracuvat Vase osobné Udaje, sa zaraduje aj danie suhlasu Vasej
osoby so spracuvanim osobnych udajov, avSak iba v pripade, ak neexistuje iny pravny zaklad,
nevyzaduje sa pre tento pripad esSte aj Vas osobitny sihlas so spracdvanim osobnych udajov).

Touto cestou si Vas dovolujeme informovat, Ze ako prevadzkovatel spracivame iba a vyluéne Vase
nasledovné osobné Udaje, a to na tieto ucely a na zaklade tychto pravnych zakladov:

a. Personalistika a spracovanie miezd
Uéel Pravny zaklad Lehota’ ] _uchovévania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti |SpraclUvanie osobnych udajov i€losobneé spisy zamestnancov (od
zamestnavatela suvisiacich  sjnevyhnutné na splnenie narodenia); Osobné  spisy
pracovnym pomerom, alebo [zakonnej povinnosti |2 astnancov na dohodu (od
obdobnym vztahom (napr. nalprevadzkovatela a na plnenienarodenia)-?O rokov
zaklade dohdd o pracach [zmluvy alebo aby sa na zaklade
vykonavanych mimo |[ziadosti dotknutej osoby Vykona“Evidencia dochadzky;
pracovného pomeru) vratanelopatrenia pred uzatvorenim Evidencia dovoleniek - 3 roky
predzmluvnych vztahov zmluvy

. ] ) o ) Popisy pracovnych €innosti - 5
Sprava  osobnych  spisov, [Spracuvanie  fotografie na | okov
mzdovych listov a naslednépreukaze  zamestnanca je
vydavanie potvrdeni o trvaninevyhnutné na ucely Dohody o verejnoprospegnych
pracovného pomeru, mzdovychjopravneného zaujmu pracach - 5 rokov
Udajov zapocte odpracovanychlprevadzkovatela (overenie
rokov totoZnosti pri vykone prace, priDohody o brigadnickej préci

vstupe do budov a priestorov Vistudenta - 10 rokov
Spracovanie osobnych Udajov ojmajetku a v sprave mestskej Casti a
Clenstve v odborovych |pod.) Dohody o praxi Studentov - 3
organizaciach na ucely odvodu zo roky
mzdy ¢lenskych poplatkov Spracuvanie udajov o Clenstve v
odborovej organizacii je

Prevadzkovatel m6ze spracuvat osobné udaje iba, ak:

Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia

pred uzatvorenim zmluvy;

« spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

zverenej prevadzkovatelovi;

dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych Udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely;
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade

spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci

« spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych Gdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.



\/zdelavanie zamestnancov

Prerozdelovanie  finannych
prispevkov zamestnancom zo
socialneho fondu v zmysle
Kolektivnej zmluvy

zalozené na pravnom zaklade ¢l.
6 ods. 1 pism. c) v spojeni s ¢l. 9
ods. 2 pism. b) GDPR

Zakon ¢. 311/2001 Z. =z
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €.  90/1996Z. z. o
minimalnej mzde Vv zneni
neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom  poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade
prijmu pri do€asnej pracovne;j

neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni|
niektorych zédkonov

Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni  neskorSich
predpisov

Zakon ¢&. 43/2004Z. z. o
starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o
dopinkovom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a
exekucnej Cinnosti (Exekuény

Osobna karta zamestnanca o
zverenych  hodnotach (po
rozviazani pracovného
pomeru) - 1 rok

Evidencia o preSkoleni a ziskani
odbornej kvalifikacie - 10 rokov

Skolenia pre zamestnancov
Uradu - 5 rokov

Pracovno-pravne spory - 10
rokov (A)

Nemocenské poistenie -
davky, prihlasky, odhlasky,
zmeny; Dochodkové
zabezpecenie; Rodinné
pridavky a materské prispevky -
10 rokov

Pracovna neschopnost” -
evidencia, Statistika; Materska
dovolenka a neplatené volno
(evidencia); Stravovanie
zamestnancov

(zabezpetenie); Iné zrazky zo
mzdy - 5 rokov

BOZP - Organizacia a
metodika - 10 rokov

Pracovné Urazy tazké a
smrtelné - 10 rokov (A)

Pracovné arazy lahkeé - 5
rokov

Vstupné a periodické S$kolenia
BOZP a PO - zaznamy - 5 rokov

Sluzobné cesty - spravy
zahrani¢né - 10 rokov

SluZzobné cesty - spravy
tuzemské - 5 rokov

Odmeny - 5 rokov

ZniZenie pracovného uvazku;
VVedlajSia pracovna Cinnost;




poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zdkonov

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov

Nariadenie Rady (EHS) ¢.
1612/68 o slobode pohybu
pracovnikov % ramci
spoloCenstva

Nariadenia Rady (EHS) ¢.
311/76 o zostavovani Statistik
zahraniCnych pracovnikov

Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni|
niektorych zédkonov

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 553/2003 Z. =z
0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Sluzobné (uradné) preukazy -
evidencia; Rb6zne nahrady
(okrem cestovnych a
stahovacich) - 5 rokov

Pracovno-pravne vztahy a
odmeriovanie Clenov
zastupitelstva - Odmenovanie - 5
rokov

Zivotné a pracovné jubilea - 3
roky

Statistika a prehlady miezd
ro¢né - 10 rokov

Statistika a prehlady miezd
kratkodobé - 5 rokov

Mzdové listy - 50 rokov

Vyplatné listiny; Prehlasenia k
dani zo mzdy - 10 rokov

Oznamenia funkecii,
zamestnani, ¢innosti a
majetkovych pomerov
funkcionarov uzemnej
samospravy  (po  skonceni
funk&ného obdobia) a
veducich zamestnancov

vykonavajucich verejnu sluzbu -
5 rokov

b. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Plnenie povinnosti
zamestnavatela v oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravia a

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie

Bezpecénost a ochrana zdravia
pri praci




na predchadzanie vzniku
poziaru v oblasti ochrany pred
poziarmi

zakonnej povinnosti

prevadzkovatela

Spracuvanie Udajov o zdravi je
zalozené na pravnom zaklade ¢&l. 6
ods. 1 pism. ¢) v spojeni s ¢l. 9 ods.
2 pism. b) GDPR

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prace a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorSich
predpisov

Pre realizaciu online Skoleni BOZP
je spracuvanie osobnych udajov
nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel (znizenie
nakladov na realizaciu 8kolenia)

Organizacia a metodika - 10
rokov

Pracovné urazy tazké a
smrtefné - 10 rokov (A)
Pracovné urazy lahké - 5
rokov

\Vstupné a periodické Skolenia
BOZP a PO - zaznamy - 5 rokov

c. Pracovna zdravotna sluzba
Uéel Pravny zaklad Lehota' o uchovavania
osobnych udajov
Spracuvanie osobnych udajov je  |Osobné spisy zamestnancov
nevyhnutné na splnenie (70 od narodenia) - 70 rokov
zakonnej povinnosti
Plnenie povinnosti [prevadzkovatefa Pracovné urazy tazké a
zamestnavatela v oblasti smrtefné - 10 rokov (A)
pracovnej zdravotnej sluzby Z4akon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji [Pracovné urazy lahké - 5

verejného zdravia o zmene a rokov
doplneni niektorych zakonov
d. Ugtovnictvo
Ugel Pravny zaklad Lehota’ o uchovavania
osobnych udajov
Zabezpecenie finanéného )
Ustovnictva  pozadovaného v Uctovné doklady a Interné

zmysle legislativy (obchodné a
darfiové zakony) a nakladového
manazérskeho uctovnictva
vedeného potreby
organizacie

pre

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
prevadzkovatela

doklady - 10 rokov

Bankové doklady - 10 rokov




Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v  zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich
predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢€. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 461/2003 Z. z.o
socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢€. 650/2004 Z. z. o
dopinkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Zakon ¢&. 1451995 Z. z. o
spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov

Pokladni¢né doklady - 10
rokov

Upomienky - pred zalobné - 10
rokov

Obeh uctovnych dokladov
(smernica) - 10 rokov (A)




Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich
predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

e. Sprava majetku

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Evidencia o pridelenom majetku
zamestnancovi

SpraclUvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana (ochrana majetku), na
plnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela (cestovné
nahrady) a/alebo je nevyhnutné na
plnenie  zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknuta
osoba (dohoda o hmotnej
zodpovednosti, dohoda
0 pouzivani sluzobného
motorového vozidla a pod.)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik

/Autodoprava

Kancelarska a ina technika - 5
rokov

(Udrzba,
spotreba PH, vozové zoSity) - 10
rokov

Evidencia peciatok,
peciatok - 10 rokov (A)

vzory

prace v zneni neskorSich

predpisov
f. Mandatne certifikaty
Uéel Pravny zaklad Lehota’ ) _uchovévania

osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov je

nevyhnutné na splnenie

zdkonnej povinnosti

prevadzkovatela Osobné spisy zamestnancov
Evidencia vydanych (od narodenia) - 70 rokov
mandatnych certifikatov  [Zakon ¢&. 272/2016 Z. z. o
zamestnancom mestskej Casti déveryhodnych sluzbach pre |Osobné spisy zamestnancov na
Bratislava-Nové Mesto elektronické  transakcie na [dohodu (od narodenia) -70

vnutornom trhu a o zmene a

rokov

Evidencia udelenych opravneni
na zastupovanie OVM - pristup do
elektronickej schranky
mestskej ¢asti Bratislava-Nové

doplneni  niektorych zakonov
(zakon o} doveryhodnych
sluzbach)

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti

prevadzkovatela

Osobné spisy zamestnancov
(od narodenia) - 70 rokov




Mesto zriadenej na
www.slovensko.sk

elektronickej podobe vykonu
pbsobnosti organov  verejnej
moci a o0 zmene a doplnen

Governmente)

niektorych zakonov (zakon o e-

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. 0|Osobné spisy zamestnancov na

dohodu (od narodenia) -70
rokov
i

g. Elektronicky zabezpeCovaci systém (dalej len ,EZS*)

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Evidencia zamestnancov s
pristupom do EZS

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na ucely

opravnenych zaujmov, ktoré

sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana  (ochrana majetku a
bezpecnosti)

Pocas doby trvania
pracovného pomeru alebo
obdobného pracovnopravneho
vztahu

Evidencia vzniknutych
poplachov z EZS

SpraclUvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana  (ochrana majetku a

bezpecnosti)

5 rokov

h. GPS monitorovanie vozidiel

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Prevencia bezpec&nosti, ochrana
0sbb, majetku a zamestnancovi
zverenych hodnét

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana  (ochrana majetku a

bezpecnosti)

40 dni odo dria vykonania cesty

i. Zverejiiovanie fotografii a videozaznamov

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Tvorba, vydanie a distribucia
Casopisu mestskej Casti

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme
(ulohy v oblasti verejnej spravy,
napr. informovanie verejnosti o
diani v MC BANM, o zriadeni nove;
Skoly, o oprave ciest a
informovanie o Cinnostiach a
dalSich zameroch v MC BANM na
zaklade § 4 ods. 3 pism. h) zakona
¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov) a

Bez ¢asového obmedzenia?

obmedzenia.

Jednotlivé vydania ¢asopisu Hlas Nového Mesta v pocte 10 ks uchovavame pre potreby mestskej €asti bez Casového



http://www.slovensko.sk/

v niektorych pripadoch na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje  prevadzkovatel (podla

charakteru prispevkov v
Casopise alebo v pripade
vyuZivania fotografii na

propagacné ucely)

§ 78 ods. 1 a 2 Zakona

VVyhotovovanie, evidencia a

zverejnovanie fotografii
zamestnancov mestskej Casti na
webovom sidle

prevadzkovatela, socialnych
sietach prevadzkovatela a v
Casopise Hlas Nového Mesta

suhlase dotknute;j osoby

Vyhotovovanie fotografii
pocas doby trvania
pracovhého pomeru alebo
obdobného pracovnopravneho
vztahu:

Spractivanie je zalozené nalEvidencia fotografii - 10 rokov

(zamestnanca) Zverejnenie  fotografii  na
webovom sidle a socialnych
sietach - 10 rokov

Zverejnenie fotografii v
Casopise Hlas Nového Mesta
bez ¢asového obmedzenia

Vyberové konania

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Zverejnenie osobnych udajov
zamestnancov  ako  Clenov
vyberovych komisii v zapisnici z
vyberového konania na
webovom sidle mestskej Casti

§ 78 ods. 3 Zakona

Zverejnenie  zapisnice @z
vyberového konania - 5 rokov

k. Poslanci a €lenovia odbornej komisie

Ucel

Pravny zaklad

Lehota uchovavania
osobnych udajov

Evidencia poslancov miestneho
zastupitelstva

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela  Zakon ¢.
369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 377/1990 Zb. o
hlavnhom meste SR Bratislave v
zneni neskorSich predpisov

Statit hlavného mesta SR
Bratislavy v zneni neskorsich
predpisov

Poslanci odmeny - 5 rokov

Dotazniky poslancov,
majetkové priznania
poslancov - 10 okov

Ospravedinenia neucasti na
rokovani zastupitelstva- 3
roky

Zverejnenie udajov - len pocas
doby trvania vykonu funkcie
poslanca




Zverejnenie osobnych udajov
poslancov v rozsahu udajov titul,
meno a priezvisko na webovom
sidle MC BANM je nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme [§ 9 ods. 3
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a
doplneni  niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii)];
zverejnenie podobizne,
telefébnneho Cisla, emailovej
adresy, pripadného
nazvu politickej strany, za ktoru
poslanec kandidoval
a pripadného Clenstva

v poslaneckom klube poslancov na
webovom sidle MC BANM je
zalozené na suhlase dotknutej
osoby.

Evidencia ¢lenov miestnej rady -
poradného organu starostu

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti
prevadzkovatela a na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom

zaujme
Zakon ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni

neskorsich predpisov

ZloZenie - 10 rokov (A)

Zapisnice zo zasadnuti - 1 rok
(A)

Evidencia ¢lenov
komisie

zastupitelstva

odbornej
miestneho

Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie Ulohy|
realizovanej vo verejnom zaujme

Zakon ¢&. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 377/1990 Zb. o

hlavhom meste SR Bratislave v
zneni neskorSich predpisov

Statut hlavného mesta SR
Bratislavy v zneni neskorSich
predpisov

ZloZenie - 10 rokov (A)

Dotazniky ¢&lenov  komisii,
majetkové priznania ¢lenov - 10
rokov

Zapisnice zo zasadnuti - 1 rok
(A)

Plnenie uznesenia ¢. 09/16.2

Ucel Pravny zaklad Lehota uchovavania
osobnych udajov

Zvysenie transparentnosti [Spracuvanie osobnych udajov je[zverejiovanie  Zivotopisov

mestskej  Casti  realizaciou [zaloZené na suhlase dotknutej riaditelov organizacii




opatreni prijatych uznesenim ¢.osoby so spracuvanim osobnychizriadenych mestskou ¢astou -
09/16.2 Miestneho zastupitel'stvajidajov pocas trvania funkcie
mestskej Casti Bratislava-Nové

Mesto Zverejiiovanie  pracovného
programu starostu
a vicestarostov mestskej

Casti - poCas trvania funkcie

m. Ochrana osobnych udajov

Ugel Pravny zaklad Lehota’ ’uc!mvévania
osobnych udajov
Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti
Evidencia uplatnenych [Prevadzkovatela
prav 5 rokov

GDPR
dotknutych osbéb

Zakon
n. Protikorup¢éna politika
Uéel Pravny zaklad Lehota uchovavania

osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci

Evidencia zaznamov zo [Zverenej prevadzkovatelovi - predchadzanie a

stretnuti so odhalovanie korup&ného spravania

zainteresovanou . . § ] Len  po dobu
stranou v stvislosti s § 4 ods. 3 pism. e) zakona €. 369/1990 Zb. olkalendarneho roka, v

N , obecnom zriadeni v zneni neskorSich |ktorom bol zaznam
upla.tnovarj|m. . predpisov (Obec pri vykone samospravy najmévyhotoveny
protikorupénej politiky utvéara ucinny systém kontroly a vytvara vhodné
mestskej Casti organizacéné, finanéné, personalne a materiéine
lpodmienky na jeho nezavisly vykon.)

4. Komu sa Vase osobné udaje poskytuju?

Osobné udaje chranime, priCom tieto nespristupfiujeme a ani neposkytujeme tretim osobam gi
subjektom, s vynimkou o0s0b, ktoré zabezpeCuju vykon komplexnych sluzieb a ¢innosti na
predchadzanie vzniku poziaru v oblasti ochrany pred poziarmi a v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, a z tohto dévodu sa povazuju nielen za ,sprostredkovatela®, ale aj prijemcu v zmysle
GDPR. Dalsiu vynimku predstavuje partner zabezpeduijuci vykon pracovnej zdravotnej sluzby, ktory
sa povazuje len za prijemcu v zmysle GDPR. VaSe osobné Udaje mbzu byt viditelné pre subjekty
(osobné udaje im neposkytujeme ani nespristuprfiujeme), ktoré vykonavaju pre mestsku ¢ast’ technicku
podporu k zakupenym softvérom. NasSich partnerov zavazujeme mi€anlivostou a povinnostou prijat
primerané technické a organiza&né opatrenia, aby spractvanie osobnych Udajov spifalo poZziadavky
GDPR a Zakona. V pripade, ak takato povinnost bude vyplyvat zo zakona alebo rozhodnutia organu
verejnej moci, mdzu byt VasSe osobné udaje poskytnuté aj organom verejnej moci €i inym subjektom
(napr. socialnej poistovni, zdravotnej poistovni, dafovému uradu, dbchodkovym spravcovskym
spolo&nostiam, Uradu prace, socialnych veci a rodiny a pod.).

Osobné udaje, ktoré su sucastou &lankov, rozhovorov, inzercie a pod. publikovanej v ¢asopise Hlas
Nového Mesta sa spristupriuju a poskytuju ob&anom mestskej Casti. Jednotlivé vydania &asopisu su
taktiez k dispozicii v Kniznici mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto, ktora sidli na Pionierskej ul. €. 12 v



Bratislave, a zaroven su zverejnené na webovom sidle mestskej Easti. Pri tvorbe asopisu Hlas Nového
Mesta vyuzivame sluzby externého grafika, ktory je nasim sprostredkovatelom.

5. Prenasame Vase osobné udaje mimo Eurépskej Gnie?

Prevadzkovatel si Vas dovoluje informovat, Ze Vase udaje nie su prenasané mimo Eurdpsku uniu do
tretich krajin & medzinarodnych organizacii.

6. Po aku dobu uchovavame Vase osobné udaje?

VaSe osobné udaje, ktoré su su€astou jednotlivych registraturnych zaznamov, uchovavame iba po dobu,
ktoru pre jednotlivé Ucely spracuvania stanovuje Registraturny poriadok Miestneho uradu mestskej Casti
Bratislava-Nové Mesto (dalej len ,Registratirny poriadok®). Po uplynuti lehoty uloZenia osobnych udajov
- registraturnych zaznamov zabezpedujeme ich likvidaciu v zmysle ustanoveni Registratirneho poriadku
o vyradovani spisov a ich zni€eni. Ich likvidaciu a/alebo vymaz (elektronické registratirne zaznamy)
vykonavame plne v sulade s GDPR.

Osobné udaje, ktoré nie su sucastou registratirnych zaznamov su likvidované v zmysle ustanoveni
prislusnych internych riadiacich predpisov prevadzkovatela.?

Kamerové zaznamy (viac o kamerovom systéme v samostatnom dokumente, ktory najdete tu:
https://www.banm.sk/ochrana-osobnych-udajov/) sa uchovavaju len po dobu, pre ktoru je to nevyhnutné
pre ucely, pre ktoré sa spracuvaju, ¢o predstavuje 15 dni odo dfa vykonania prislusného zaznamu.
Nasledne su zlikvidované automatickym vymazanim.

7. Aké su VaSe prava vocéi nam v oblasti ochrany osobnych udajov?

Ako dotknutej osobe Vam z GDPR vyplyvaju viaceré prava, na ktoré si Vas dovofujeme touto cestou
upozornit, a to:

7.1 Pravo na pristup k osobnym udajom
Mate pravo od nas pozadovat potvrdenie o tom, i spracivame osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju
a ak ano, tak mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom, ako aj pravo na zakladné
informacie o spracuvani Vasich osobnych udajov. Za tymto Uuelom je mozné nas kontaktovat
kedykolvek, a to prostrednictvom kontaktnych Udajov uvedenych v asti ,Aké su nase kontaktné
udaje?".

7.2 Pravo na opravu alalebo dopinenie osobnych tdajov
Mate pravo pozadovat, aby sme bez zbyto€ného odkladu opravili nespravne osobné Udaje, ktoré
sa Vas tykaju, ako aj pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov. Za tymto uéelom je mozné
nas kontaktovat’ kedykolvek, a to prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v &asti ,Aké su
nasSe kontaktné udaje?”.

7.3 Pravo na vymazanie osobnych udajov
Pravo poZadovat bezodkladné vymazanie VaSich osobnych udajov mate iba v pripade, ak:

« osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

+ odvolate suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, a ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie;

3 Napr. ods. 3 az 5 ¢l. 11 Smernice o ochrane osobnych udajov Miestneho Uradu mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto &.
3420191011SM20 (https://www.banm.sk/data/files/13368 smemica-o-ochrane-osobnych-udaiov zvereinovanie.pdf)



https://www.banm.sk/ochrana-osobnych-udajov/
https://www.banm.sk/data/files/13368_smernica-o-ochrane-osobnych-udajov_zverejnovanie.pdf

« namietate vocCi spracuvaniu a neprevazuju Zziadne opravnené dévody na spracuvanie;
« osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

+ o0sobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Eurdpskej
Unie alebo prava &lenského $tatu, ktorému podliehame;

. osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacénej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1 GDPR.

Za tymto ucelom nas moézZete kedykolvek kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov
uvedenych v Casti ,Aké su naSe kontaktné udaje?”, pricom nasledne posudime, ¢i vo Vasom
pripade neexistuju vynimky, kedy nie je potrebné vymazat Vase udaje aj ked je splnena niektora
z vySSie uvedenych podmienok (napr. je to potrebné na uplatiiovanie pravnych narokov).

7.4 Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov

Mate pravo, aby sme obmedzili spracuvanie VasSich udajov (t. j. Vase udaje iba uchovavali, avSak
inym spbsobom ich nespracuvali), ak:

« ste napadli spravnost osobnych udajov;

«  spracuvanie je protizakonné a Vy namietate proti vymazaniu osobnych udajov a zZiadate
namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

. uz nepotrebujeme VaSe osobné Udaje na uc€ely spracuvania, ale potrebujete ich Vy na
preukazanie, uplathiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

*  namietate vo i spracuvaniu.

Za tymto ucelom nas mbzete kedykolvek kontaktovat prostrednictvom kontaktnych (dajov
uvedenych v Casti ,Aké sU naSe kontaktné udaje?”, prifom nasledne posudime, & vo Vasom
pripade neexistuju vynimky, kedy je mozné Vase osobné Udaje spracuvat aj inym spdsobom,
nielen uchovavanim.

7.5 Pravo namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov

Mate pravo namietat’ proti spracuvaniu VaSich osobnych udajov, ak je pravnym zakladom
spracuvania Va$ich osobnych udajov:

a) nevyhnutné spinenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
alebo

b) spracuvanie je nevyhnutné na u&ely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje nasa spolo&nost
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuji zaujmy alebo
zakladné prava a slobody Vasej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych Udajov, najma ak je
dotknutou osobu dieta.

Za tymto ucelom nas mbézZete kedykolvek kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov
uvedenych v €asti ,Aké su naSe kontaktné udaje?*.

VaSe osobné udaje mdZzeme spracuvat iba, ak by sme preukézali nevyhnutné opravnené dovody
na spracuvanie, ktoré by prevazovali nad zdujmami, pravami a slobodami alebo dévody na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

7.6 Pravo na prenosnost’ osobnych tdajov

Ak sa spracuvanie VaSich osobnych udajov vykonava automatizovanymi prostriedkami, a to na
zaklade Vasho suhlasu alebo pre u¢ely plnenia zmluvy, mate pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa



Vas tykaju a ktoré ste nam poskytli, a to v Strukturovanom, beZne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a mate pravo preniest tieto Udaje dalSej osobe (prevadzkovatelovi). Za tymto
uCelom nas mbézete kedykolvek kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v
Casti ,Aké su naSe kontaktné udaje?*.

7.7 Pravo kedykolvek odvolat’ suhlas so spractivanim osobnych udajov

V neposlednom rade mate pravo kedykolvek odvolat Vami udeleny suhlas so spracovanim
osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania
osobnych udajov zalozenom na suhlase pred jeho odvolanim. Za tymto u¢elom nas mézete
kedykolvek kontaktovat prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v Casti ,Aké su nase
kontaktné udaje?”.

7.8 Pravo podat’ st'aznost’ dozornému organu

Touto cestou Vas zaroven informujeme, Ze v pripade, ak mate za to, ze doslo k poruseniu prav
fyzickych osbb pri spracuvani Vasich osobnych udajov alebo k poruseniu nariadenia GDPR, moze
podat navrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov, a to Uradu pre ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky. Vzor navrhu je uverejneny na stranke Uradu pre ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky www.dataprotection.gov.sk.

8. Ste povinny nam poskytnut’ Vase osobné udaje?

Poskytnutie Vasich osobnych udajov je v zasade dobrovolné, avSak niektoré Vase osobné udaje sa
vyZaduju pre riadne plnenie zmluvy, plnenie prav a povinnosti stanovenych zakonom a internymi
riadiacimi predpismi Prevadzkovatela, a preto ak k ich poskytnutiu neddjde, nebude mozné z nasSej
strany riadne plnit prava a povinnosti zamestnavatela suvisiace s pracovnym pomerom, alebo obdobnym
pracovnopravnym vztahom vratane predzmluvnych vztahov a organu verejnej moci.

9. Ziskavame Vase osobné udaje aj z inych zdrojov, nez od Vas?

Nie, vSetky osobné udaje, ktoré spracivame, pochadzaju vyslovne od Vas. V pripade, Ze ste vstupili do
odborovej organizacie, osobné Udaje o Vasom Clenstve a suhlase so zrazkou zo mzdy nam predklada
odborova organizacia.

10. Aké zakladné technické a organizacné opatrenia sme prijali na ochranu Vasich udajov?

Za ucelom €o najvy38ej ochrany Vasich osobnych udajov sme do procesov spracuvania osobnych
udajov implementovali nasledovné zabezpecenia a prijali najma tieto technické a organizacné opatrenia:

« VSetky osoby, ktoré maju na zaklade nasho poverenia pristup k Vasim osobnym udajom, sme
poucili a tieto osoby spracuvaju Vase osobné udaje na zaklade nasSich pokynov, ktoré su v
sulade s GDPR,

« Pravidelne predkolujeme osoby, ktoré spracuvaju VaSe osobné udaje na zaklade nasho
poverenia,

» Realizujeme pravidelny monitoring pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov,

« NasSich partneri si nami zaviazani ml&anlivostou a povinnostou prijat primerané technické a
organiza&né opatrenia, aby spractivanie osobnych tdajov spifialo poZiadavky GDPR,

« VaSe osobné udaje sa spracuvaju v osobnych pocitaCoch a notebookoch, ktoré sa nachadzaju
v uzamykatefnych priestoroch, pri¢om pristup tretich osdb je do priestorov budovy obmedzeny
a zaroven monitorovany kamerovym systémom a elektronickym zabezpe€ovacim systémom,

» Vstup do operacného systému jednotlivych osobnych pocitaCov a notebookov je obmedzeny a
podmieneny zadanim osobitného jedine€¢ného hesla. Pri odchode z pracoviska kazda osoba
zabezpeci odhlasenie z operaného systému prislusného osobného pocitaca a notebooku a pri
odchode tento zaroven aj vypne a uzamkne vstupné dvere do priestorov.


http://www.dataprotection.gov.sk/

VSetky stranky a aplikacie, na ktorych sa uchovavaju Vase osobné udaje, su chranené heslom
a Sifrovanim.

Osobné pocitace a notebooky, v ktorych sa nachadzaju elektronické data informacného systému
su vybavené vylu¢ne legalnymi a schvalenymi softvérmi, ktoré zabezpecuju ochranu pred
virusmi a spyware, resp. inymi pripadnymi utokmi pocitaCovych hackerov.

Likvidaciu dokumentov v tlaenej forme, ktoré nie su sucastou registratury Miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto, zabezpedujeme pomocou zariadenia na skartovanie listin
takym spésobom, Ze zlikvidované dokumenty a zloZky nie je mozné zrekonStruovat na opatovné
pouzitie akymkolvek spésobom, a to v pravidelnych intervaloch.

Dokumenty v tlacenej forme, ktoré boli su¢astou registratiry Miestneho uradu mestskej Casti
Bratislava-Nové Mesto a o ktorych bolo vo vyradovacom konani rozhodnuté ako

o dokumentoch bez trvalej hodnoty, sa likviduju v spalovni.

Likvidaciu elektronickych dokumentov a dat zabezpelujeme takym spbdsobom, Ze uvedené
dokumenty a data sa trvalo a nenavratne odstrania z hard disku serverového pocitaca. V
pripade, ak uz hard disk nebude pouzity prepisanim inymi datami, zabezpeéime jeho
mechanicku likvidaciu.

11. Realizujeme automatizované rozhodovanie vratane profilovania?

Nevydavame ziadne rozhodnutia, ktoré by boli zalozené vyluéne na automatizovanom spracuvani,
vratane profilovania a ktoré by malo pravne uGc&inky, ktoré by sa Vas tykali alebo by Vas podobne
vyznamne ovplyvriovali.

12. Aké su d'alSie suvisiace informacie?

Tieto podmienky o ochrane osobnych udajov sa moZzu prileZitostne zmenit, Vase prava, ktoré zarucuju
tieto podmienky, vSak nebudeme bez VaSho vyslovného suhlasu obmedzovat'. VSetky zmeny podmienok
o ochrane osobnych udajov budu zverejnené na tejto stranke. O pripadnych vyznamnych zmenach
podmienkach o ochrane osobnych Gdajov budu pouzivatelia vopred informovani (tyka sa aj informovania
prostrednictvom e-mailu v obzvlast zavaznych pripadoch).

Tieto podmienky su platné od 25.05.2018.



