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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

A. schvaluje

Spravu z mimoriadnej kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Riazanska 75

B. uklada

Riaditelovi organizacie ZSsMS Riazanska 75 bezodkladne riadit
organizaciu podla platnych zakonov, nariadeni a internych predpisov
organizacie. V sprave popisané zistené nedostatky odstranit podfa
navrhnutych terminov.

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2018, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.22/11 dna 12.12.2017 a v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej &innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu hospodarenia povinnej osoby : rozpoctovej
organizacie MC B-NM - Zakladna $kola s materskou $kolou Riazanska &.75.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti,
efektivnosti, u€innosti a Gcelovosti pri hospodareni s rozpo&tovymi prostriedkami za
obdobie rokov 2016 - 2017.

Program kontroly bol zamerany na dodrziavanie zakladnych pravidiel
rozpoCtového hospodarenia a dalSich pravidiel hospodarenia a nakladania
s verejnymi prostriedkami v sulade so zakonom ¢&.303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zakona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona
¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.



SPRAVA

z mimoriadnej kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou skolou, Riazanska 75

Miestny kontrolér mestskej &asti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru
kontroly vykonal na zéklade planu kontrolnej &innosti Gtvaru miestneho kontroléra MC
B-NM na |. polrok 2018, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM ¢&.22/11 dia
12.12.2017 a v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole a audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej c&innosti
samospravy MC B-NM, kontrolu hospodarenia u povinnej osoby : rozpod&tovej
organizacie MC B-NM - Zakladna $kola s materskou $kolou na Riazanskej ul.8.75.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti,
efektivnosti, u€innosti a u€elovosti pri hospodareni s rozpo&tovymi prostriedkami za
obdobie rokov 2016 - 2017.

Kontrolu vykonali :
- Ing. Martin B6hm, miestny kontrolér

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej €innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnt kontrolnti a metodicku
¢innost’

- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku €innost

- Ing. lvan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku €innost
Program kontroly bol zamerany na dodrziavanie zakladnych pravidiel

rozpoCtového hospodarenia a dalSich pravidiel hospodarenia a nakladania

s verejnymi prostriedkami v sulade so zakonom ¢&.303/1995 Z.z. o rozpoctovych

pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zakona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona

¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola bola zahajena dria 19.02.2018 a ukoncena dria 30.06.2018.

Navrh spravy bol riaditefovi ZSsMS odovzdany diia 12.12.2018.

Vyjadrenie riaditela ZSsMS k navrhu spravy bol na Utvar miestneho kontroléra
odovzdany dna 18.12.2018.



Zistovanie stavu na useku €innosti kontrolovanej organizacie bolo vykonané
nepriamou kontrolou, t.j. Studiom predlozenych dokladov, suvisiacich s predmetom
kontroly.

Vykonanou kontrolou boli kontrolnou skupinou zistené nedostatky, ktoré boli
zapracované do ,Spravy z kontroly“, ktora bola dha 12.12.2018 odovzdana riaditelovi
Z&kladnej Skoly s materskou Skolou na Riazanskej 75, PhDr. Janovi Papugovi PhD.
na pisomné vyjadrenie, pripadne na prijatie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov. Vyjadrenie riaditela Skoly k ,Sprave z kontroly“ bolo v pisomnej forme
odovzdané na Utvare miestneho kontroléra MC B-NM dfa 18.12.2018. Vyjadrenia
riaditela Skoly su zapracované do textu spravy aj s navrhmi opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov.

V organizacii, Zakladna Skola s materskou Skolou na Riazanskej ul.€.75, bola
v roku 2016 vykonana riadna kontrola hospodarenia, ktorej cielom bolo preverit
finan€né hospodarenie za obdobie rokov 2014-2015 so zameranim na cCerpanie
rozpoctovanych finanénych prostriedkov podfa stredisk organizacie, t.j. zakladnej
Skoly, dvoch materskych $kél, Skolskej jedalne, Skolského klubu deti ako i na tvorbu
a Cerpanie socialneho fondu a inventarizaciu majetku podfa stredisk organizécie.

Kontrolou vykonanou Utvarom miestneho kontroléra boli zistené zavazné
nedostatky, suvisiace s poruSovanim ustanoveni zakona ¢€.431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, ustanoveni zakona ¢.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, ako
i ustanovenia zakona ¢€.152/1994 Z.z. o Socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorSich predpisov. Na zéklade zisteni suvisiacich s nakladanim s finanénymi
prostriedkami pri Uhradach faktar vzniklo podozrenie zo spachania trestného Cinu
sprenevery v zmysle § 213 zakona €.300/2005 Z.z. Trestného zakona a preto bolo na
Okresnu prokuraturu Bratislava Ill. podané dna 05.09.2016 ,Trestné oznamenie na
nezndmeho pachatela vo veci spachania trestného €inu sprenevery v zmysle § 213,
zakona ¢.300/2005 Z.Z. Trestného zakona“.

Sprava z kontroly bola prerokovana v miestnom zastupitelstve MC B-NM dria
13.09.2016. Miestne zastupitelstvo po prerokovani spravy prijalo uznesenie,
v ktorom uloZilo starostovi MC B-NM na zaklade zdokumentovanych zisteni
porusenia zakonov v riadiacej Cinnosti organizacie riesit vzniknutd situaciu v riadeni
ZSsMS Riazanska.

Starosta MC B-NM sa s riaditelkou organizacie dohodol na ukoné&eni
pracovného pomeru dohodou a z uvedeného dbvodu bolo vypisané vyberove
konanie na riaditela organizacie ZSsMS Riazanska. Vo vyberovom konani bol
vybrany PhDr. Jan Papuga PhD.

Podla § 3 zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov riaditefa Skoly vymenuva
zriadovatel na patroéné funkéné obdobie na navrh Rady Skoly. Sucasny riaditel
Skoly bol zriadovatelom vymenovany ku driu 14.11.2016.

Novovymenovany riaditel Skoly, hoci nebol este vo funkcii, vydal dna
25.10.2016 ,Poverenie” ktorym poveril dhiom 01.11.2016 funkciou zastupcu riaditefa



Skoly pre 2. stupef a ekonomickl Cast na Useku pedagogickych zamestnancov
ZSsMS, prevadzkovych zamestnancov a kontrolou ekonomickych, mzdovych
a personalnych cinnosti ZSsMS Ing. Emiliu Pogvancovu, ktora zastavala funkciu
riaditela &koly ZSsMS Riazanska do 31.10.2016. Ku diia 30.11.2016 riaditel $koly
zrusil vySsie uvedenu funkciu zastupcu riaditela $koly pre 2.stupen a ekonomicku
Sast na Useku pedagogickych zamestnancov ZSsMS Riazanska 75 a na tomto
zaklade rozviazal s menovanou pracovny pomer dohodou podla § 76, ods.2, pism. ¢/
Zakonnika prace k 31.11.2016.

V mesiaci november 2016 Ing. Emilia PoSvancova, ktora bola vymenovana do
funkcie zastupcu riaditefa od 01.11.2016, mala vykazané odpracovanie iba 6 dni z 22
dni pracovného fondu, a to z titulu Cerpania dovolenky a osobnych prekazok v praci
/vyplatny listok, evidencia dochadzky/. Ku diu 30.11.2016 bola uvedena funkcia
zrusena. V uvedenom obdobi nedoslo k riadnemu odovzdaniu funkcie riaditefa
ZSsMS Riazanska 75.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze dovtedajsia riaditefka ZSsMS bola preradena
do funkcie zastupcu riaditefa Skoly pre 2. stuperi a ekonomicku Cast na Useku
pedagogickych zamestnancov ZSsMS, prevadzkovych zamestnancov a kontrolou
ekonomickych, mzdovych a personalnych &innosti ZSsMS nezakonne /podpisané
poverenie pred ustanovenim do funkcie riaditefla Skoly/, so zachovanim
dovtedajSieho platu riaditelky Skoly, ktory jej bol uréeny zriadovatelom ako riaditelke
8koly. NavySe nedoS$lo k odovzdavaniu funkcie riaditefa S$koly, kde zakladnou
podmienkou je vykonanie kompletnej inventarizacie majetku organizacie.
Novovymenovany riaditel organizacie ZSsMS prevzal riadenie bez kontrolou
potvrdenych uzatvorenych finanénych a majetkovych vstupov.

Vyjadrenie riaditela skoly /RS/ k tomuto bodu ,Spravy z kontroly“ : V sprdve sa
konstatuje, Ze som prevzal riadenie bez uzatvorenych finanénych a majetkovych
vstupov. Avsak existuje zapisnica o prevzati skoly, ktoru som podpisal ja
a predchadzajuca riaditelka Skoly dria 21.11.2016. V nej su uvedené finanéné
i majetkoveé vystupy.

Kontrolna skupina konStatuje, Ze je spisana zapisnica o prevzati Skoly v ktorej je
popisany majetok skoly a jeho stav, uradné spisy, Skolska dokumentacia, zmluvy
a stav pokladne a jednotlivych uctov. Tento stav majetku, pokladne a uctov je
opisany z hlavnej knihy organizacie k 31.10.2016. Hlavna kniha informuje priebeZne
o stave majetku a financii za urcité obdobie roka. Ma informacny charakter pre
zriad'ovatela Skoly o stave uctov a majetku. Tento stav je povinna organizacia overit
inventarizaciou na konci uctovného roka. Kontrolna skupina konstatovala, Ze pri
vymene vedenia organizacie bolo opomenuté povinné vykonanie inventarizacie
majetku a v organizacii nebola vykonana ani povinna roéna dokladova inventarizacia
majetku k riadnej rocnej uzavierke uctovnictva, a to ku driu 31.12.2016. Vyjadrenie
RS potvrdzuje zistenia kontrolnej skupiny.

Vroku 2016, v Case vykonavanla planovanej kontroly Utvarom miestneho
kontroléra MC B-NM v organizacii ZSsMS Riazanska bola dlhodobo chora
udtovnicka organizacie, ktora nasledne ani nenastipila do prace. Uétovnictvo
organizacie v tom Case nebolo vykonavané. Zuvedeného dbvodu riaditetka
organizacie poziadala uctovniCku zamestnanu s organizacii ZSsMS Sibirska
p. L.Sofrancovu o opravu Uctovnictva a vedenie Uctovnictva pre dalSie obdobie.



Kontrolou bolo zistené, ze dodavatelskym spdsobom /L.Sofrancova, fa EVC
587/16 zo drnia 26.8.2016 vo vySke 500,- €/ bola vykonana oprava Uctovania za
mesiac januar az jul 2016, a to nasledovne :

- oprava a kontrola pohybov na ucte 222 000

- oprava a kontrola rozpisu poloziek na uéte 222 000

- oprava a kontrola pohybov na ucte 223 000

- oprava zuctovania do vynosov na uétoch 691xxx, 693xxx
- preuctovanie chyby na ucte 315/379

- oprava a kontrola pohybov na Uc&te 261xxx

- oprava uctovania na ucte 378 000

- oprava a kontrola U¢tu SF/472

- preuctovanie pdzicky zamestnanca na ucte 335 000

- kontrola Uc¢tovania Skolskej jedalne

- oprava uctovania skladu na ucte 112 000

- oprava Uctovania preplatkov Skolskej jedalne 324xxx

- oprava uctovania nedoplatkov Skolskej jedalne 315xxx
- tla€ vykazov za Il. Stvrtrok 2016

- zverejnenie faktar na webe Skoly za april az jul 2016

Vykonanie uvedenej opravy Uctovania zaznamenava interny doklad €. 82 a 83
zo dna 31.07.2016. Predmetné zmeny nemali vplyv na Cerpanie rozpoctovych
poloZiek organizacie.

Uznesenim MZ MC B-NM ¢&.20/07 zo dia 30.06.2017 bola schvalena zmena
rozpoctu MC B-NM na rok 2017 v &asti BV vo vy$ke 20.000,00 € /z rezervy na BV ZS
s MS/, t. j. zvySenie rozpoctovych prostriedkov v uvedenej vySke pre kontrolovany
subjekt na rekonstrukciu Uc&tovnictva za obdobie rokov 2014 a 2015. Verejné
obstaravanie na uvedeny predmet zdkazky bolo zriadovatelom Skoly vykonané podfa
§ 117 zakona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, vyzva na predkladanie ponuk
bola zo dfia 31.07.2017. V lehote na predloZenie ponuky boli doruéené 2 ponuky,
z ktorych bola vybrana ponuka od uchadzaca : MKMs s. r.o., BA s celkovou cenou
vo vyske 13.200,00 € s DPH. Sprava z rekonstrukcie Uctovnictva bola vypracovana
dria 18.12.2017 a dorucena vedeniu preverovaného subjektu. Fakturovana suma za
dodanu zakazku bola v sulade s cenovou ponukou /fa EVC 10/2018 z 08.01.2018/
a faktura bola na web. sidle Skoly zverejnena dria 29.01.2018.

V suvislosti s vykonom mimoriadnej kontroly bol prevereny aj stav zakladnych
riadiacich aktov a ostatnych vnutornych predpisov kontrolovaného subjektu, ako aj
ich dodrziavanie pri zabezpec&ovani jednotlivych pracovnych €innosti. Ku kontrole boli
predlozené nasledovné vnutorné predpisy :

- Organizacny poriadok zo dria 28.02.2017.

- Pracovny poriadok zo dia 25.08.2014 5

- Prevadzkovy poriadok $koly vratane Prevadzkového poriadku SKD zo dia
11.10.2017

- Kolektivha zmluva na roky 2017 - 2019 zo dfia 31.03.2017 a Zasady pre tvorbu
a pouzitie SF.

- Interna smernica pre vedenie Uc¢tovnictva G¢inna dfiom 14.11.2016



- Interna smernica k zakonu €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov s G&innostou od 15.11.2016

- Vnutorny mzdovy predpis zo dfia 23.08.2017

- Vedenie pokladne zo dna 14.11.2016

- Interna smernica o postupe zadavania zékaziek podla zakona ¢.343/2015 Z.z.
o verejnom obstaravani platna od 01.11.2017

Organizaény poriadok /OP/ je zakladnou organizacnou normou Skoly.
Upravuje riadenie a organizaciu Skoly, urCuje delbu prace, organizaciu organov na
Skole, prava a zodpovednost pracovnikov, rozsah pravomoci, vnatorné a vonkajsie
vztahy. Sucastou Skoly su Skolsky klub deti, Skolska jedaler a elokované pracoviska
materskych §kol na Teplickej 5 a Letnej 7. o

Po nastupe do funkcie v novembri 2016 vydal riaditel organizacie ZSsMS
Riazanska OP, ktory bol prerokovany na Pedagogickej rade dna 28.02.2017. Zo
zavereCného ustanovenia OP vyplyva, ze tymto OP sa rusi OP zo dna 26.09.2016.
Ku kontrole bol riaditelom Skoly predloZzeny okrem OP platného od 28.02.2017
i predchadzajuci OrganizaCny poriadok, platny na roky 2014-2017 /neobsahoval
schvaleny dodatok o zruSeni funkcie zastupcu riaditela pre ekonomicku ¢innost/ .

Zo zavere¢ného ustanovenia platného OP vyplyva kompetencia riaditela Skoly
vydavat zmeny a dopinky k OP. Prilohu ¢.1 tvori personalne obsadenie
organizatnych zloziek a prilohu &2 Kkoordinatori vychovno-vzdelavacich
a mimoskolskych aktivit. Vzhladom k tomu, ze priebezne pocas Skolského roka
dochadza v kontrolovanej organizacii k personalnym zmenam a uvedené prilohy
menené neboli, riaditefovi Skoly bolo odporu¢ené zvazit uvadzanie menovitého
obsadenia funkcii ucitelmi, resp. vypracuvat priebezné aktualne dodatky platného
Organizacného poriadku Skoly. Kontrolnda skupina taktiez odporu¢a dopracovat
grafické znazornenie ¢lankov riadenia a vztahov v organizécii, t.j. ,Organizacnu
schému®, ktora bude vychadzat z aktualnej organizacnej Struktlry organizacie
v systéme riadenia.

Vyjadrenie RS : Dria 10.10.2018 som vydal novy Organizaény poriadok $koly, do
ktorého som Zzapracoval organizacnu schému a podfa odporucani kontroly som
odstranil menny zoznam zamestnancov s uvedenim ich funkcii, teda este pred
predloZenim spravy z mimoriadnej kontroly.

Kontrolna skupina konStatuje, Ze podla vyjadrenia riaditefa Skoly bolo opatrenie
vykonané po ukonceni mimoriadnej kontroly, ¢im nebolo vyvratené kontrolné
odporucanie. Vydany Organizacny poriadok bude prekontrolovany pri naslednej
kontrole organizacie.

Pracovny poriadok /PP/ pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov bol vydany v roku 2014
predchadzajucim vedenim organizacie. Prilohu PP tvori i ,Prehlad o rozdeleni
pracovného ¢asu“ podfa kategérii zamestnancov $koly /¢1.16, ods.9 PP/. Do €asu
konania kontroly meneny nebol.

Organizacia ma uzatvorené so Styrmi zamestnancami Skoly po dve pracovné
zmluvy. Jedna sa o funkcie : ucitel Il. stupna a Specialny pedagog, uditel Il. stupria
a upratovacka, administrativny pracovnik a mzdovy uctovnik, 8kolnik a rozvoz stravy



do materskych $kél. V uvedenych pripadoch by uzatvorené pracovné zmluvy mohli
zodpovedat ustanoveniam Zakonnika prace o subeznych pracovnych pomeroch.

Podfa Zakonnika prace je zamestnavatel povinny so zamestnancom
dohodnut v pracovnej zmluve okrem druhu prace, miesta vykonu prace, dfia nastupu
do prace a mzdovych podmienok i pracovny ¢&as, vyplatné terminy, vymeru
dovolenky a dizku vypovednej lehoty - § 43 a § 44 ZP. Podla § 50 ZP méze
zamestnanec a zamestnavatel uzatvorit spolu novy pracovny pomer popri uz
existujacom. Musi ist o cinnost spocCivajacu v pracach iného druhu. Prava
a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne. Z uvedeného
vyplyva aj to, Ze odvody sa budl posudzovat taktiez samostatne. V kontrolovane;
organizacii pod jednym osobnym ¢&islom su evidované oba subezné pracovné
pomery zamestnancov /vyplatna paska - celkovy uvazok z oboch PP, funkény plat
z jedného hlavného pomeru, dovolenky z jedného pomeru, odvody uvedené
spolo¢ne za oba pomery s tym, Ze k hrubej mzde zo zakladného PP je uvedena
,<daldia ¢innost®. Na mesacnych vykazoch sa zamestnanec vykazuje v jednom riadku
ako sucet prijmu z jedného i druhého pracovného pomeru. Zakon o socialnom
poisteni €.461/2003 Z.z. neupravuje osobitnym spdsobom tato situaciu, avSak podla
usmerneni SP sa v uvedenom pripade pri stanoveni vySky poistného postupuje
rovnako, ako by §lo o dva pracovné pomery, ktoré by zamestnanec uzatvoril s dvoma
rbznymi zamestnavatelmi. Namietka mzdovej Uctovni¢ky organizacie, ze ,je to tak
nastavené v programe VEMA, ktory je ureny na spracovanie miezd a Ze si to tak
spracované vyzaduje socialna a zdravotna poistovia“, nie je pravdiva. V programe
VEMA je mozZnost nastavenia pozadovanej aplikdcie /o ¢om svedCi i rieSenie
subezného pracovného pomeru v roku 2016 tymto spésobom/. Pokial ide o socialne
poistenie, posudzuje sa kazdy pracovny pomer samostatne. Podfa § 138, ods.16
zakona ¢€.461/2003 Z.z. zakon o socialnom poisteni, ak ma poistenec viacero
zamestnani, poradia povinnosti platit poistné pre neho ako zamestnanca sa uréuje
vySkou jeho vymeriavacieho zakladu, pricom sa postupuje od vymeriavacieho
zakladu najvy$sieho. Vypoc&et odvodov je potrebné vykonavat tak, akoby Slo o dvoch
rbznych zamestnancov. Pri vypocte do zdravotnej poistovne sa prijmy spocitaju do
jedného vymeriavacieho zakladu. Na subeh s dohodou o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa nevztahuje § 50 ZP. Z uvedeného vyplyva, ze pri
subeznom pracovnom pomere podfa § 50 ZP by mal zamestnanec dve osobné Cisla,
z ¢oho vyplyva, Zze na mesacnom vykaze poistného a prispevkov na Socialnu
poistoviiu bude zamestnanec uvedeny dvakrat za kazdy pracovny pomer zvlast, vo
vykaze preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie bude zamestnanec
vedeny jedenkrat, mzdovy list bude vystaveny dvakrat a v hlaseni o vyuc¢tovani dane
na Danovy Urad bude vedeny jedenkrat.

Viyjadrenie RS : V suvislosti s evidenciou stbeZnych pracovnych pomerov : So Styrmi
zamestnancami ma organizacia uzatvorené po dve pracovné zmluvy. Tito
zamestnanci maju osobné ¢islo na hlavny pracovny pomer a na subezZny pracovny
pomer maju k tomu osobnému C¢islu pridané podcislo. To znamena, Ze kazdy
pracovny pomer je evidovany zviast. Na mesaénom vykaze poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne je zamestnanec uvedeny 2x, za kaZdy pracovny pomer
zvlast. Ak by to bolo inak, tak by Socialna poistovria vykaz neprevzala. Do zdravotnej
poistovne vo vykazoch preddavkov na poistné su zamestnanci vedeni v jednom
riadku. Tak to stanovuje zakon o zdravotnych poistovniach. Mzdovy list je len jeden,
ale kazdy pracovny pomer je evidovany osobitne. Vyplatna paska je jedna, kde je



suéet oboch pracovnych pomerov. SluZi len pre uéely zamestnanca. Cakdame na
vyjadrenie VEMY, ktoré sme k datumu odovzdania spravy nemali.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedent problematiku je potrebné dat’ do suladu s prislusnymi zakonmi.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, t.j. eviduje sa
zacCiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu v rdmci
rozvrhnutého pracovného €asu. Evidencia pracovného ¢asu patri medzi najCastejSie
kontrolované oblasti Zakonnika prace InSpektoratmi prace. Evidencia dochadzky
v pripade subeznych pracovnych pomerov nie je vedena spravne. Uzatvaranie
subeznych pracovnych pomerov nie je rieSené v Pracovnom poriadku Skoly a z toho
vyplyva, Ze nie je rieSené ani rozdelenie pracovného c&asu /€l.16, ods.9/ pri
aktualnych subeznych pracovnych pomeroch. Podla prilohy PP - Prehlad o rozdeleni
pracovného C&asu podla kategérie zamestnancov je u administrativnej
zamestnankyne 8 - 16 hod., u Skolnika Gdrzbara 7 - 15 hod., u pedagogického
zamestnanca v ZS pruzny pracovny ¢as podfa rozvrhu hodin /priama vyu€ovacia
¢innost a ostatné cinnosti spojené s priamou vyucovacou ¢&innostou/, s uréenim
obednajSej prestavky /0,5 hodin/. Podla Pracovného poriadku ma byt prehfad
o rozdeleni pracovného ¢&asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
vyveseny na viditefnom mieste Skoly /€l.16/.

U existujucich subeznych pracovnych pomerov je evidencia dochadzky
vedena iba podfa pracovnych dni /pat pracovnych dni v tyZzdni/, kedy boli v praci
/Ciarky/, bez vyznacenia €asu vykonavania uréenych cinnosti. SU vyznacené iba
dni dovolenky /z oboch pracovnych pomerov v roku 2016 narok 30+30 dni
u nepedagogickych zamestnancov, 45+45 dni u pedagogickych zamestnancov/
a prekazky v praci /10 dni preplaca SP-55% denného vymeriavacieho zakladu/. Na
zaklade moznosti vyplyvajucej z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, bola
vroku 2017 navySena o 5 pracovnych dni t.j. upedagogickych na 50 dni
a u nepedagogickych zamestnancov Skoly na 35 dni. NavySenie poctu dni dovolenky
vyplynulo z uzatvorenej Kolektivnej zmluvy kontrolovanej organizacie, ktoru riaditef
organizacie uzatvoril s odborovou organizaciou Skoly dna 31.03.2017.

U Specialneho pedagdga nebola vedena Ziadna evidencia, iba pracovny
pomer vyplyvajuci z ugitelskych povinnosti.

Z uvedeného vyplyva, Zze pracovny c¢as nie je rozvrhnuty u subeznych
pracovnych pomerov:
. administrativny pracovnik /100%/ + mzdové Gctovnicka /70%/
. Skolnik /100%/+ rozvoz jedal do MS Teplicka a Letna /60%/
. ucitefka ZS /100%/ + upratovacka ZS /60 %/
. UCitefka ZS /50%/ + $pecialny pedagdg /78,26%/

A OWON—=

Kontrolnd skupina odpora¢a vedeniu organizacie zosuladit agendu
uzatvorenych subeznych pracovnych pomerov s platnymi pravnymi predpismi.

Vyjadrenie RS : Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori maji stubeZny pracovny
pomer je problematicka, kedZe sa ¢as ich dvoch pracovnych pomerov prelina (napr.
Skolnik vykonava rozvoz jedla poc¢as prerusenia prace skolnika-udrzbara). Nedokazal
som technologicky vyriesit oznacovanie dvoch pracovnych ¢asov, kedZe mame
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Cipovy systém evidencie. V spolupraci s ASC agendou najdeme efektivne riesenie,
pripadne subezné pracovné ¢asy u niektorych zamestnancov zrusim.
Termin : januar 2019.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedenu problematiku je potrebné dat’ do suladu s prislusnymi zakonmi.

Kontrolou uhrad odstupného, odchodného a odmien zamestnancom boli za
uvedené obdobie preverené uhradzané financné prostriedky Skoly :

Dria 24.01.2017 kontrolovana organizacia zaevidovala Oznamenie Bc. Z.M.
/personalistka a Uctovnicka/ o okamzitom skoncéeni pracovného pomeru z dévodu
dlhodobej nespbsobilosti na vykon posudzovanej prace - uctovnictvo
a personalistika.

Po doru€eni dokladu o ukoncéeni dlhodobej PN a lekarskeho posudku
o zdravotnej spésobilosti, nenastupeni na pracovisko po ukonéeni PN bez
opravneného doévodu a naslednej vykdzanej neospravedinenej absencie /16.01. -
23.01.2017/, riaditel Skoly akceptoval okamzité skoncenie pracovného pomeru
a v zmysle § 69 Zakonnika prace priznal menovanej narok na nahradu mzdy v sume
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu 2 mesiacov, t.j. 1.339,- €, i ked
vypovedna doba v tomto pripade neplatila.

Vyjadrenie RS : V sprdve sa uvadza, e som vyplatil Bc. Z.M. ndhradu mzdy za
vypovednu dobu 2 mesiace. Zamestnankyni som vsak na zaklade Zakonnika prace
a Kolektivnej zmluvy vyplatil 2-mesacné odstupné, ked’Zze neprijala preradenie na inu
pracovnu poziciu.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze vo veci ,OkamZité skonCenie pracovneho pomeru —
akceptacia“ RS spravne zhodnotil priebeh ukoncenia pracovného pomeru pani
Bc. ZM. a v zmysle ustanovenia § 69, ods.4 Zakonnika prace priznal narok na
nahradu mzdy.

Dnha 30.06.2017 kontrolovana organizacia v zastlpeni riaditela Skoly
uzatvorila dohodu o ukonéeni pracovného pomeru s Mgr. P.A /uCitel ZS/ na zaklade
organizacnej zmeny. V sulade s § 63 ods.1, pism. b/ Zakonnika prace a ¢l.9, ods.2,
pism. ¢/ Kolektivnej zmluvy na rok 2017 bolo menovanému vyplatené odstupné
v sume 5 funk&nych platov /2.931,75 €/.

K uvedenému sa v priebehu konania kontroly vyjadril riaditel organizacie :

.P.A. pésobil na nasej Skole ako vyucujuci telesnej a Sportovej vychovy a ako tréner
triedy, ktora bola Sportovo zamerana, t.j. mala rozsirené vyucCovanie tzv. Sportovej
pripravy v ramci ucebného planu. Ziaci Sportovo zameranej triedy absolvovali
9. ro¢nik v Skolskom roku 2016/17. Zaroven v tomto Skolskom roku pan A. ukondil
spolupracu s SK Inter Bratislava, pod ktorym bola Sportova trieda zriadena. Obe
udalosti sa nasledne prejavili na znizeni ponuknutého Uvazku, ktory som pripravil pre
pana A.. V uvedenom Skolskom roku mal 14-hodinovy Uvazok, z toho 6 predmetov
Specializovanych na Sportové rozsSirenie vyu€ovania. Ja som mu ponukol na Skolsky
rok 2017/18 uvéazok 4 hodiny. Pan Mgr. P.A. vyslovil nesuhlas s takym nizkym
uvazkom, teda ponuku neprijal. Nevedel som mu ponuknut ani podobnu pracovnu
poziciu, ktora by vyhovovala jeho kvalifikacii a aprobacii. Preto sme sa dohodli na
ukoné&eni pracovného pomeru.*
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Diia 31.12.2017 Mgr. Z.T. /ugitelka I. stupria ZS/ ukongila trvaly pracovny
pomer a z dovodu prvého skon&enia pracovného pomeru, po vzniku naroku na
starobny déchodok, poZiadala v zmysle ¢l.9, ods.3 Kolektivnej zmluvy o vyplatenie
odchodného. Odchodné vo vyske trojndasobku funkéného platu, t.j. vo vyske 3.600,- €
jej bolo vyplatené dna 31.12.2017.

Okrem vys$Sie uvadzanych finanénych nakladov bolo preverené vyplacanie
odmien zamestnancom organizacie. V roku 2016 a 2017 boli vyplatené odmeny na
navrh riaditefa Skoly /nie vzdy boli riadne zdévodnené - ,vykonavanie povinnosti nad
ramec pracovnej zmluvy®, ,splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy“/, pefazné plnenie
zo SF, vyplatenie 2% funk&nych platov nepedagogickym zamestnancom v roku 2016
ivroku 2017 od septembra kazdy mesiac do decembra /Memorandum o Uprave
platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme - kolektivne vyjednavanie/. Na zaklade kladného
hodnotenia ¢innosti organizacie starosta obce udelil suhlas na vyplatenie
mimoriadnej odmeny riaditefovi Skoly.

Vyjadrenie RS : Konstatuje sa, Ze som odmeny pre zamestnancov riadne
nezdévodnil. Odmeny zdbvodriujem podfa Vnutorného mzdového predpisu, kde su
uvedené vseobecné kritéria na udelenie odmien podla platnej legislativy.
V buducnosti nie je probléem ich konkretizovat, kedZe udelené odmeny si moji
zamestnanci zasluZili. Termin : Trvale.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedenu problematiku je potrebné riesit v sulade s prislusnymi vnutornymi normami.

Pri kontrole odmien vyplatenych za vzdelavacie poukazy bolo zistené, ze
byvala riaditelka Skoly dna 30.06.2016 navrhla vyplatit odmeny za vzdelavacie
poukazy sebe i mzdovej Uc¢tovniCke /administrativnej pracovni¢ke/ vo vySke 550,- €
a 350,- €, spolu 900,- €. Zdévodnenie odmeny u riaditelky Ing. E.P. - ,Tvorivé dielne,
Bylinky na zdravie, Co vidime za oknami“ /neexistujice/ a u administrativne;
pracovniéky pani O.K - ,Finanéna gramotnost, Co deti potrebuju /neexistujlce.
Navrhnuté odmeny boli neopravnene vyplatené v mzdach za mesiac jun 2016 zo
sumy urenej na kruzkovu c&innost Skoly. Opravnene boli vyplatené odmeny za
krazkovu €innost 9 ucitelom, ktori sa skuto¢ne podielali na vedeni kruzkov, a to vo
vySke 175,- €/krlzok.

Zaujmové vzdelavanie je pravidelna ¢innost organizovana pre ziakov $kol
v rozsahu najmenej 60 hodin v Skolskom roku evidovana v predpisanej pedagogicke;j
dokumentécii. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaujmové vzdelavanie podfa
Smernice o vzdelavacich poukazoch podlieha zu&tovaniu. Podklady k zuctovaniu
finanéného prispevku sa poskytuja zriadovatelovi. Poskytovatel zaujmového
vzdeldvania dostane z kapitoly Ministerstva Skolstva osobitny finanény prispevok
podla poctu prijatych vzdelavacich poukazov a ich hodnoty.

Zaver :

Kontrolna skupina konstatuje neopravnené vyplatenie mzdovych prostriedkov
byvalej riaditelke Skoly a administrativnej pracovni¢ke a odporuca riaditefovi ZSsMS
Riazanskd v spolupraci s Oddelenim pravnym, podnikatel'skych &innosti, evidencie
supisnych Cisiel a spravy pozemkov Miestneho Uradu Bratislava - Nové Mesto
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pozZiadat uvedené pracovni¢ky o vratenie neopravnene vyplatenych finanénych
prostriedkov, pripadne ich sudnou cestou vymahat,

Vyjadrenie RS : V sprdve sa uvddza, Ze boli vyplatené odmeny za vzdeldvacie
poukazy za kruZky, ktoré neexistovali. Udialo sa tak za predchadzajuceho vedenia
Skoly. Budem postupovat’ v sulade s odporu¢anym postupom, tj. poZiadam
o vratenie vyplatenych finanénych prostriedkov, prip. ich budem vymahat sudnou
cestou v spolupréci s prdvnym oddelenim MC. Termin : Janudr 2019.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedenu problematiku je potrebné riesit v stlade s prislusnym zakonom.

Kontrolou uréenia zlozZenia tarifnych platov pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, kariérového stupna v sulade s ustanoveniami zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vliady SR,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace v ¢leneni na
platovu tarifu, zvySenie platovej tarify, osobného priplatku, kreditového priplatku,
priplatku za zmennost, triednictvo, uvadzanie ucitefov do praxe, resp. za riadenie
bolo zistené okrem vyS§Sie uvadzaného pripadu menovania zastupcu riaditela Skoly
a nasledné zrudenie uvedenej funkcie :

Vedlca Materskej Skoly na Teplickej bola zaradena do kariérového stupria
ucitelky MS s |. atestaciou a zaradena do 9. platovej triedy, pracovnej triedy jeden
a na z&klade uvedeného jej bol ur€ovany funkeny plat .

V zmysle § 34, ods.2, pism. b/ Zakona ¢€.317/2009 Z.z. o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov nesplnila
kvalifikatnl poZiadavku potrebni na vykon funkcie vediceho pedagogickeho
zamestnanca a z uvedeného dévodu bola odvolana z funkcie veducej MS a bol jej
odnaty priplatok za riadenie k 31.07.2017 a zaroven zvySeny osobny priplatok.
Docasnym vedenim bola poverena veduca MS Letna. Odvolana veduca S.N.
oznamila vedeniu Skoly, ze sa pripravuje na vykonanie |. atestacie a dolozila
potvrdenie o zaradeni na kontinualne vzdelavanie. K uvedenému sa v priebehu
kontroly vyjadril riaditel Skoly :
.Pred ucinnostou zakona o vykone prace vo verejnom zaujmu /2003/ bola podfa
dostupnych informéacii vynimka v zaradovani zamestnancov, preto bola
zamestnankyfa v tom Case zaradena podla informacii v jej osobnej zlozke /9.trieda/.
Podmienkou bolo, aby nastipila na predatestacné vzdelavanie a splnila ho do roku
2016. Na zaklade zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch musi mat veduci pedagogického utvaru I. atestaciu. Uvedena
zamestnankynfa si neukondcila |. atestaciu v predpisanom Case, preto som jej odnal
funkciu zastupkyne riaditelky skoly a priplatok za riadenie. Riadenim som poveril
zastupkynu riaditefa Skoly pre MS Letna. KedZze mame dve elokované pracoviska,
nie je v personalnych silach poverenej zastupkyne pre MS Teplicka denne riadit
vzdialené pracoviska. Preto S.N. pokraduje vo svojej agende a napifia funkciu
.Kkoordinatora“ materskej Skoly, preto som jej udelil osobny priplatok.®

Kontrolou priznavania osobnych priplatkov v kontrolovanom obdobi bolo

zistené, Ze osobné priplatky pedagogickym zamestnancom materskych Skol boli
priznavané iba veducim v MS /48,- € a 108,50 €/, pedagogickym zamestnancom
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I. stupria neboli vbébec priznané, pedagogickym zamestnancom Il. stupfa boli
priznaneé iba zastupcovi riaditela /70,- €/ a riaditefovi, ktorému boli tieto priplatky
priznané zriadovatefom. Pedagogickym zamestnancom SKD neboli priznané.

Kontrolou  priznavania  osobnych  priplatkov  nepedagogickym  THP
pracovnikom bolo zistené, Ze upratovackam /4 - ZS a 4 - MS/ a zamestnancom v SJ
/okrem veducej - osobny priplatok vo vyske 78,- €/ boli priznané osobné priplatky
z dbévodu doplatku do sumy minimalnej mzdy. Podla Zakonnika prace mzda
zamestnanca nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom a vztahuje sa aj na zamestnancov odmeriovanych podfa zakona
¢.553/2003 Z.z. /od 01.01.2017 bola minimalna mzda vo vySke 435,- € funkéného
platu zamestnanca/.

Priznané boli :

Osobny priplatok skolnika /100% Uvazok/ - Cerpané zo strediska |. stupen ZS
vo vyske 174,50 € /platovy tarif 426,- €/ arozvozcu jedal do MS /60 % Gvéazok/ -
Cerpané zo strediska SJ vo vySke 177,- €/platovy tarif 255,60 €/.

Osobny priplatok administrativnej pracovniCky /100% uvazok/ - Cerpané zo
strediska |. stupen ZS vo vyske 355,- € /platovy tarif 613,- €/ a mzdovej GCtovniCky
/70 % uvazok/ - Cerpané zo strediska |. stupen ZS vo vysSke 25,- € /platovy tarif
429,10 €/.

Podla Kolektivnej zmluvy organizacie na ucel osobnych priplatkov vycleni
zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, podfa vyhodnotenia kvality prace /formular
podla ¢l.26 ods.4 Pracovného poriadku tvori prilohu Pracovného poriadku/.

Kontrolou priznavania kreditovych priplatkov pedagogickym zamestnancom
bolo zistené, Ze v roku 2016 tieto boli priznané v platovej triede 10 v prepocitanom
poCte 5,56 zamestnancom, v platovej triede 11 - 10,28 zamestnancom Skoly
a v platovej triede 12 jednému zamestnancovi. V roku 2017 kreditové priplatky boli
priznané v platovej triede 8 v prepocitanom pocte 2,50 zamestnancom, v platovej
triede 9 - 2,91 zamestnancom, v platovej triede 10 - 5,17 zamestnancom, v platovej
triede 11 - 7,04 zamestnancom a v platovej triede 12 - 3 zamestnancom.

Podla § 14, ods.2 zakona ¢&.553/2003.Z.z. a zakona ¢€.317/2009 Z.z.
zamestnancom prinalezi kreditovy priplatok za sustavné prehlbovanie odborne;
spoOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme. Pri skratenom Gvazku sa
kreditovy priplatok prepocitava na % uvazku. Kredity su urlené z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej si zamestnanci zaradeni.

Okrem kreditovych priplatkov boli preverené aj priplatky za riadenie /vyssie
uvadzané/, za zmennost u ucitelov MS, za vykonavanie funkcie triedneho ucitela,
resp. za uvadzanie pedagogickych zamestnancov do praxe. Kontrolna skupina
nezistila pochybenie v danej oblasti odmenovania.

Financné prostriedky na mzdy zamestnancov organizdcie /tarifny plat,
priplatky, odmeny, poistné a prispevky do poistovni/ ako bezné vydavky organizacie
su poskytované z vydavkov Statneho rozpoCtu na preneseny vykon Statnej spravy na
samospravu v oblasti Skolstva. Poskytuje ho spravca kapitoly, ktorym je Ministerstvo
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8kolstva SR ako dotacie obciam prostrednictvom krajskych Skolskych dradov.
Financovanie $kél je postavené na normativnom principe a legislativne ho upravuje
zakon €.597/2003 Z.z. o financovani zkladnych $kél, strednych 8kél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov. Obec ako zriadovatel Skoly dostava zo
Statneho rozpoC€tu na preneseny vykon §tatnej spravy dotacie vo forme bezného
transferu, ktory je ur€eny na mzdy a prevadzku zakladnej Skoly. Podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia je
ustanovené v Nariadeni vlady SR ¢.630/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
/mzdovy a prevadzkovy normativ/.

V roku 2016 boli kontrolovanej organizacii zriadovatefom poskytnuté finanéné
prostriedky na normativne vydavky - osobné néklady, vo vySke 315.945,75 €, v roku
2017 vo vyske 320.182,19 €, ktoré boli organizaciou skuto€ne pouzité a zuctované
so zriadovatefom.

V uvedenych nakladoch su zahrnuté i odmeny pracovnikom, ktori pracovali
v uvedenom obdobi pre organizacie na zaklade uzatvorenych doh6d o pracovnej
¢innosti a dohéd o vykonani prace. Zamestnavatel dohodarom /telocvicia,
administrativne prace, vyucba/ poskytoval mesa¢ni odmenu. Aj za zamestnancov,
ktori pracovali na dohodu zamestnavatel odvadzal zdravotné odvody vo vyske 10%
a socialne odvody vo vyske 25,20% z jeho hrubej mzdy.

Platy pri odchode do déchodku, ako i odstupné, nie je zahrnuté v uvadzane;
rozpoctovej kategorii /EK 610/. Jedna sa o transferové platby jednotlivcom v ramci
verejnej spravy /EK 642/.

Okrem uvedenych mzdovych nakladov, na zdklade ktorych je zabezpecovana
¢innost’ organizacie, su podfa rozpoctovej klasifikacie - EK 637 004 /vSeobecné
sluzby dodavatelskym spdsobom/ fakturované za Uétovnicke, resp. administrativne
prace podla Stvrtrocnych vykazov pre RIS finanéné prostriedky bez DPH /Zivnost/ vo
vyske 900,- € a 700,- € mesacne, spolu 1.600,- €. Uvedené prace su vykonavané na
zaklade uzatvaranych zmlav.

Kontrolou normativneho financovania Skoly bolo zistené, ze v roku 2016
/september/ podla Protokolu o zbere Udajov pre normativne financovanie Skola
nahlasila 221 Ziakov /25 individuédlne zaclenenych, 1 so Ziadostou o asistenta
ucitela/ a celkovy prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov 16,84.

Vroku 2017 /september podla Protokolu o zbere ddajov pre normativne
financovanie Skola nahlasila 236 Ziakov /24 individualne zaclenenych/ a celkovy
prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov 20,62 /narast o 3,78/.

Kontrolnou skupinou bolo preverené aj rozuc¢tovania finanénych prostriedkov
poskytnutych zriadovatelom na Uhradu osobnych nakladov, odvody do poistovni,
inventarizaciu miezd, poskytovanie miezd na ucty zamestnancom organizacie, zrazky
zamestnancom, pricom bol vo viacerych pripadoch zisteny nesulad v odvadzani
poistného za zamestnancov :

- mzdy za jun 2016 odvedené na Ucet zamestnancov diia 04.07.2016,
odvody dna 11.07.2016
- mzdy za september 2016 odvedené na ucet zamestnancov dna 04.10.2016,
odvody dna 11.10.2016 - socialne poistenie, 18.10.2016 - zdravotné poistenie
- mzdy za oktéber 2016 odvedené na ucet zamestnancov 02.11.2016,
odvody - socialne poistenie dfia 07.11.2016
- mzdy za november 2016 odvedené na ucet zamestnancov dfia 05.12.2016,
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odvody dna 08.12.2016

- mzdy za august 2017 odvedené na ucet zamestnancov dna 05.09.2017,
odvody dna 14.09.2017- zdravotné poistenie, 19.09.2017 - socialne poistenie

- mzdy za oktéber 2017 odvedené na Ucet zamestnancov dria 07.11.2017,
odvody dna 10.11.2017

- v mesiaci december 2017 boli na depozitnom Ucte uloZzené iba mzdy
zamestnancom Skoly vo vysSke 42.294,23 €, uhradené z tohto U¢tu dria 08.01.2018
dane vo vyske 6.364,53 € boli uhradzané z vydavkového uctu Skoly, odvody na
zdravotné a sociélne poistenie boli uhradzané dra 11.01.2018 z vydavkového uctu

Zamestnavatel je povinny odvadzat poistné a povinné prispevky nacas, t.j.
v den ureny na vyplatu prijmov /organizacia nahlasila 9.den v mesiaci/.
Na zaklade rozhodnutia Socialnej poistovne /zakon €.461/2003 Z.z.
o socidalnom poisteni, v zneni neskorSich predpisov/ bola organizacii predpisana
Uhrada penale za obdobie jun, august, september a oktéber 2017 v celkovej sume
90,32 €. Voci uvedenému rozhodnutiu podala kontrolovana organizacia odvolanie,
kde argumentuje porusenie odvodovej povinnosti vinou zriadovatela /neobdrzanie
potrebnych finanénych prostriedkov/. Druhostupriovy organ - Socialna poistovia
Ustredie vo veci predpisania penale dna 09.04.2018 zamietla v celom rozsahu
odvolanie a potvrdila napadnuté rozhodnutie.

Podra vyjadrenia veducej Oddelenia hospodarskeho a finanéného MU B-NM
.Finan¢né prostriedky na prenesené kompetencie sl zasielané obratom po ich
obdrzani z Magistratu na ZSsMS. Tie ZSsMS pouziju v sulade so zakonom
neodkladne /mzdy pre pedagogickych zamestnancov/. Riaditel uvedenej organizacie
bol opatovne upozornovany na ta skutocnost, Ze zo zaslanych prostriedkov, ktoré
boli na origindlne kompetencie posielané vSetkym Skolam postupne podla
obdrzanych vynosov dane z nehnutelnosti a dane z prijmov fyzickych oso6b, ktoré su
hlavhym prijmom mestskej Casti, je povinny ako Statutéar v prvom rade zabezpedit
Uhradu miezd, odvodov /nepedagogickych zamestnancov/ a energii. Takto boli
informované aj v8etky ekonomky 8kél s materskymi Skolami. Priebezne pracovnicky
miestneho Uradu komunikovali s ekondémkami, ¢&i maju dostatok finanénych
prostriedkov na zabezpeCenie uvedenych Uhrad. Tieto ekondmky vzdy boli
upozornované, ze az po Uhradach miezd, odvodov a energii mdézu zostavajuce
financné prostriedky pouZit na nakup materidlu a iné potrebné sluzby. V pripade
pana riaditela z Riazanskej vSak bola komunikacia naro¢na, ekonémka sa viackrat
odvolala, Ze riaditel rozhoduje o veciach, priom nereSpektuje jej nazor a uhrady
vykonava osobne podla svojho rozhodnutia. Musim podotknat, ze s panom
riaditefom som hovorila aj ja, avSak ani to neprinieslo zelatelny efekt.”

Zaver :

Kontrolna skupina konstatuje, Ze riaditel organizacie i napriek upozorneniam
zo strany pracovni€ok miestneho Uradu nedodrziaval zdkonom stanoveny postup
a svojim konanim zapri€inil oneskorenu Uhradu odvodov pre poistovne, ¢o bolo
pri¢inou konania Socialnej poistovne voci organizacii s predpisanim penale vo vyske
90,32 €, iba za rok 2017. O rieSeni uvedenej Skody musi rozhodnut Skodova komisia
organizacie.

Vyjadrenie RS : ZavaZna pripomienka v sprave sa tyka toho, Ze som nevyplatil mzdy
spolu s odvodmi Islo o tieto datumy :
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- mzdy 4.7.2016, odvody 11.7.2016,

- mzdy 4.10.2016, socialne odvody 11.10.2016, zdravotné odvody 8.10.2016,
- mzdy 2.11.2016, odvody 7.11.2016,

- mzdy 5.12.2016, odvody 8.12.2016,

- mzdy 5.9.2017, zdravotné 14.9.2017, socialne 19.9.2017,

- mzdy 7.11.2017, odvody 10.11.2017

Po prevzati skoly som sa dozvedel o velmi zlom finanénom stave
a o neuhradeni mnohych faktdr. Uz par dni po nastupe som musel uhradzat faktury,
ktoré boli po splatnosti. Najvacsi dlh bol voci Bratislavskej teplarenskej a SPP.
Stanovili sme splatkovy kalendar, ktory sme splacali. Dalsim faktorom bolo, Ze ném
MU nevyplacal finanéné prostriedky tak, aby som splinil vyplatny termin, spravidla po
termine vyplatenia mzdy, ktory stanovuje KZ. PozZiadal som odboroviu organizaciu
pdsobiacu pri nasej organizacii, aby zmenila KZ tak, aby sa posunul vyplatny termin
na 15. den v mesiaci. Avsak Clenovia moju zmenu neodsuhlasili. Isto, k uvedenemu
rieseniu financnej situacie prispel aj dlh skoly. Skola musela napriek poZiadaniu MU
o finanénu uhradu zaplatit za tri havarie, jedna z toho na MS Teplicka v ¢ase, ked’
som neriadil Skolu (fa 7.10.2016). Ostatné dve havarie bolo treba okamZite riesit’ (fa
2.12.2016, fa 22.4.2017), kedZe boli prekazkou v prevadzke skoly. Po mojom
nastupe do funkcie som musel vyplatit pani Bc. Z.M. a pani byvalej riaditelke skoly
Ing. E.P. odstupné. Ku koncu Skolského roka 2016/2017 som vyplatil odstupné
panovi Mgr. P.A., ucitefovi telesnej vychovy a sportu a zaroveri trénerovi sportovych
tried, kedZe v tom skolskom roku koncila posledna sportova trieda a dalSie som
neotvoril z dévodu nezaujmu o riu. Okrem toho bolo nutné prepracovat uvazky
ucitelov, kedZe boli nastavené nespravne, preto som tomuto zamestnancovi
nemohol ponuknut uvédzok v pévodnom rozsahu. Odmietol moju ponuku na zniZeny
uvézok, ¢o znamenalo vyplatenie odstupného v zmysle KZ. Okrem toho mala $kola
nizky rozpocet, ked’Ze Ziakov bolo malo a mali sme triedu, kde bol pocet Ziakov iba 7
(v sucasnosti je tam 15 Ziakov), kedZe mnohi pbvodni Ziaci poodchadzali pre
nespokojnost’ s predchadzajucim vedenim. Okrem uvedeného sme mali v roku 2017
Skrateny rozpocet (napriek navyseniu poctu Ziakov), kedZe sme vykazy vyplnili
presne podla pokynov a priznali sme Ziakov, za ktorych je zniZeny normativ.
V sucasnosti su financné prostriedky vyplacané v plnom objeme, dlhy sa splatili,
preto k rozdeleniu miezd a odvodov nedochadza. Okrem toho sa navysil pocet
Ziakov v Skole. Ak by sa objavila krizova situacia, k takémuto rozdeleniu uz nedéjde,
neuhradime napr. faktury za teplo aj za cenu, Ze vznikne novy splatkovy kalendar.

V suvislosti s pokutou zo Socialnej poistovne zriadim skodovu komisiu, ktora
rozhodne o zosobneni uvedenej finanénej sankcie. Termin : januar 2019.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrazuje zistenia kontroly
a veducej Oddelenia hospodarskeho a finanéného MU B-NM a preto uvedenu
problematiku je potrebné riesit' v sulade so zakonom.

Kontrolnd skupina preverila dodrziavanie pravidiel a postupov zadavania
zakaziek v procese verejného obstardvania v sulade s ustanoveniami zakona
€.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p., ktory nadobudol G¢innost driom
18.04.2016 /dalej len ZoVO/

V zmysle § 5, ods. 1/ ZoVO, zakazka je nadlimitna, podlimitna alebo s nizkou
hodnotou v zavislosti od jej predpokladanej hodnoty. Finan¢né limity vo vztahu
k uréenej predpokladanej hodnote su dblezité z hladiska zvolenia spravneho postupu
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verejného obstaravatela pri zadavani konkrétnej zédkazky a su ustanovené v § 5
ZoVO.

ZoVO neupravuje Ziadny formalny postup, ktory by mal verejny obstaravatel
aplikovat’ pri zadavani zdkazky s nizkou hodnotou. V zmysle § 117, ods. 1/ ZoVO
verejny obstaravatel pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou postupuje tak, aby
vynaloZzené naklady na predmet zakazky boli primerané jeho kvalite a cene.

Podla § 5 ZoVO, zakazka s nizkou hodnotou je ta, ktorej predpokladana
hodnota je nizSia ako :

- 5 000,00 € pri dodani tovaru, sluzieb a stavebnych prac bezne dostupnych na trhu
v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara
na dlih8ie obdobie ako jeden kalendarny rok,

- 20 000 € pri dodani tovaru a sluzieb inych ako bezne dostupnych na trhu,

- 40 000 € pri potravinach,

- 70 000 € pri uskuto€neni stavebnych prac inych ako bezne dostupnych na trhu
v priebehu kalendarneho roka alebo poc€as platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara
na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly, internd smernicu /IS/ k postupu zadavania
zakaziek s nizkou hodnotou v zmysle citovaného zakona, organizdcia vydanu
nemala, do 31.10.2017 postupovali podla IS platnej pre MC B-NM, &o bolo v rozpore
so zdkonom. ZoVO neuklada verejnému obstardvatelovi povinnost vypracovat
vnutornd smernicu k predmetnej metéde obstaravania. Je vSak povinny postupovat
v zmysle ZoVO s dodrzanim finan¢nych limitov jednotlivych zékaziek.

Drfiom 01.06.2017 nadobudol ucinnost zakon &€.93/2017 Z.z., ktorym sa meni
adopifia zékon ¢&.292/2014 Z.z. o prispevku, poskytovanom z eurépskych
Strukturalnych a investiCnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z&konov
v zneni neskorSich predpisov, ktorym bolo novelizované ustanovenie § 5 zakona
€.343/2015 Z.z. overejnom obstaravani, ¢im boli zvySené financné limity pre
podlimitni zdkazku a z&kazku s nizkou hodnotou. V zmysle uvedeného zakona,
civilnd zakazka s nizkou hodnotou je ta, ktorej predpokladana hodnota je nizsia ako :
- 15000,00 € pri zakazke na dodanie tovaru, poskytnutie sluzby a uskuto¢nenie
stavebnych prac bezne dostupnych na trhu v priebehu kalendarneho roka alebo
pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny rok,

- 50 000,00 € pri dodani tovaru a sluzieb inych ako bezne dostupnych na trhu,

- 40 000,00 € pri potravinach,

- 150.000,00 € pri uskutoéneni stavebnych prac inych ako bezne dostupnych na trhu,
v priebehu kalendarneho roka alebo poc€as platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara
na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok.

Kontrolnej skupine bola predlozenéa interna smernica, platna od 01.11.2017,
upravujuca postupy obstardvania zakaziek na dodanie tovaru, zakaziek na
poskytnutie sluzieb a zakaziek na uskuto¢nenie stavebnych prac s nizkou hodnotou
/podla § 117 ZoVO/, ako aj zakaziek bezne dostupnych obstaravanych cez
elektronické trhovisko /podfa § 109 az § 112 ZoVO/. Predmetna smernica bola
vypracovana dodavatefom Ing. H. Polonyi-QA s.r.0., Samorin /fa EVC 714/2017 vo
vyske 60,00 €/. Kontrolou ucétovného dokladu bolo preukazané, ze na predmetnu
dodavku nebola vystavena objednavka a pouzitie finanénych prostriedkov nebolo
overené zakladnou finan&nou kontrolou.
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Ku kontrole bola riaditelom 8koly predlozena dokumentacia verejného

obstaravania o zabezpeceni zdkazky na dodanie tovaru, sluzieb a prac podfa § 117
ZoVO - zadavanie zakaziek s nizkou hodnotou a podfa vySSie uvedenej internej
smernice, ato :
1. Prieskum trhovych cien zo drna 23.01.2017 /internetovy prieskum/ vykonany na
zaklade vnutornej smernice, platnej od 01.11.2017 na predmet zakazky : jednodielna
Skolska lavica so Skolskou stolickou pre Ziakov 3. roCnika, zelena farba. Podla
zaznamu bol z 3 cenovych ponuk po zdévodneni vybrany uchadzac E-Vector, Nitra,
s cenou 79,00 €/ks. Kontrolou dokladov bolo zistené, Ze finan€na operacia nebola
overena zakladnou finanénou kontrolou, tovar bol dodany na zaklade objednavky
€.46/2017 zo dna 09.01.2017, t.j. vystavenej pred prieskumom trhu. K faktare EVC
31/2017 vo vySke 1.738,00 € bol dolozeny dodaci list na 22 ks jednolavic a 22 ks
stoliciek, bez preukazania prevzatia tovaru objednavatefom.

2. Prieskum trhovych cien zo dna 03.04.2017 /internetovy prieskum/ vykonany na
zaklade vnutornej smernice, platnej od 01.11.2017 na predmet zakazky : tabula
posuvnd, dvojkridlova, biela - 4 ks. Z 3 cenovych ponuk bol po zdévodneni vybrany
uchadza¢ Tabela sr.o. Puchov, s cenou 558,00 €/ks, fa EVC 347/2017 vo vySke
2.232,00 €. Bola dolozena Ziadanka na objednavku zo dna 16.05.2017
s preukdzanim vykonania zakladnej finanénej kontroly v nedostato€nom rozsahu /bez
datumu a podpisu osoby vykonavajucej zakladnu finanéna kontrolu a bez overenia
stuladu danej finan€nej operacie so zakonnymi skuto¢nostami/. Objednavka na
dodanie tovaru bola vystavena uz dna 21.04.2017, t.j. bez schvalenia vydavku
v rdmci financ¢nej kontroly.

3. Prieskum trhovych cien zo dfia 05.11.2017 /internetovy prieskum/ vykonany na
zaklade vnutornej smernice, platnej od 01.11.2017 na predmet zakazky : 6-dfiovy
lyziarsky zajazd pre Ziakov 7. ro€nika. Z 3 cenovych ponuk bol po zdbévodneni
vybrany uchadza¢ CK Piedtany — Tour, s.r.o., s cenou 150,00 €/Ziak. Fakturovana
suma bola v sulade s cenovou ponukou /fa EVC 132/18 vo vyske 3.000,00 €/.

Z vySSie uvedeného kontrolna skupina konstatuje, ze pri obstaravani zakazky
¢.1. /v 1/2017/ a zakazky €.2. /v 4/2017/ sa verejny obstaravatel v zazname
z prieskumu trhu odvolava na postup na zaklade vnatornej smernice, Uuc¢innej dfiom
01.11.2017, €o nekoreSponduje s datumom vykonania prieskumu trhu na dany
predmet zakazky.

Taktiez pri vy$Sie uvedenom bezhotovostnom pouziti finanénych prostriedkov
kontrolovana organizacia konala v rozpore s § 6 a § 7 zakona €.357/2015 Z.z.
o finan€nej kontrole a audite, t.j. zakladnou finanénou kontrolou so zameranim na
hospodarnost, efektivnost, ucinnost a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov nebol
overeny sulad predmetnych finanénych operacii so zakonom stanovenymi
skuto&nostami.

V suvislosti s obstaravanim zakaziek na dodanie potravin pre $kolské
stravovanie podfa § 117 ZoVO /zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami/,
vykonanim prieskumu trhu, boli ku kontrole predlozené zaznamy o predmetnom
obstarani zo dna 30.09.2016 vratane cenovych ponuk s vyberom nasledovnych
dodavatelov : Mabonex Slovakia, I.Jurista-Delikates, Arthur Gilborth s.r.o., Miroslav
Kiss, Mé&so-udeniny-M.Achbergerova, Morfila s.r.o., ATC-JR s.r.o.. S vybranymi
dodavatelmi bola spravidla na obdobie Skolského roka uzatvorena kupna zmluva.
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Prieskum trhu vykonany vedtcou SJ v mesiaci september bol schvéleny byvalou
riaditelkou Skoly.

Do 31.10.2017 bolo v platnosti znenie ustanovenia § 5 ZoVO, podla ktorého
civilnd zakazka s nizkou hodnotou je zakazka, ktorej predpokladana hodnota je
nizSia ako 40.000,00 €, ak ide o zakazku na dodanie tovaru, ktorym su potraviny
v priebehu kalendarneho roka, alebo poc¢as platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara
na dlhsSie obdobie ako jeden kalendarny rok.

Zo zapisnice z porady veducich Skolskych zariadeni, konanej dia 17.03.2017
k verejnému obstaravaniu potravin podla § 117 ZoVO vyplynuli odporucania
moznych postupov uvedenou metddou prieskumom trhu a priamym nakupom bez
prieskumu trhu, t.j. pri ndkupe bez vykonaného prieskumu trhu je potrebné vystavit
zdoévodnenie a pri jednorazovych ndkupoch tuto skutonost vyznacit na doSlej
fakture za potraviny. Kontrolou bolo zistené, Ze bol zabezpe&eny ndkup hroznového
mustu na zaklade zmluvy €.46/2016, uzatvorenej s dodavatelom PD Vinohrady na
dobu ur€itt od 03.09.2016 do 31.08.2017 bez vyberu uvedeného dodavatefa vo
verejnom obstaravani /fa EVC 117 a EVC 336/17 - bez zddvodnenia vyberu/. Dalej
bolo preukazané, Ze jednorazové nakupy potravin neboli v hodnotenom obdobi
kontrolovanym subjektom zabezpelované.

Zjednodu$enie ndkupu potravin pre Skolské stravovanie ustanovuje novela
zakona €.248/2017 Z.z. k ZoVO, ktora nadobudla u¢innost driom 01.11.2017. Podla
§ 5 ZoVO, civilna zakazka s nizkou hodnotou je zdkazka, ktorej predpokladana
hodnota je niZzSia ako 200.000,00 €, ak ide o zakazku na dodanie tovaru, ktorym su
potraviny uréené pre zariadenia Skolského stravovania, zariadenia pre seniorov,
domovy socialnych sluzieb alebo zariadenia podfa osobitného predpisu v priebehu
kalendarneho roka, alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie
obdobie ako jeden kalendarny rok. Podla internej smernice k verejnému
obstaravaniu, platnej od 01.11.2017, sa potraviny s predpokladanou hodnotou od
5.000,00 € do 50.000,00 € /bez DPH/ v priebehu kalendarneho roka, alebo pocas
platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvéra na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny rok
obstaravaju pre kontrolovany subjekt priamym zadanim na zaklade uréenych
vyberovych kritérii, uvedenych v ¢l.5 predmetnej internej smernice a potraviny
s predpokladanou hodnotou od 50.000,00 € do 200.000,00 € na zaklade prieskumu
trhu.

Zaver :

Na zaklade zistenych skuto¢nosti mozno konstatovat, ze kontrolovany subjekt
konal v rozpore so ZoVO tym, Ze nakolko nemal vydanu internd smernicu pre
verejné obstaravanie, upravujica o.i. aj postup pri zadavani zakaziek s nizkou
hodnotou s platnostou do 31.10.2017, nezabezpedil obstaravanie zakaziek v sulade
s citovanym zdkonom a nim stanovenymi finanénymi limitmi s nasledovnou
platnostou :

- finan€né limity podlra ZoVO ¢&.343/2015 Z.z., platné od 18.04.2016 do 31.05.2017
- finan€né limity podla novely €.93/2017 k ZoVO, platné od 01.06.2017

V zmysle uvedeného neboli v procese verejného obstaravania zabezpecené aj

zakazky, ako napr. :

- oprava rozhlasovej Ustredne /fa EVC 41/17 - 126,00 €/

- vybavenie kuchyne SJ /fa EVC 98/17 - 998,40 €, fa EVC 99/17 - 468,60 €/
- podlaharske prace /fa EVC 138/17 - 1.046,30 €/

- notebook /fa EVC 205/17 - 235,00 €/

- deratizacia /fa EVC 283/17 - 967,20 €/
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- radiomagnetofény MS Letna /fa EVC 379/17 - 167,16 €/
- gastrolistky /fa EVC 590/17- 2.369,99 €/ a iné.

Vyjadrenie RS : V postupe pri zadavani zakaziek si uvedomujem pochybenie napriek
tomu, Ze som pravidelne vykonaval prieskum trhu pred zakupenim nevyhnutného
tovaru. Smernicu, ktord som dal vypracovat, som interpretoval nespravnym
spbsobom, ¢o vyplyva z neskusenosti, ale aj z toho, Ze v ¢ase nastupu prebiehali
zmeny v legislative o verejnom obstaravani a nakupy, ktoré som zrealizoval, vyplyvali
z nevyhnutnych potrieb $koly. Cestne prehlasujem, Ze som nemrhal verejnymi
prostriedkami. Financie som skonsolidoval, zrusil som zbyto¢ne platené sluzby
a spravil som opatrenia na Setrenie financiami a zaroveri som navysil pocet Ziakov,
a tym aj normativ. Ak som nieco zakupil, hfadal som pomer ceny a kvality, avsak
nezvladol som administrativne tkony. V blizkej budtcnosti poZiadam odbornika na
verejné obstaravanie, aby mi na zaklade zmien vo verejnom obstaravani aktualizoval
smernicu a poverim ho vykonavanim verejného obstaravania. Aktualizovana
smernica o verejnom obstaravani bude dodrZzana. Termin : januar 2019.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedenu problematiku je potrebné riesit v stlade so zakonom.

Kontrolou spbsobu tvorby a Cerpania socialneho fondu preverovane;
organizacie v sulade so zakonom ¢€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni n.p. /dalej len ZoSF/
bolo preukazané nasledovné :

Podla § 3 ZoSF sa fond tvori ako uhrn :

a/ povinného pridelu vo vySke 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1/,

b/ dalSieho pridelu vo vyske :

- dohodnutej v Kolektivnej zmluve alebo vo vnatornom predpise, ak
u zamestnavatela nemdze pbésobit odborovy organ podla osobitného predpisu,
najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1/, alebo

- sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 7, ods. 5/,
najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1/

c/ dalSich zdrojov fondu podla § 4, ods. 2/ a 3/.

V zmysle § 4, ods. 1/ a ods. 2/ ZoSF ,zakladom* na ur€enie ro¢ného pridelu
do fondu podla § 3 ZoSF je suhrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

. Podra ¢l. 27 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Zakladnou organizaciou OZ
PS aV pri ZSsMS Riazanska 75 a organizaciou ZSsMS Riazanska 75 sa socialny
fond tvori :

a/ povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1/ ZoSF
b/ dalSim pridelom vo vyske 0,25 %

Prilohou uvedenej Kolektivnej zmluvy je dokument o pouziti a Cerpani SF,
podla ktorého je mozné prostriedky SF pouzit ako prispevok na stravovanie, dopravu
do zamestnania, na zdravotnu starostlivost, kultru, Sport a iné dohodnuté podujatia.
Bolo zistené, Ze vysSie uvedena Kolektivha zmluva nebola zverejnena na webovom
sidle kontrolovaného subjektu v zmysle § 5, ods. 5/, pism. b/ zakona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Kontrolou boli preverené doklady, suvisiace s tvorbou a ¢erpanim socialneho
fondu, a to Kolektivna zmluva, PouZitie a Cerpanie SF, bankové vypisy, hlavna
uctovna kniha, ucet 221 100 - SF, ucet 472 - zdvazky zo SF, ucet 527 300 - pridel
do SF, faktury a iné suvisiace doklady.

Bolo zistené, Ze financné prostriedky SF boli vedené v sulade s § 6, ods. 1/
ZoSF na osobitnom bankovom ucte, zriadenom v Prima Banke Slovensko a.s a pri
ich nevycCerpani boli ku koncu kalendarneho roku prevedené do nasledujuceho roka.
K 31.12.2016/2017 nebol medzi stavom finanénych prostriedkov na bankovom Uucte
SF /ucet 221/ a zdrojom krytia /uCet 472 - zavézky zo SF/ vykazany rozdiel.

V suvislosti s kontrolou SF bolo dalej zistené, ze dna 08.03.2016 bola medzi
kontrolovanym subjektom a zamestnankyriou Skoly ako dlznikom, uzatvorena Zmluva
o bezuro¢nej pbzicke vo vyske 1.000,00 €. Zmluvné strany sa dohodli o splacani dihu
v mesacnych splatkach vo vyske 80,00 €. Preverenim bolo zistené, Ze predmetna
pbzicka bola v roku 2017 splatena v plnej vyske /konto uctu 221 100/.

K 01.01.2016 bol stav finan&nych prostriedkov SF vo vy$ke 3.466,51 €, prijem
do fondu bol vo vyske 6.146,40 €, z toho 5.726,40 € tvoril pridel v zmysle zakona
o SF /ppol. 637016/ a 420,00 € tvorila splatka pdzicky. Cerpanie bolo v objeme
6.098,00 €, v tom 4.664,40 € prispevok na stravu zamestnancov, 1.000 € poskytnutie
pbdzicky a 433,60€ na nakup informacnych brozur - vstupeniek. Zostatok na ucte
k 31.12.2016 bol vo vySke 3.514,91 €.

V roku 2017 bol prijem do SF vo vySke 6.444,37 €, v tom povinny pridel
v zmysle zakona o SF vo vySke 5.924,37 € a splatka p6zicky vo vySke 520,00 €.
Cerpanie bolo v objeme 7.322,71 €, z toho tvoril prispevok na stravu zamestnancov
Siastku 5.629,61 €. Dalej boli prostriedky fondu pouzité na odmeny k Zivotnému
jubileu dvoch zamestnancov, na posedenie ku Driu ucitefov a na $kolenie odborarov.
K 31.12.2017 bol zostatok na uvedenom Ucte vo vySke 2.636,57 €.

Zaver :

Stav na uUseku tvorby a Cerpania socialneho fondu preverovanej organizacie
mozno na zaklade zistenych skutocnosti hodnotit ako postacujuci. Preukazané
zistenie suviselo s nezabezpelenim zverejnenia Kolektivnej zmluvy organizacie na
jej webovom sidle v zmysle § 5, ods. 5/, pism. b/ zakona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolnd skupina odporuca dopracovat znenie ¢&l. 3, bod 10. ,Pouzitie
a Cerpanie Socialneho fondu“ o text suvisiaci s vySkou poskytnutého prispevku pri
dovfSeni 60. roku zivota zamestnanca.

Vyjadrenie RS : Kolektivna zmluva bude bezodkladne zverejnend na webovom sidle.
Termin : december 2018

Clanok 3, bod 10 bude doplineny o vysku sumy poskytnutého prispevku pri doviseni
60. roku Zivota zamestnanca. Termin : februar 2019.

Kontrolng skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly.

Kontrolnd skupina preverila pouzitie finanénych darov ako dodatocny zdroj
prijmov. Rozpoc¢tova organizacia je opravnena prekrocCit rozpoctovy limit vydavkov
o prostriedky, ktoré su definované v § 23, ods. 1/ zakona ¢&.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni n.p.. Ako dodato¢ny zdroj prijmov
je pod pism. a/ citovaného zakona uvedené ,prijaté od inych subjektov na zaklade
darovacej zmluvy“. Darovacia zmluva uruje okrem iného Gcel, na ktory maju byt
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poskytnuté finanéné prostriedky pouzité. Darované finanéné prostriedky organizacia
vedie na samostatnom mimorozpoctovom U¢te a mechanizmus ich poskytnutia
a pouzitia vymedzuje § 23, ods. 2/ citovaného zakona.

Kontrolou dokladov, suvisiacich s pouzitim finanénych darov organizacie
bolo zistené, Ze stav darovacieho u¢tu bol k 01.01.2016 - 0,00 € ak 31.12.2016 -
200,00 €. Jednalo sa o poskytnutie finanéného daru vo vySke 200,00 € na zaklade
Zmluvy o vzajomnej spolupraci €.57/2016 uzatvorenej s Centrom enviromentaine;
a etickej vychovy ZIVICA, o.z. dia 21.10.2016 na dobu urciti od 01.10.2016 do
31.07.2017. Predmetom zmluvy bolo v ramci projektu ,Enviromentalni experti®
zabezpecit pre Skolu bezplatny kurz, odborni pomoc a propagéaciu Skoly.

V roku 2017 boli kontrolovanej organizacie poskytnuté financne dary vo vyske:
- 50,00 € - S.Vos$ko - darovacia zmluva z 13.11.2017, uc€el - vymalovanie tried
- 200,00 € - J.Farbiak - darovacia zmluva z 02.11.2017, uc¢el - vymalovanie tried
- 198,24 € - Nadéacia Pontis - zmluva €.17/2017 uzatvorena 25.04.2017 na dobu
ur€itd do 18.06.2017. Grant bol poskytnuty na projekt ,Dreveny plot a kabinet
pomOcok® a termin predloZenia zavere€nej spravy o plneni projektu bol 19.06.2017.
Bolo zistené, Ze darovacie zmluvy /Vosko, Farbiak/ neboli v zmysle zakona
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zverejnené na webovom sidle kontrolovanej organizacie a nebol zabezpeceny vykon
zakladnej finan€nej kontroly v zmysle platného pravneho predpisu.
Cerpanie darovacieho Gé&tu bolo v roku 2017 nasledovné :
- fa EVC 357/17 - 198,24 € plot pre MS Letna - VPD ¢.89/2017 — 200,00 € nakup
rbzneho materialu /rastliny, substrat ai./ pre projekt “Zahrada, ktora uci“ v ramci
projektu ,Enviromentalni experti®.
- Stav u¢tu k 31.12.2017 - 250,00 €

Zaver :

Z vysSSie uvedeného vyplyva, Zze kontrolovany subjekt konal v sulade s § 22,
ods.1/ zdkona ¢&.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, t.|.
Ucelovo uréené penazné dary boli v hodnotenom obdobi pouZité v sulade s ich
uréenim, avS8ak postupoval v rozpore so zakonom ¢&.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni n.p.
a zakona ¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p., tak ako je uvedené vo vysSie uvedenom texte.

Vyjadrenie RS : Darovacie zmluvy budu bezodkladne zverejnené na webovom sidle.
Termin : december 2018.

Kontrolng skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly.

Kontrolou dodavatelsko - odberatelskych vztahov kontrolna skupina zistila, ze

preverovany subjekt ma okrem zmliv na dodanie verejnych sluzieb, uzatvorenych
s dodavatelmi Slovakia Energy s.r.o., SPP a.s., BVS a.s., Slovak Telekom a.s.,
uzatvorené aj nasledovné zmluvy, napr.:
- Revay Support s.r.0., Senec - servis pocitaCovej infrastruktary. Zmluva na dodanie
sluZieb bola po vybere vo verejnom obstaravani uzatvorena dna 01.08.2013 na dobu
neurcitu s dohodnutou zmluvnou cenou 250,00 €/mesiac. V roku 2016 bolo Eerpanie
vydavkov na uvedeny predmet dodavky vo vyske 12.967,00 € a v roku 2017 vo vyske
4.662,00 €. Kontrolou fakturacie neboli zistené nedostatky.
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- Lika Servis s.r.o.- Cistenie pradla. Po vybere dodavatela vo verejnom obstaravani
bola dnha 12.03.2014 uzatvorena zmluva na 19.999,00 €, resp. na dobu 48 mesiacov
alebo do vyCerpania finanéného limitu 19.999,00 €, podla toho, ¢o nastane skér.
V roku 2016 boli vydavky na uvedené sluzby cerpané vo vysSke 1.730,00 € a v roku
2017 vo vyske 1.653,00 €.

-CWS boco Slovakia s.r.0. - Rdmcova kupna zmluva z 28.12.2014 na dobu neurcitu
na dodanie hygienickych potrieb po vybere vo V.O.

- Febomont s.r.o. - revizie elektrickych zariadeni. Zmluva bola po vybere dodavatela
vo verejnom obstardvani uzatvorena dfia 10.02.2014 na dobu 48 mesiacov alebo do
vysky financneho limitu 19.999,00 €, podfa toho, Co nastane skor.

- SEVT a.s.,.BA - Ramcova dohoda z 22.12.2014 na dobu 48 mesiacov alebo do
vysKy finanéného limitu 19.999,00 €, podla toho, ¢o nastane skér.

- Daffer s.r.o0., Prievidza - zmluva zo diia 17.12.2014 uzatvorena na zéklade vysledku
verejného obstaravanie podfa zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani, na
dobu 48 mesiacov alebo do vy&erpania finanéného limitu 19.999,00 €, podla toho, ¢o
nastane skoér. Predmetom zmluvy je dodavka Skolskych pomécok. Bolo zistené, Ze
k 31.12.2017 bolo z uvedeného finanéného limitu vy€erpanych 3.741,29 € na nakup
Satnikov, lavic, uéebnych pomécok a i..

Ostatné zmluvné vztahy :

1/ Zmluva o dodani sluzieb €.59/2016 uzatvorena dna 15.11.2016 na dobu ur€itu do
15.11.2018 s dodavatelom Edita Selbst, BA, ktorej predmetom je dodanie sluzieb :
pomocné uctovné prace, administrativna cinnost, vedenie objednavok, kontrola
a kompletizovanie uc¢tovnych dokladov, evidencia DHM

2/ Zmluva o dodani sluzieb ¢.60/2016, uzatvorena dfia 15.11.2016 na dobu urcitu do
15.11.2018 s dodavatefom Lenka Sofrancova, B. Bystrica, ktorej predmetom je
dodanie sluzieb : vedenie Uctovnictva, rozpoctovnictva, vykaznictvo a fakturacia.

Zistenie :

V obidvoch pripadoch - bod 1/ a bod 2/ :

- nebola zmluvne dohodnuta cena sluzieb

- nebolo zabezpe€ené vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly pravneho ukonu, t.].
zmluvy z hladiska jej vplyvu na hospodarnost, efektivnost, uc¢innost a ucelnost a pri
bezhotovostnom pouziti verejnych prostriedkov, t.j. pri dodavatelskych fakturach.

V zmysle § 7, ods. 1 zakona ¢.357//2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je organ verejnej spravy povinny overovat
vzdy sulad kazdej finanCnej operacie alebo jej ¢asti so skuto¢nostami uvedenymi
v § 6, ods. 4 citovaného zakona. Podla § 2, pism. d/ citovaného zdkona finan¢nou
operaciou alebo jej ¢astou sa rozumie prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych
financii, pravny ukon alebo iny ukon majetkovej povahy. Nakoflko plnenie zmluv bolo
realizované dodavatelskymi pracami a boli uhradzané dodavatelské faktury, bolo
potrebné overit zakladnou finanénou kontrolou kazdu dodavatelsku fakturu, nakolko
ide o pouzitie finanénych prostriedkov bezhotovostne.

Konstatovanie : ak nie je v zmluve dohodnutd cena sluZieb, neda sa vykonat’ ani
zakladna finanéna kontrola.

Kontrolou fakturacie bolo dalej zistené, ze v obidvoch pripadoch bola cena za
dodané sluzby vo vySke 900,00 €/mesiac, okrem fa EVC ¢€.476/2017, kedy bola
dodavatelom E. Selbst fakturovana suma vo vyske 1.000,00 € za ,pomocné uctovné
prace a administrativne prace za mesiac jun 2017 .
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3/ Kdpna zmluva €.11/2017 z 11.05.2017, uzatvorena s predavajucim : Katarina
RybaniCova, Obezna 4, BA, ktorej predmetom su 2 ks kovovych skrifi sivej
farby s dohodnutou kupnou cenou vo vyske 190,00 € a uhradou v hotovosti /VPD
¢.70 z 11.05.2017/.

Zistenie :

- tovar nebol zabezpeceny vo verejnom obstaravani,

- na uctovnom doklade - VPD €.70 nie je preukazané prevzatie zmluvnej ceny, t.|.
190,00 € predavajucou stranou.

Konstatovanie : na vSetkych VPD chybaju podpisy oséb, ktoré prijali finanénu
hotovost’ z pokladne. V kolonke ,prijal“ je podpis administrativnej pracovnicky, ktory
ma byt v kolonke ,vydal®.

4/ Kdpna zmluva €.47/2017 z 20.10.2017 uzatvorend s predavajucim : Market
Centrum s.r.0.,BA, ktorej predmetom je predaj potravinarskeho a nepotravinarskeho
tovaru. Zmluva bola wuzatvorena na dobu ,neurlitt® do 31.08.2018 bez
predchadzajuceho vyberu vo verejnom obstarani. Bolo zistené, Zze v roku 2017 nebol
nékup uvedeného tovaru realizovany.

Zistenie :
- pred uzatvorenim zmluvy s nespravne formulovanou dobou uzatvorenia nebolo
vykonané verejné obstaravanie na dodavatela predmetnej zakazky.

5/ Zmluva o vzajomnej spolupraci ¢€.57/2016 - Centrum enviromentalnej a eticke;
vychovy ZIVICA, o.z., uzatvorena dna 21.10.2016 na dobu urcitu od 01.10.2016 do
31.07.2017. Predmetom zmluvy bolo vramci projektu ,Enviromentalni experti®
zabezpecit pre Skolu bezplatny kurz, odborni pomoc, propagaciu Skoly a poskytnut
finan€ny dar vo vyske 200,00 €.

Zistenie :

- v zahlavi uvedenej zmluvy zo diia 21.10.2016 je osobou zastupujicou ZSsMS
Riazanska uvedena Mgr. A. Trstenska, avSak zmluva je podpisana riaditefom $koly,
ktory pdsobi vo svojej funkcii az od 14.11.2016.

Dalej bolo zistené, Ze v roku 2016 boli pre $kolu dodané hygienické a gistiace
potreby od dodavatela L.Bednarik vo vySke 2.190,00 € a v roku 2017 vo vySke
2.269,00 € bez vyberu dodavatela vo verejnom obstaravani a uzatvorenia zmluvy
s uvedenym dodavatelom.

Zaver :

V ramci preverenia dodavatelsko-odberatelskych vztahov boli preukazané
zistenia popisané v predchadzajucom texte, tykajuce sa :
- uzatvorenia zmlliv bez dohodnutej ceny za poskytnuté sluzby
- nezabezpecenia vykonu zdkladnej finanénej kontroly
- nakupu tovaru bez vyberu dodavatela vo verejnom obstaravani v zmysle platnej
legislativy, resp. uzatvorenie zmluvy bez vyberu dodavatela vo verejnom obstaravani

) Dalej bolo v slvislosti s dodavatelskymi fakturami zistené, ze podlfa Suvahy
U¢ ROPO SFOV 1-01 k riadnej uctovnej zavierke k 31.12.2017, organizacia
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vykazovala kratkodobé zavazky vo vyske 85.320,16 €, z toho neuhradené faktury
/ucet 321/ boli vo vyske 4.998,19 € /12 ks/ v tom 3 faktury boli s dobou splatnosti
v 1/2018. Podla vyjadrenia zodpovednej pracovnicky, ku dfiu vykonu kontroly neboli
fa EVC 700 - 1.000,00 €, EVC 701 - 165,60 €, EVC 808 - 332,00 € uhradené
z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

Vyjadrenie RS : Zmluvy o dodani sluZieb &.59/2016 a é.60/2016 budl doplnené
0 dohodnutu cenu sluZieb. Termin : januar 2019.

Kontrolng skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly.

Kontrolna skupina vykonala aj kontrolu vykonavania financnej kontroly
v zmysle zdkona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory je uc¢inny diiom 01.01.2016.

Podla § 7, ods. 1/ citovaného z&kona je organ verejnej spravy povinny
zakladnou finanénou kontrolou /ZFK/ overovat vzdy sulad kazdej finanénej operacie
alebo jej Casti so skuto€nostami uvedenymi v § 6, ods. 4/. Podla § 2, pism. d/
citovaného zakona finanénou operaciou alebo jej Castou sa rozumie prijem,
poskytnutie alebo pouzitie verejnych financii, pravny Ukon alebo iny Ukon majetkovej
povahy. Kontrolovany subjekt ma za ucelom vykonu finanénej kontroly v zmysle
citovaného zakona vydanu Internt smernicu zo dna 15.11.2016.

Preverenim dodrziavania vy$Sie uvedenej povinnosti boli zistené nedostatky,
uvedené v predchadzajucom texte Spravy, ako aj nasledovné skutoénosti :

a/ ZFK - pouzitie verejnych prostriedkov bezhotovostne :

- napr. fa EVC 547/2016 — 700,00 € - M.Pirovits za uctovnicke prace - bez vykonania
ZFK, objednavka nie je schvalena riaditeflkou Skoly, fa nie je podpisana
dodavatelom,

- fa EVC 24/17, 26/17, 79/17, 138/17, 165/17, 283/17, 330/17, 341/17, 346/17,
353/17, 354/17, 379/17, 392/17, 393/17, 412/17, 413/17, 453/17, 506/17, 650/17,
689/17, 724/17, 774/17, 805,17, 806/17, 807/17, 814/17 ai. - nie je doloZzeny doklad
preukazujuci vykonanie ZFK /Zziadanka na objednavku/ ani objednavka, resp. doklad
~Ziadanka na objednavku“ je dolozeny, ale bez vykonania ZFK, prip. na tomto
doklade nie je suhlas RS s objednavkou.

b/ ZFK - pouzitie finanénych prostriedkov hotovostne, t.j. vydaj pokladni¢nej
hotovosti : nakup drobného tovaru, cenin, sluzieb, prac - bol dolozeny doklad,
preukazujuci vykonanie ZFK v zmysle citovaného zdkona /Ziadanka na drobny
nakup/ s vykonanim ZFK na VPD. Zameranim sa na pouzitie finanénych prostriedkov
v hotovosti pri poskytnuti preddavku, napr. na sluzobnu cestu a vyuctovanie
preddavku po jej ukonceni ak zakonné cestovné naklady prevysSuju preddavok bolo
zistené, Ze uvedené pouzitie verejnych prostriedkov organizacia v sledovanom
obdobi nevykazovala.

c/ ZFK - prijem verejnych prostriedkov v hotovosti /dotacia pokladne/ ZFK bola
vykonana na PPD s overenim suladu finan&nej operacie so zdkonom stanovenymi
skuto€nostami /s rozpoctom/ ekonémkou Skoly a uvedenim datumu jej vykonania.
Schvélenie financnej operacie riaditefom $koly nebolo zabezpelené vo viacerych
pripadoch /PPD €. 51/17,58/17, 69/17, 88/17, 93/17, 103/17,114/17 a i./.
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d/ ZFK - pravny ukon - zmluvy boli priebezne preverené a popis zisteni je uvedeny
v predchadzajucom texte tejto Spravy.

Zaver :

V suvislosti s vykonavanim ZFK kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade
so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov tak, ako je vy$Sie uvedené.

Vyjadrenie RS : Ukony zakladnej finanénej kontroly sa realizovali, avsak popri plateni
faktur som neuviedol podpis. Suvisi to aj s tym, Ze som po sprenevere financii pocas
predchadzajuceho vedenia prevzal pristup k bankovym uétom a osobne platim
faktury ako jeden z mala riaditefov. Doslo k nepozornosti, ktorej uZ dnes
predchadzam. Podpisy oséb, ktoré prevezmu finanénu hotovost z pokladne, budem
v zmysle smernice Vedenie pokladne, pravidelne kontrolovat a prikaZem ich
dodrZiavanie.

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze vyjadrenie RS potvrdzuje zistenia kontroly a preto
uvedenu problematiku je potrebné riesit v sulade so zakonom.

Kontrolnou skupinou bolo preverené dodrziavanie povinnosti zverejfiovania
dokumentov v zmysle novely zdkona ¢€.382/2011 Z.z. Obcianskeho zakonnika
a zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Kontrola dodrziavania vyS$Sie uvedenej povinnosti bola vykonana spdésobom
nahodného vyberu a zistené nedostatky su uvedené v predchadzajucom texte tejto
Spravy.

Zaver :

Na zaklade vySSie uvedenych zisteni, kontrolnd skupina konstatuje, Zze zo
strany preverovaného subjektu doS$lo k poruseniu finan€nej discipliny podla § 31,
ods. 1/ pism. k/ zakona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., tj. k ,nedodrzaniu
ustanoveného alebo uréeného spbsobu nakladania s verejnymi prostriedkami*
ovplyvnené :

- konanim v rozpore so zdkonom ¢& 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite, t.].
tak, ako je uvedené v texte spravy, zakladnou finanénou kontrolou so zameranim na
hospodarnost, efektivnost, ucinnost a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov nebol
overeny sulad kazdej finan¢nej operacie alebo jej asti so skuto¢nostami uvedenymi
v § 6, ods. 4/ citovaného zakona.

- konanim v rozpore so zakonom. €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni
n.p..

Poznamka.: na ,ustanoveny alebo urCeny spésob“ nakladania s finanénymi
prostriedkami vplyva aj dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani a finanéna
kontrola.

Kontrolovany subjekt dalej v suavislosti so zverejiovanim dokumentov
konal v rozpore s novelou ¢€.382/2011 Z.z. Obcianskeho zakonnika a zakona
¢.211/2000Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.
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Kontrolna skupina dalej vykonala kontrolu pokladne v zmysle zakona
€.431/2002 Z.z. o Gctovnictve.

V pokladni organizacie su preuctované pokladniéné doklady k beznym
drobnym nakupom vSeobecného materialu, postové sluzby, hotovostné uhrady
dodavatelskych faktar, vyucétovania pracovnych ciest, Uhrady za S$kolenia
a konferencie a dotécia pokladne.

Po zisteni nezrovnalosti suvisiacich s kontrolou pokladne organizacie za roky
2014 a 2015 a naslednej rekonS$trukcie uctovnictva bolo po preuctovani
pokladni¢nych dokladov /opravené sucty jednotlivych Gc&tovnych zapisov podla
realneho stavu/ kon$tatované, Ze pokladna organizacie sa dostala do minusu
107,93 €. Dalej bolo konstatované, ze faktiry za $kolenia, ktoré neboli vystavené
kontrolovanej organizacii, neboli ani evidované v knihe dodavatelskych faktur a boli
priamo Uctované v pokladni /spolu 90,- €/, neboli tieto hotovostné Uhrady
zauctované.

Z uvedeného vyplyva, Zze nespravnym a nedostatoénym ucétovanim v pokladni
doSlo k poruSeniu zadkona o uctovnictve, ako i poruSeniu vnutorného kontrolného
systému organizacie.

Kontrolou vedenia pokladne za obdobie roku 2016 /do oktébra 2016/ boli
zistené dalSie nedostatky. Za uvedené obdobie vo viacerych pripadoch nebol prijem
a vydaj penaznych prostriedkov dolozeny prijmovymi a vydavkovymi pokladni¢nymi
dokladmi. Od novembra 2016, kedy doSlo k zmene vo vedeni organizacie, riaditel
Skoly vydal samostatnu internd normu ,Vedenie pokladne®, ktord okrem inych
nélezitosti zaviedla kvartalnu inventarizaciu pokladne.

Od novembra 2016 boli drobné nakupy zabezpecované a zuctovavané
zamestnancami Skoly, ktorych vykonavanie pracovnych ¢&innosti a Uloh suviseli
s beznymi drobnymi ndkupmi vSeobecného materiélu, resp. pracovnymi cestami. Do
uvedeného obdobia tieto nakupy zabezpefovala prevazne riaditelka Skoly, resp.
pokladnicka po odsuhlaseni riaditelkou Skoly.

Prijmové a vydavkové pokladniéné doklady sa vyhotovuju na pocitali
v module ,Pokladna“. Program je prepojeny s uctovnictvom. Jednotlivé pokladni¢né
doklady sa Cisluju narastajucim sposobom od zadiatku uctovného obdobia.
Pokladni¢na kniha i pokladniéné doklady obsahuju vSetky nalezitosti v sulade so
zakonom o Uctovnictve. Pokladni¢ny limit /500,- €/ je dodrziavany. Komisia,
menovana riaditefom Skoly, vykonavala kontrolu pokladne priebezne kvartalne.
Vedenie pokladne je sucastou vnutorného kontrolného systému Skoly v ramci
dodrziavania zakona o finan¢nej kontrole.

Zaver :

Kontrolnd skupina konstatuje, Ze od vydania internej smernice ,Vedenie
pokladne” novym vedenim organizacie sa praca s finanénymi prostriedkami, ako aj
suvisiacimi dokladmi, podstatne zlepSila. Nedostatkom je, Zze na v8etkych VPD
chybaju podpisy 0s0b, ktoré prijali finanénl hotovost z pokladne. V kolonke ,prijal“ je
podpis administrativnej pracovnicky, ktory ma byt v kolonke ,vydal®.

V dalsom bode programu kontroly organizacie ZSsMS Riazanska bola

planovana kontrola vykonania inventarizacie stavu majetku, pohfadavok a zavazkov
podla zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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Kontrolnej skupine bola predlozena len dokladova inventarizacia stavu
majetku, pohladavok a zavazkov ku dru 31.12.2017, ktorou sa overuje stav uctov
k riadnej ro¢nej uzavierke uctovnictva. Uvedenu inventarizaciu vykonava uctovnicka
organizacie z uctovnych dokladov a bankovych vypisov.

Uz v uvode spravy kontrolna skupina konstatovala, Ze pri vymene vedenia
organizacie bolo opomenuté povinné vykonanie inventarizacie majetku
a v organizacii nebola vykonana ani povinna ro¢né dokladova inventarizacia majetku
k riadnej ro€nej uzavierke Uctovnictva, a to ku dru 31.12.2016.

Kontrolna skupina kons$tatuje, Ze v organizacii nebola vykonand fyzicka
inventarizacia majetku, zasob, zavazkov, pohladavok a rozdielu majetku a zavazkov
s naslednym vysporiadanim rozdielov. U majetku hmotnej a nehmotnej povahy sa
mala vykonat fyzickd inventira a pri zavazkoch, rozdieloch majetku a zavazkov
dokladova inventura.

Zaver :

Kontrolna skupina upozorfiuje vedenie organizacie, Zze podfa § 6, ods. 3,
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n.p., je vedenie ZSsMS, Riazanska
povinné vykonavat inventarizaciu majetku a zavazkov v sulade s § 29 a § 30
citovaného zakona. Inventarizacia sluzi ako délezity prostriedok preukazne vedeného
Uctovnictva, pretoze sa nou overuje, €i stav majetku a zavazkov, ako aj rozdielu
majetku a zavazkov zodpoveda skutoCnosti. Inventarizacia sa vykonava ku driu
riadnej a mimoriadnej u¢tovnej zavierky.

Vyjadrenie RS : Skolu som po ndstupe do funkcie prevzal vo velmi zlej finanénej
kondicii, sdlhmi a so zviastne vedenym uctovnictvom. Okrem toho som musel
okamzite riesit r6zne prevadzkové problémy a problémy suvisiace s vychovno-
vzdelavacim procesom. Popri tom som osobne vykonaval platbu faktur ako opatrenie
proti dalsiemu uniku financii. UZ na zaciatku funkcie som urobil opatrenia, ktoré
usetrili financie. Vyraznejsie opatrenia som zasiahol do hospodarenia az k zaCiatku
dalsieho Skolského roka. Uznavam problematické body vo verejnom obstaravani,
ktoré vsak vznikli preto, Ze sa muselo riesit’ viacero veci naraz, Ze sa museli riesit
akutne problémy skoly, a preto, Ze som pomaly nemal vopred prehfad o fungovani
Skoly, ked’Ze som v nej nepdsobil. Napriek mojej ekonomickej neskusenosti sa mi po
dvoch rokoch podarilo skonsolidovat Skolu z hladiska hospodarenia a rozpoctu
v spolupraci s mojimi zamestnancami. Predpokladam narast po¢tu Ziakov a zvysenie
prisunu financii. Nastavim vsetky opatrenia tak, aby sa podobné nalezy v sprave
0 kontrole hospodarenia neobjavili. Nedostatocna komunikacia s kompetentnymi na
MU vyplyva iba z toho, Ze mi pripisovali zadlZenie $koly, ktoré som ja nespdsobil.
Komunikacia s ekonomickou uctovni¢kou skoly prebieha pravidelne.

Celkovy zaver:

Na zaklade kontroly rozpocCtovej organizacie ZSsMS Riazanska, ktora bola
vykonana na zaklade schvaleného planu kontrol UMK, kontrolna skupina konstatuje
zistenia zavaznych nedostatkov v riadeni Skoly vyplyvajicich v prevaznej miere
z nedostatku managerskych skusenosti novovymenovaného riaditefa ZSsMS
Riazanska.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni z rozpoctovymi prostriedkami, t.j. dodrziavanie
zakladnych pravidiel rozpoc¢tového hospodarenia a dalSich pravidiel hospodarenia
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a nakladania s verejnymi prostriedkami v sulade so zakonom ¢.303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Kontrolou boli
zistené zavazné porusenia vysSie uvedenych zakonov.

Zavazné porusenie zakonov riaditefom PhDr. Janom Papugom, PhD. nastalo
este v Case, kedy nebol vymenovany zriadovatelom do funkcie riaditefa Skoly tym, Zze
vymenoval do funkcie svojej zastupkyne byvall riaditelku organizacie. Dalej boli
nedostatky zistené v stave vypracovania, respektive nevypracovania novych
internych predpisov $koly, nedodrziavanim pokynov zriadovatela o pouzivani
finanénych prostriedkov uréenych na prenesené kompetencie, dalej vo vykonavani
zakladnej finanénej kontroly v organizacii, v uzatvarani zmluvnych vztahoch,
vykondvani verejného obstaravania, vykonavani inventarizacie majetku organizacie,
priznania vyplatenia odstupného byvalym zamestnancom 8koly, ako i dalSie
nedostatky popisané v predkladanej sprave z vykonanej kontroly.

Neopravnené vyplatenie mzdovych prostriedkov za obdobie pred nastupom
riaditela do funkcie bude predmetom dalSieho rieSenia.

Kontrolna skupina kon$tatuje, Ze ani po dvoch rokoch vykonavania funkcie
riaditela Skoly, napriek upozorneniam zo strany odbornych pracovnikov zriadovatela
nedoslo k naprave konania riaditela.

Nere$pektovanie odbornych odporacani zo strany zriadovatela nadale;
pretrvava.
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