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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Z&kladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok
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DOvodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na Il. polrok 2016, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.13/17 dna 14.06.2016 a v sulade so zakonom ¢.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej ¢innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c&innost jednotlivych
hospodarskych stredisk, inventarizaciu majetku a ¢erpanie socidlneho fondu za roky
2014 a 2015.

Program kontroly bol zamerany na zabezpec&enie plnenie prijmov a Cerpanie
vydavkov podla jednotlivych stredisk, vykonanie inventarizacie majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov organizacie, preverenie hospodarenia stredisk, a to
Skolskej jedalne (zasobovanie, evidencia, vyuctovanie, opravy a udrzba ), materskej
Skoly Odborarska 2 (materialne zabezpecenie, opravy a udrzba) a Skolského klub
deti (financovanie, materialne zabezpecenie).
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SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpo€tovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2

Miestny kontrol6r mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Gtvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Gtvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |l. polrok 2016, schvaleného uznesenim MZ MC
B-NM ¢&. 13/17 zo dna 14.6.2016 a v sulade so zakonom ¢&. 357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zasadami kontrolnej
ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu povinnej osoby :

Z&kladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2.

Cieflom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na c&innost jednotlivych
hospodarskych stredisk, inventarizaciu majetku a ¢erpanie socialneho fondu za roky
2014 a 2015.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin B6hm, miestny kontrol6r
- Ing. J&n Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej €innosti
- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku ¢innost

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 07.10.2016 do 10.03.2017 u povinnej osoby :
Zakladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2.

Spréava z kontroly bola vyhotovena dria 27.03.2017 a odovzdana riaditelke ZSsMS
Odborarska 2 dna 03.04.2017.

Program kontroly bol zamerany na :
1. PInenie prijmov a Cerpanie vydavkov podla jednotlivych stredisk
2. Inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov organizacie

3. Skolska jedéaler
( z&sobovanie, evidencia, vyuc¢tovanie, opravy a udrzba )

4. Materska Skola Odborarska 2
( materialne zabezpecenie, opravy a udrzba )

5. Skolsky klub deti
( financovanie, materialne zabezpecenie )
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Stav na uUseku ¢innosti  kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou
kontrolou, t.j. Stadiom predloZzenych dokladov, suavisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skuto€ného stavu so stavom pozZadovanym bolo
preukdzané, Ze kontrolované ¢innosti boli zabezpecované nasledovne:

K bodu 1/

Zakladna Skola s materskou Skolou Odborarska 2 /dalej len ZSsMS/ bola
zriadena ako samostatnd rozpoctovd organizacia zriadovacou listinou zo dra
1.7.2002 v zriadovatelskej pésobnosti MC B-NM na plnenie preneseného vykonu
Statnej spravy a vykonu Uzemnej samospravy v oblasti zakladnych skél a Skolskych
zariadeni. Sucastou Skoly je Materskd Skola na Odboréarskej ul. ¢.2 s celodennou
prevadzkou, Skolsky klub deti a Skolska jedaleri, zabezpedéujica stravovanie pre
Ziakov ZS, deti MS a zamestnancov 3koly.

ZSsMS je zamerana na rozsirené vyuéovanie vytvarnej vychovy a vyudbu
anglického jazyka od 1. ro¢nika metédou CLIL /vyu€ovanie cudzieho jazyka cez
ostatné predmety/ v spolupraci so Statnym pedagogickym Ustavom a MS SR.
V ramci mimoskolskej €innosti Ziaci navstevuja rézne Sportové krazky, modnu tvorbu
deti, spev, tanec a iné aktivity. Skola je stavana na mensi pocet deti v danej lokalite
ama zriadené aj priestory pre individualnu pracu deti s poruchami ucenia pod
odbornym vedenim Specialneho pedagdéga. V Skolskom roku 2014/2015
navstevovalo ZS 242 ziakov, z toho bolo 20 Ziakov s poruchami udéenia. MS
navstevovalo 97 deti, SKD 149 deti a SJ zabezpedovala stravu pre 337 stravnikov.
V sledovanom obdobi predla ZSsMS rozsiahlou rekonStrukciou. Jednalo sa
o nadstavbu pévodne jednopodlaZzného objektu MS o jedno podlaZie v rozsahu
celého jeho pddorysu, ¢im sa zvySila jeho kapacita. V nadstavbe suU umiestnené
2 herne pre deti, spalia, hygienické zariadenie, Satfia a miestnosti pre pracovnikov
MS. Pocas rekonstrukénych prac bola SJ dispozicne zmenena, zvadésena
o umyvacku riadu a bolo doplnené potrebné technologické vybavenie. V Il. etape
rekonstrukcie boli realizované stavebné Gpravy objektu ZS a telocviéne. Budova bola
zateplend, vybudovany bol bezbariérovy vstup do Skoly a iné upravy. V telocvicni
bola realizovana stabilizacia havarijného stavu — poruSenie statiky budovy, objekt bol
zatepleny, boli repasované drevené parkety a drevené obloZenie stien. Ziakom sl(Zi
multifunkéné ihrisko a v areali Skoly je aj ihrisko s detskymi prvkami a ihrisko pre
SKD.

Rozpoctova organizacia hospodari s finanénymi prostriedkami podla zdkona
€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Preverovany subjekt v hodnotenom obdobi hospodaril
s rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami, prijatymi od inych subjektov. Pri
zostavovani rozpoctu prijmovej a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi ukazovatelmi
uréenymi zriadovatelom. Rozpocet organizacie bol pre sledované obdobie zostaveny
podla platnej rozpoctovej klasifikacie v €leneni na jednotlivé hospodarske strediska.
Na rok 2014 bol schvaleny uznesenim MZ MC B-NM &.19/04 dria 17.12.2013 a jeho
zmeny boli vykonané 20-timi rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM. Rozpodet
na rok 2015 schvélilo MZ MC B-NM svojim uznesenim &.5/03 dfia 29.04.2015
a zmeny rozpoé&tu boli vykonané 18-timi rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM
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v sulade so zakonom ¢&.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n. p..

Kontrolovana organizacia 0ctuje v sustave podvojného uGctovnictva podia
opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Gétovania a ramcovej Uctovnej osnovy pre rozpoctové
a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a VUC v zneni neskor3ich zmien
a predpisov. Organizacia vedie uctovnictvo s pouzitim programu TRIMEL /modul
uctovnictvo, fakturacia, banka, pokladna, objednavky/, mzdy a personalistika sa
spracovavaju v programe VEMA. V zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni n.p. a v zmysle vySSie uvedeného opatrenia MF SR ma kontrolovana
organizacia v stlade so zmenami suvisiacej legislativy /Vyhlaska SU SR &.257/,
aktualizovany vnuatorny predpis ,Smernica pre vedenie uc¢tovnictva®, acinny drfiom
01.01.2015. Prevadzkovy poriadok Skoly zo dna 21.05.2008 bol vydany v sulade
s VyhlaSkou MZ SR €. 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre
deti a mladez so zameranim na organizaciu rezimu dna deti, pitny rezim,
starostlivost o vonkajSie priestory, zneSkodriovanie odpadu, rezim dezinfekcie, plan
opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii a iné poZadované naleZzitosti
a bol schvaleny Rozhodnutim Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva
v Bratislave dia 21.05.2008. Okrem uvedenych vnutornych predpisov boli kontrolnej
skupine predloZzené aj dalSie interné smernice a normy sulvisiace s cinnostou
jednotlivych hospodarskych stredisk, uvedené v texte spravy.

Finané&né usporiadanie vztahu kontrolovanej organizéacie k rozpo&tu MC B-NM
a usporiadanie nakladov a vynosov za sledované roky bolo odsuhlasené
s poverenym zamestnancom ekonomického a finanéného oddelenia MU B-NM.

Kontrolou hospodéarenia s verejnymi prostriedkami v ramci rozpoc&tu prijmov
a rozpoctu vydavkov za obdobie rokov 2014 a 2015 bolo preukdzané nasledovné :

A. Celkovy objem rozpoctu beznych prijmov pre rok 2014 bol schvéleny vo vysSke
31.400,00 € a jeho plnenie bolo vo vySke 46.377,09 €, ¢o predstavovalo 147,7 % -né
plnenie. Bolo zistené, Ze prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku boli oproti
schvalenému rozpoctu vo vyske 700,00 € naplnené vo vysSke 5.294,80 €. Jednalo sa
o prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov (ppol. 212003). NajvysSie prijmy
boli v danom roku dosiahnuté v polozke 223 - poplatky a platby z nepriemyselného
a nahodného predaja sluzieb, a to vo vySke 37.171,52 € oproti schvalenému
rozpoctu vo vySke 30.700,00 €. Z uvedenej Ciastky tvorili prijmy za materské Skoly
a Skolské zariadenia vo vyske 28.959,10 € (ppol. 223002), z toho za SKD
20.240,00 € a za MS 8 719,10 €. Vy3ska prispevku rodi¢ov na &iastoéni Uhradu
nakladov v Skolach a Skolskych zariadeniach je stanovena VSeobecne zavaznym
nariadenim MC B-NM. Za predaj tovarov, vyrobkov a sluZieb bol dosiahnuty prijem
vo vySke 8 212,42 € (ppol. 223001) oproti rozpoctovanému objemu vo vysSke
2.800,00 €. Jednalo sa o prevod rezijnych nakladov z G&tu SJ na prijmovy tcet Skoly.
Ostatné prijmy boli dosiahnuté vo vyske 3.155,91 € (pol. 292). Jednalo sa o vratené
zuctovanie zdravotného poistenia a prijem z dobropisov. Prijmy z uctov finanéného
hospodarenia vo vyske 0,36 € (pol. 243) tvorili prijmy z Urokov.

Transfery v réInCi verejnej spravy /pol. 312/ predstavovali Ciastku 754,50 €
a pouzité boli pre ZS vo vysSke 567,00 € apre SJ vo vySke 187,50 € na nakup
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udebnych pomdcok a spotrebného materialu. Finanéné dary boli ZSsMS poskytnuté
darcami : Zdruzenie GaStan vo vysSke 367,00 €, Nadacia Pontis vo vyske 200,00 €
a Boni Fructi s.r.o. vo vySke 187,50 € na zaklade darovacej zmluvy, uzatvorenej
v zmysle § 628 a naslednych zdkona ¢.40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni
n.p.. Kontrolou sudvisiacich dokladov /hlavna kniha, zmluvy, beZzny darovaci ucet/
neboli zistené nedostatky.

Pre rok 2015 bol celkovy objem schvéleného rozpodtu beznych prijmov vo
vySke 31.400,00 €, upravou rozpoc€tu navySeny na 52.030,75 € /Rozpoctové
opatrenie starostu MC B-NM ¢&.45 o Gprave rozpoétu/ a skutoéné bezné prijmy boli
plnené v objeme 58.725,61 €, ¢o bolo oproti upravenému rozpoc¢tu 112,9 %-né
plnenie. Z uvedenej Ciastky predstavovali prijmy z podnikania a z vlastnictva
majetku, rozpoctované v objeme 4.345,67 €, sumu 8.319,35 €. Prijmy za poplatky a
platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb boli dosiahnuté vo vySke
45.283,98 € oproti schvadlenému rozpoctu vo vySke 44.573,50 €. Z uvedenej Ciastky
boli prijmy za materské Skoly a Skolské zariadenia vo vyske 37.019,00 € (ppol.
223002), v tom za SKD vo vySke 20.860,00 € a za MS 16.159,00 €. Za predaj
tovarov, vyrobkov a sluzieb bol dosiahnuty prijem vo vySke 8.264,98 € (ppol. 223001)
oproti rozpo&tovanému objemu vo vyske 7.554,50 € - rezijné naklady SJ. Ostatné
prijmy boli dosiahnuté vo vyske 4.828,59 € (pol.292), ktoré tvorili prijmy z dobropisov
a prilem za elektronické skuSobné testovanie Ziakov 9. roCnika. Prijmy z uctov
finanéného hospodarenia tvorili prijmy z Urokov vo vyske 0,42 € (pol. 243). Prijmy na
pol. 312 — transfery v ramci verejnej spravy boli celkovo vo vySke 293,27 €. Finanéné
dary boli na zaklade darovacej zmluvy poskytnuté darcami Nadacia Pontis vo vySke
200,00 € a Boni Fructi s.r.o. vo vyske 93,27 €. PouZitie daru bolo pre ZS vo vyske
200,00 € na projekt ,Skolsky par&ik* a pre SJ vo vyske 93,27 € na nakup materialu.
Preverenim suvisiacich dokladov nedostatky preukdzané neboli.

Okrem finan¢nych darov boli Skole na zaklade darovacich zmlav poskytnuté
aj vecné dary darcom : ZdruZenie Gastan, a to 5 ks konferenénych stoliCiek
v celkove] hodnote 408,00 €, projektor v hodnote 399,00 € a 3 ks notebooku
v hodnote 1.047,00 €.

V suvislosti s prijmami za prendjom bola vykonana kontrola najomnych zmlav,
uzatvorenych podfa zakona ¢€.116/1990 Zb. o najme a podndme nebytovych
priestorov v zneni n.p., kde neboli preukdzané nedostatky. Predmetné zmluvy
obsahovali zakonné nélezitosti podla § 3 citovaného zakona, t.j. predmet a ucel
najmu, dobu namu, vySku a splatnost najomného a spbsob jeho platenia.
Uzatvorené zmluvy boli vedené v samostatnej evidencii podla jednotlivych rokov
a boli zverejnené na webovom sidle Skoly v zmysle zakona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni n.p.. Kontrolovand organizdcia ma k postupu zverejiiovania dokumentov
/zmluvy, faktlry a objednavky/ vydana v zmysle citovaného zakona internd smernicu,
vratane dvoch dodatkov.

Kontrolou bolo zistené, Ze v Skolskom roku 2013/2014 boli uzatvorené
2 zmluvy o prendjme ucebne /kratkodoby prenajom/ za ucelom vyucby jazykového
kurzu pre deti a vyu€by spevu. VySka ndjomného bola stanovenda v sulade s internym
predpisom o cenach k prenajmu nebytovych priestorov zo dna 05.10.2012, resp.
v sulade s cenovym vymerom pre prenajimanie majetku vo vlastnictve, resp. zverené
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do spravy 3kdl v zriadovatelskej pésobnosti MC B-NM, schvalenym MZ MC B-NM
dria 11.06.2013. V zmluvach bola dohodnuta aj pausalna Uhrada za sluzby spojené
s nagjmom /el. energia, vodné stocné/. V danom obdobi bola podla § 663 a nasl.
Obcianskeho zakonnika uzatvorena aj zmluva o najme priestorov, ktorej predmetom
bol prendjom interiéru a exteriéru nehnutefnosti organizacie, za G¢elom pripravy
a realizicie filmovej vyroby, s dobou najmu od 15.07.2014 do 16.07.2014. Cena
najmu bola dohodnuta vo vySke 300,00 €, ktora bola uhraden& na Gcet prenajimatela
v stanovenej dobe splatnosti ndgjomného.

V Skolskom roku 2014/2015 kontrolovany subjekt uzatvoril podfa zakona
€.116/1990 Zb. v zneni n.p. 3 zmluvy o prenijme ucebni /krdtkodoby prendjom/.
VySka najomného bola stanovena v stlade s cenovym vymerom zo dna 11.06.2013
a v pripade ucasti deti zo Skoly prenajimatefa nad 90 %, bola poskytnutd 50 %-na
zlava z ceny najmu podfa vySSie uvedeného cenového vymeru. V sledovanom
obdobi ZSsMS poskytla MC B-NM uéebne za tG&elom konania volieb do eurépskeho
parlamentu a referenda na zéaklade uzatvorenej zmluvy podla 8§ 720 Obdianskeho
zékonnika a zéakona €.116/1990 Zb. v zneni n.p.. Fakturované naklady spojené
s prevadzkou volebnych miestnosti /vodné stoc¢né, el. energia, plyn, upratovanie,
Cistiace prostriedky/ boli uhradené v dobe splatnosti na Uc¢et prenajimatela. V danom
obdobi kontrolovana organizécia uzatvorila aj 1 zmluvu za u¢elom prengjmu ucebne
na vyucbu spevu najomcovi ZUS BA na dobu dlh3iu ako 1 rok, a to od 01.09.2014 do
30.06.2019. VySka najomného bola stanovend v sulade s cenovym vymerom
z11.06.2013 a bola dohodnutd pauSalna uUhrada za sluzby spojené s nijmom
nebytového priestoru /teplo a TUV, vodné stogné a el. energial.

V Skolskom roku 2015/2016 bolo uzatvorenych 13 zmliv o0 prenajme
nebytovych priestorov /kratkodoby prenajom/, a to ucebne na vyucbu jazykov
a krazkov, telocvicne na Sportové aktivity a chodby na umiestnenie predajného
automatu. Z uvedeného poctu bola 1 zmluva zruSena na zaklade Ziadosti ndjomcu
z dévodu nedostato¢ného poctu deti o zaujmové krazky.

V suvislosti s dlhodobym prendjmom, kontrolovany subjekt ako spravca
objektu MS a aredlu MS so zahradou na Vihorlatskej ul. &. 1, BA, uzatvoril dfia
12.11.2008 s najomcom Agentura LUPO s.r.o., BA zmluvu ¢&.6/2008 o najme
nebytovych priestorov na dobu urc€itd od 01.01.2009 do 31.12.2018 so suhlasom
zriadovatela. Uvedené priestory boli prenajaté za ucelom vychovno — vzdelavacieho
procesu deti predSkolského veku. Dodatkom &€.1 zo drna 15.03.2009 k predmetnej
zmluve bolo upravené najomné vo veci preddavku na spotrebu vody. Dodatkom €.2
zo dna 30.08.2013 k predmetnej zmluve bola dohodnuta zmena v €l. IV. “Najomné*,
bod 1., tykajuca sa znizenia ro€ného najomného za rok 2013 /od 01.09.2013/, rok
2014 a rok 2015 v zmysle uznesenia MZ MC B-NM &.6 MMZ/05 zo dria 23.08.2013.
Dodatkom ¢.3 zo dna 19.09.2014 k predmetnej zmluve bola v zmysle uznesenia MZ
MC B-NM ¢&.23/08 zo dfia 09.09.2014 zmluvnymi stranami dohodnuta zmena v &l. 1.
,Vznik a doba najmu“, bod 1, &m bola doba najmu predizena do 31.12.2024
s prednostou prava prenajmu pre najomcu na dalSich 10 rokov. Preverenim bolo
zistené, Ze k 31.05.2016 kontrolovanej organizacii vznikla pohladavka sulvisiaca
s prendjmom nebytovych priestorov na Vihorlatskej ul. celkovo vo vysSke 17.213,44 €.
Jednalo sa o neuhradenie zmluvne dohodnutého najomného za rok 2014 vo vyske
1.880,34 €, za rok 2015 vo vySke 4.530,89 €, nedoplatok na najomnom za
01-05/2016 vo vySke 7.736,10 € a nedoplatok na kaucii vo vysSke 3.066,11 €. Dna
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27.06.2016 bola medzi veritelom a dlZznikom podpisana Dohoda o uznani dihu a jeho
splacani, ¢im sa dIZznik zaviazal uhradzat’ spolu so zmluvne dohodnutym najomnym
vzniknuty dlh formou pravidelnych mesacnych splatok /1. splatka az 12. splatka vo
vySke 1.000,00 € s lehotou splatnosti k 15. dfiu prislusného kalendarneho mesiaca,
13. splatka vo vySke 5.213,44 € s lehotou splatnosti do 15.06.2017. Kontrolou uhrad
predmetného dlhu /konto u¢tu 318101, bankové doklady/ bolo zistené, Ze
k 31.12.2016 bol splateny dlh vo vyske 5.000,00 €. Najomca bol kontrolovanym
subjektom pravidelne pisomne vyzyvany k Uhrade mesacnej splatky v zmysle
Dohody o uznani zavazku a jeho plneni a k hrade riadneho mesa¢ného najmu.

Kontrolou Uhrad za ostatny prenajom bolo zistené, Ze k 31.12.2014 tvorili
pohladavky na najomnom Ciastku 128,20 €, z toho u najomcu Rich Vendig vo vySke
30,00 € /uhradené dna 16.01.2015/ a u najomcu International House vo vyske
98,20 € /uhradené v 1. a 2. /2015/.

B. Financovanie z&kladnych kol upravuje zakon &.597/2003 Z.z. o financovani
zékladnych 3kél, strednych 3kél a Skolskych zariadeni v zneni n.p. a nariadenie viady
SR ¢&.630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n.p.. Zdroje
ich financovania su transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu,
ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na originalne kompetencie,
ktorymi su financované materské Skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby deti.

V navaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon Statnej
spravy na useku Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, boli kontrolovanej
organizacii priebezne poukazované transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené
a schvalené zriadovatefom.

V roku 2014 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotacie zo SR, od
zriadovatela a inych zdrojov spolu vo vySke 565.561,95 € a ich Cerpanie bolo vo
vySke 565.462,25 €. Preverenim bolo zistené, Ze organizacia dna 31.12.2014 vratila
nepouzité finanéné prostriedky z vlastnych zdrojov vo vysSke 49,10 €, dia 19.12.2014
nevyc€erpanu dotaciu vo vySke 34,00 € /na stravu za 11-12/2014/ a dia 07.05.2014
nevycerpanu dotaciu vo vysSke 16,60 € /na uc¢ebné pomdcky/ na Ucet zriadovatela.

Kontrolou €erpania rozpoctovych prostriedkov v oblasti beznych vydavkov za
rok 2014, schvalenych v objeme 539.060,00 €, Upravou rozpoctu boli navySené na
550.493,60 € a Cerpané vo vy3ke 565.512,85 €, z toho Gerpanie pre ZS vo vyske
332.203,86 €, pre MS vo vyske 116 367,72 €, pre SJ vo vyske 53 098,68 € a pre
SKD vo vy3ke 63 842,59 €, bolo preukazané nasledovné :

610+620 - Mzdy a poistné

Financne prostriedky boli Cerpané spolu vo vyske 474.350,76 € oproti
schvalenému rozpoctu vo vyske 474.354,00 €, z toho ZS vo vyske 290.477,56 €, MS
vo vySke 96.948,20 €, SJ vo vySke 32.774,86 € a SKD vo vyske 54.150,14 €.

V slvislosti s vyplacanim miezd preverovany subjekt pri odmenovani svojich
zamestnancov postupuje najma v sulade so zakonom ¢€.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene
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a doplneni niektorych z&konov, zakonom ¢&.317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakonom ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom
€.311/2001 Z.z. Z&konnik prace v zneni n.p., s Nariadenim vlady SR ¢.411/2013 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Postavenie a pésobnost zamestnavatela, ako aj prava
a povinnosti zamestnancov uréuje vnutorna norma - Pracovny poriadok Skoly, platny
od 01.01.2013 so zapracovanim suvisiacich pravnych predpisov, VyhlaSok
a Nariadeni vlady SR. Organizacia ma v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
vydany Vnutorny mzdovy predpis, u¢inny diiom 31.01.2012, vymedzujuci podmienky
odmenovania svojich zamestnancov.

Za Ucelom preverenia postupu pri odmenovani zamestnancov boli kontrolnej
skupine predloZzené osobné spisy zamestnancov, ktoré obsahovali poZzadované
doklady, ako Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, osobny dotaznik, doklad
o vzdelani, ¢estné vyhlasenie o zapocte rokov praxe, odpis registra trestov /v Case
prijatia nie starSi ako 3 mesiace/, pracovni zmluvu, pracovnu napln, oznamenie
o vySke a zloZeni funkéného platu, suhlas k pouZitiu osobnych udajov podla zakona
€.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a iné doklady. Z dévodu prehladnosti, kontrolnd skupina odporuca viest
evidenciu vSetkych dokladov, ktoré sa priebezne zakladaji do osobného spisu
kazdého zamestnanca /napr. na vnutornej strane obalu osobného spisu/. Vykonanou
kontrolou predloZzenych dokladov sp6sobom ndhodného vyberu bolo preukazané :

- pedagogicki a odborni zamestnanci boli do platovych tried zaradovani v zavislosti
od ziskaného stupria pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupria,
vyjadrujdceho mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii
a néaro¢nost vykonavania pedagogickej a odbornej &innosti /4 stupne/ v sulade
s 8§ 27 z4kona ¢.317/2009 Z.z.,

- nepedagogicki zamestnanci boli do platovych tried zaradovani v sulade so
zakonom €. 553/2003 Z.z. a katalogom pracovnych €innosti,

- mzdy boli vyplacané na zéklade evidencie dochadzky, spracovanej mesacne
poverenou zamestnankynou s vyznacenim odpracovanych dni, odpracovanych
nad&asov, &erpania dovolenky, navstevy u lekara, PN, prip. OCR,

- vzmysle 8§ 4, ods. 7 zakona ¢€.553/2003 Z.z. bola vySka a zloZenie funkéného platu
pisomne ozndmena zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene
pracovnej doby a pri Uprave funkéného platu,

- priznanie osobného priplatku zamestnanca, jeho zvySenie, zniZenie alebo odobratie
nebolo v zmysle § 10, ods. 2 zakona €.553/2003 Z.z. doloZené pisomnym navrhom
so zddévodnenim od prislusného vediuceho zamestnanca. Kontrolovany subjekt ma
kritérid pre pridefovanie osobného priplatku vymedzené vo Vnuatornom mzdovom
predpise. Uvedeny nedostatok bol prerokovany s riaditelkou organizacie, ktora
zabezpecila nasledné vykonanie napravy v zmysle vySSie citovaného zakona.

- porovhanim udajov o tarifnom plate zamestnancov v oznameniach o vySke
a zloZeni funk&ného platu a miezd vyplatenych v sledovanom obdobi neboli zistené
rozdiely,

- kreditovy priplatok bol pedagogickym zamestnancom priznany v sulade s 8§ 14,
ods. 2 zakona €.553/2003 Z.z. na zé&klade Ziadosti zamestnanca a doloZenia
poZadovanych dokladov,
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- porovnanim udajov vo vyplatnych listkoch zamestnancov s Gdajmi uvedenymi
v hromadnych prikazoch k Uhrade na osobné Uty zamestnancov neboli zistené
rozdiely,

- odmeny boli zamestnancom poskytnuté podfa § 20, ods. 2 zakona ¢.553/2003 Z.z.
vo vySke podla pisomného névrhu prislusného vediuceho zamestnanca aj
s odévodnenim navrhovanej sumy. Suhrnny zoznam odmien bol doloZeny pri
dokladoch zuctovania miezd,

- priplatok za riadenie vedlucim zamestnancom a veducim pedagogickym
a odbornym zamestnancom, ur€eny podla § 8, zakona ¢.553/2003 Z.z. bol vyplacany
v priznanej vyske. Kritéria na udelovanie priplatkov za riadenie ma organizacia
vymedzené vo Vnutornom mzdovom predpise.

- na oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu zamestnanca nebolo v niektorych
pripadoch dodrzané ustanovenie § 9, ods. 1 zdkona ¢.502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, t... nebolo
preukdzané, ¢€o bolo predbeznou finan¢nou kontrolou /PFK/ v suvislosti
s pripravovanou finanénou operaciou overené. Podla § 9, ods. 4, citovaného zakona
Jinanénu operaciu alebo jej ¢ast nemozno vykonat alebo v nej pokraCovat, ak
finanén& operacia alebo jej Cast nie su v sulade so skutocnostami uvedenymi
v odseku 1“. Uvedeny nedostatok a potreba déslednejSieho dodrziavania prislusnych
ustanoveni zdkona o financnej kontrole bola prerokovand s riaditelkou Skoly
v priebehu kontroly. S G¢innostou od 01.01.2016 je v platnosti zakon ¢€.357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle
ktorého ma kontrolovana organizacia vydanu internd smernicu, G¢inna drfiom
01.01.2016. Z uvedeného dbévodu kontrolnd skupina nenavrhuje prijat napravné
opatrenie.

Vramci tovarov a sluzieb, na ktoré bol schvaleny rozpocet v objeme
74.563,60 € a éerpanie bolo vo vyske 89.666,22 €, z toho ZS vo vyske 41.348,83 €,
MS vo vySke 19.249,42 €, SJ vo vySke 19.474,54 € a SKD vo vyske 9.593,43 €,
kontrolna skupina preverila nasledovné Cerpanie vydavkov :

633 - Material

Finan¢né prostriedky boli Cerpané vo vyske 13.366,32 € oproti schvalenému
rozpoétu vo vyske 10.647,60 €. Cerpanie pre ZS bolo vo vyske 6.347,35 €, pre MS
vo vySke 2.333,01 €, pre SJ vo vyske 4.466,81 € a pre SKD vo vyske 219,15 €.
V ramci uvedenej polozky bol v danom roku zabezpedeny bezhotovostny, resp.
hotovostny nakup rézneho vSeobecného materiadl pre jednotlivé strediska, ako
Cistiace prostriedky, kancelarsky material, udrzbarsky material, ucebné
a kompenzacné pomécky, nabytok, kuchynské potreby a iny material suavisiaci
s chodom organizacie. Kontrolou Uplnosti dokladov, preukazujlicich opodstatnenost
zauctovania dokladu (faktura, VPD), tykajucich sa predmetného nakupu, neboli
zistené nedostatky. K faktare, resp. VPD boli doloZzené poZzadované doklady, a to
Ziadanka, objednavka, dodaci list, doklad z registranej pokladnice, prip. iné doklady,
potvrdzujice opravnenost vystaveného dokladu.

V ramci vydavkov na material boli zakipené aj osobné ochranné pracovné
pomdcky /OOPP/, a to v roku 2014 vo vySke 410,95 € a v roku 2015 vo vySke
128,70 €. Bolo zistené, Ze kontrolovana organizacia ma vydané Pravidla na zaistenie
BOZP vratane poskytovania OOPP z 10/2013, vypracované technikom BOZP.
Z predloZzenej evidencie OOPP vedenej na osobnych kartdch zamestnancov bolo
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zistené, Ze zamestnankyne v pracovnom zaradeni ,upratovacka“, OOPP
v sledovanom obdobi poskytnuté neboli. Poverend zamestnankyra bola na désledné
dodrziavanie vnuatorného predpisu o poskytovani OOPP upozornena v priebehu
kontroly.

Kontrolou postupu obstaravania zakaziek v procese verejného obstaravania
v zmysle zakona ¢€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p. bolo zistené, Ze za u¢elom zabezpedenia jednotného
postupu pri aplikacii citovaného zakona, ma kontrolovany subjekt pre hodnotené
obdobie vydané nasledovné vnutorné predpisy :
a/ internt smernicu s G¢innostou od 01.08.2014, upravujucu postup pri zadavani
podlimitnych z&kaziek na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych préac
a poskytnutie sluzieb podla 8§ 9, ods. 9, citovaného zékona, kedy verejny
obstaravatel bol povinny uplatfiovat vSeobecné zasady upravené v ustanoveni § 9,
ods. 3 az 5 zdkona o verejnom obstaravani, a to princip rovnakého zaobchadzania,
princip transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti. Predmetna smernica
vymedzuje o.i. aj okruh obstaravani, pri ktorych Skola nebola povinna vykonavat
prieskum trhu.
b/ dodatok ¢€.1 kvySSie uvedenej internej smernici uc¢inny driom 02.03.2015,
upravujuci postup pri zadavani podlimitnych zakaziek na dodanie tovaru, na
uskutonenie stavebnych prac a na poskytnutie sluZzieb bezne dostupnych na
trhu s vyuZzitim elektronického trhoviska /ET/ prostrednictvom Elektronického
kontraktacného systému /EKS/.

Z predloZzenych dokladov bolo zistené, Ze v roku 2014 kontrolovana
organizacia zabezpeclila verejné obstaravanie na zadanie zakazky ,Dodanie
Cistiacich prostriedkov* s predpokladanou hodnotou zakazky : 700,00 € podla § 9,
ods. 9, zdkona o verejnom obstaravani /vyzva na predloZenie ponuky z 11.09.2014/.
Podla zapisnice z vyhodnotenia ponuk bola predloZzena 1 cenova ponuka /Drogeria
plus s.r.0.,.BA — 742,90 €/, ktora bola verejnym obstaravatefom akceptovana.
V suvislosti s uvedenym bolo preukazané, Ze organizacia nepostupovala v sulade so
zakonom a v sulade s Internou smernicou o verejnom obstaravani podla ¢l. 2 a ¢l. 4.
Z uctovnych podkladov vyplyva, Zze vydavky na Cistiace potreby boli v roku 2014
celkovo Cerpané vo vySke 1.522,50 € s DPH /ppol. 633006/, t.j. organizacia mala
povinnost zabezpedit' verejné obstardvanie na zadanie zakazky s predpokladanou
hodnotou vys$Sou ako 1.000,00 € pred priamym nakupom tovaru. Vzhlfadom k tom, Ze
kontrolovany subjekt postupoval po zriadeni ET /od 01.03.2015/ pri zadavani
podlimitnych zakaziek v sulade so zakonom, kontrolna skupina neodporaca prijimat
napravné opatrenie na odstranenie zisteného nedostatku.

635 - Rutinnd a Standardnd& udrzba

Finan&né prostriedky boli celkovo Eerpané vo vySke 2.067,29 € oproti rozpoctu
vo vydke 1.314 €, z toho pre ZS vo vyske 692,51 €, MS vo vyske 270,80 € a SJ vo
vySke 1 103,98 €. V danom roku boli realizované menSie opravy a udrzba suvisiaca
s chodom 3koly, ako napr. oprava kopirovacieho stroja, oprava panvice do SJ,
oprava kosacky, ciachovanie vah v SJ, oprava umyvacky riadu v SJ a iné préace.
Kontrolou ucétovnych dokladov preukazujucich ich zabezpecenie, neboli zistené
nedostatky. K faktire bol doloZzeny doklad o vykonani predbeznej financnej kontroly,
objednavka, montazny list, rozpis pouZzitého materialu, prip. iné doklady.
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637 — Sluzby, ostatné

Finanéné prostriedky boli rozpo¢tované v objeme 23.637,00 € a Cerpané boli
vo vySke 29.418,17 €, z toho ZS vo vyske 18.631,06 €, MS vo vy3ke 4 738,90 €, SJ
vo vySke 3 990,68 € a SKD vo vyske 2 057,53 €. Boli zabezpeéené rézne revizie,
Skolenia, deratizacia objektov a iné sluzby. Cerpanie uvedenej polozky predstavovali
aj vydavky tykajuce sa sluzieb, na ktorych zabezpelenie mala kontrolovana
organizacia uzatvorené zmluvy, a to :

- Zmluva o vykonavani pravidelnych ¢€innosti v oblasti PO a BOZP, uzatvorena dra
01.10.2013. Cena bola stanovena dohodou zmluvnych stran pausélne 80,00 € +
DPH kvartéalne. Dodatkom ¢&.1/2015 zo dna 11.02.2015 k predmetnej zmluve bolo
medzi zmluvnymi stranami dohodnuté vykonavanie aj niektorych ¢€innosti pracovnej
zdravotnej sluzby /PZS/ v zmysle ustanovenia § 30d, zakona €.355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni n.p. s dohodnutou cenou sluzby vo vySke 50,00 € + DPH, vyuctované 1 krat
rocne na konci kalendarneho roka. Kontrolou fakturacie za vySSie uvedené sluzby
uhradzané v Stvrtro¢nych intervaloch a PZS v 121/2015 na zaklade faktary
dodavatela neboli zistené nedostatky, okrem fa EVC 353/2014, ktora bola omylom
uhradena vo vyske bez DPH.

- Zmluva o zabezpec€eni ochrany majetku kontrolovaného subjektu pomocou
monitorovacieho systému hl. m. SR Bratislavy zo dfia 25.06.2010 na dobu neurcitu.
Bolo zistené, Ze poplatky spojené s monitorovanim a ochranou chraneného objektu
a s dalSimi s tym savisiacimi doplnkovymi sluzbami dohodnutymi v predmetnej
zmluve boli uhradzané mesacne na zaklade faktury na ucet hl. m. SR BA v zmluvne
dojednanej vyske.

- Zmluva o poskytovani servisnych sluzieb v pocitaovej oblasti, uzatvorena dna
02.01.2014 na dobu ur€itt do 31.12.2014 s dodavatefom Ing. M. Deékom.
Dohodnuta cena sluZzieb tvorila prilohu k zmluve /cennik/. Dodané sluzby za rok 2014
boli fakturované dodavatelom v celkovej vySke 112,00 € v sulade s cennikom
sluZieb.

V suvislosti s dodavatel'sko — odberatelskymi vztahmi bolo zistené, Ze ku driu
05.12.2013 bola ukon&ena platnost zmluvy €.30/2008/D o dodavke pitnej vody
a odvadzani odpadovej vody, uzatvorenej s dodavatefom Istrochem Reality a.s., BA
z dévodu odpredaja dotknutych rozvodov pitnej vody na tretiu osobu Bratislavsku
vodarensku spolo¢nost a.s.. S uvedenym dodavatefom kontrolovany subjekt
uzatvoril dha 13.02.2014 zmluvu €.PZ 00186571-001 na dobu neurcitu pre odberné
miesto Odborarska 2 a MS Vihorlatska.

V ramci realizacie projektu ,KorCulovanie do $ko6l* boli kontrolovanej
organizacii na zaklade Ziadosti poskytnuté od zriadovatela v sledovanom obdobi
dotacie na kurzy kor€ulovania v sulade so zdkonom €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy a prislusného platného VZN MC B-NM. Kurzov sa
zG&astnili predskolaci v MS a Ziaci 1. roénika. V roku 2014 bolo Skole po uzatvoreni
zmluvy poskytnutych 650,00 € a v roku 2015 to bolo 705,00 €.
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VSeobecné sluzby, tykajice sa prania a Zehlenia pradla pre ZSsMS
dodavatefom Lika Servis s.r.o0., BA, zabezpecfené na zéklade objednavky, boli v roku
2014 vo vySke 996,42 € a v roku 2015 vo vysSke 1.049,99 €. Preverenim fakturacie za
dodané sluzby neboli zistené nedostatky. K faktiram bol doloZeny Z&kazkovy list
s rozpisom dodanych sluZieb a potvrdenim o prevzati pradla objednavatefom.

Kontrolou Cerpania vydavkov na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru bolo zistené, Ze kontrolovana organizacia v roku 2014
uzatvorila 8 dohdd o vykonani prace /DoVP/ a 1 dohodu o pracovnej &innosti /DoPC/
s erpanim vydavkov spolu vo vyske 12.002,81 €, z toho pre ZS vo vySke 8.499,20
€, MS vo vyske 1.351,15 €, SJ vo vySke 953,00 € a SKD vo vySke 1.199,46 €.
Jednalo sa o dohody na dojednanu pracovnu ulohu ako upratovacie prace, vedenie
krizku, vychovavatelstvo v SKD, zabezpedenie personalno-mzdovej agendy ai.
cinnosti.

NR SR dna 05.06.2014 schvalila vladny navrh zdkona, ktorym sa meni
a dopiia zakon &.43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopifaju niektoré
zakony. Tymto z&konom boli s G&innostou od 01.07.2014 vykonané aj zmeny
v Z&konniku prace, v Casti, tykajucej sa dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Jednalo sa napr. o Upravu doby uzatvorenia u vSetkych druhov
dohéd /najviac na 12 mesiacov/, splatnosti odmeny, vyplaty odmeny a ostatné
Gpravy.

Kontrolou bolo preukazané, Ze predmetné dohody boli uzatvorené v sulade
S § 226 a § 228a, t.j. DoVP boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov a rozsah prace
nepresahoval 350 hod. v kalendarnom roku, v dohodach bola vymedzena pracovna
tloha, dohodnutd odmena, doba vykonania ulohy, vymedzenie pracovnej ulohy,
splatnost odmeny, resp. dohoda o splatnosti €asti odmeny po vykonani
prace. Dohody boli uzatvorené najneskor den pred dfiom zacatia vykonu prace.

Na zaklade DoPC bola pracovna &innost vykonana v rozsahu najviac 10 hod.
tyzdenne s vymedzenim dohodnutej prace, odmeny, rozsahu pracovného c¢asu
a doby, na ktoru sa dohoda uzatvérala, t.j. najviac na 12 mesiacov.

VySSie uvedené dohody boli vsulade s § 224, ods. 2, pism. d, vedené
v evidencii v poradi, v akom boli uzatvorené. V sulade s § 224, ods. 2, pism. e, ZP
bola okrem 2 pripadov /M.Hir¢dkovd a M.Handkova za 12/2014/ vypracovana
evidencia vykonanej prace.

V zmysle § 226, ods. 4, ZP je odmena za vykonanie pracovnej tlohy na DoVP
splatna po dokon&eni a odovzdani prace. Medzi u€astnikmi mozno dohodnut, Ze
Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej ¢asti pracovnej tlohy.

Kontrolou dokladov, tykajucich sa mzdovych narokov zamesthancov za
vykonanu pracu /mzdové listy ai./ bolo zistené poruSenie vySSie uvedeného
ustanovenia v 3 pripadoch :

- M. Hanakova - DoVP od 28.11. do 31.12.2014 - upratovanie,
- M.Hir¢ékova - DoVP od 28.11. do 31.12.2014 - upravovanie.
V obidvoch pripadoch bola dojednana dohoda o splatnosti ¢asti odmeny po vykonani
prace v decembri 2014. Odmena v plnej vyske, t.j. po 300,00 € bola vyplatena vo
vyuctovani za 11/2014. Taktiez bolo zistené, Ze evidencia pracovného Casu za
mesiac 12/2014 nebola vypracovana. Podla vykazu prace za 11/2014 bolo
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v obidvoch pripadoch odpracovanych po 25 hod. /28.,29.,30.11.2014, t.j. bolo
vyplatenych 12 €/hod./. K uvedenému podala riaditeflky Skoly vysvetlenie, Ze sa
jednalo o vygistenie skladu a kuchyne v SJ z dévodu vyskytu potkana. Prace boli
realizované aj cez vikend a nakolko boli ukon&ené skér, odmena nebola vyplatena
v zmysle uzatvorenej DoVP.

- R. Balogh — DoVP od 29.11.2014 do 30.6.2015 - kruZok orientatného behu za
dojednant odmenu 300,00 €. Bola dojednana dohoda o splatnosti ¢asti odmeny po
vykonani prace v mesiaci december 2014 a marec 2015. Odmena v plnej vyske, t.|.
300,00 € bola vyplatena vo vyuctovani za 11/2014. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
bola odmena pre menovaného vyplatena zo vzdelavacich poukazov, ktoré deti
odovzdali pre Skolu na tento kriZzok a nakolko finanéné prostriedky za poukazy prisli
v novembri, odmena bola vyplatena k 30.11.2014.

Dalej bolo zistené, Ze na dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bolo vyznacené vykonanie predbeznej finanénej kontroly
vzmysle § 9, zdkona €.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
v zneni n.p., pricom v 3 pripadoch /Ondrejkovi¢ova, Mikulovd, Korimova/ nebolo
dodrZzané ustanovenie § 9, ods. 1, citovaného zakona, t.j. nebolo preukazané ¢o bolo
PFK v suavislosti s pripravovanou finanénou operaciou overené. Podla 8 9, ods. 4,
citovaného zakona, finanénu operaciu alebo jej ¢ast nemozno vykonat alebo v nej
pokracovat, ak finanéna operacia alebo jej ¢ast nie su v sulade so skutoénostami
uvedenymi v odseku 1. DéslednejSie dodrziavanie zdkona o finan¢nej kontrole /od
01.01.2016 zakona ¢&.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov/ bolo prerokované s riaditelkou Skoly v priebehu
vykonu kontroly.

640 - Bezné transfery

Finanéné prostriedky boli ¢erpané spolu vo vySke 1.49587 €, z toho na
nemocenské davky - 779,87 € a DHN /davka v hmotnej nudzi/ -716 €.

Kapitalové vydavky v roku 2014 ¢erpané neboli.

V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté dotacie celkom
v objeme 644.330,49 € a ich Cerpanie bolo vo vyske 644.211,39 €. Nevycerpanu
dotaciu vo vySke 119,10 € organizacia vratila z vlastnych zdrojov na UucCet
zriadovatela dna 31.12.2015.

Vyhladkou SU SR &.257 zo diia 18.09.2014, tginnej diiom 01.01.2015, ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy (SK COFOG) bola
upravend funk&nd klasifikacia pre rozuctovavanie vydavkov na jednotlivé stredisk&
nasledovne:

09111 - MS

09121 - ZS I.stupen
09211 - ZS Il.stupen
0950 - SKD

09601 - SJ pre MS
09602 - SJ pre ZS
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Podiely vydavkov pre jednotlivé strediskd ma kontrolovana organizacia uréené
v internej smernice pre vedenie Uc¢tovnictva, platnej od 01.01.2015.

Pre rok 2015 bol rozpoget beznych vydavkov schvaleny v objeme
610.153,00 €, Upravou navysSeny na 644.037,15 € a jeho Cerpanie bolo vo vySke
644.330,42 €. Z uvedenej Ciastky bolo &erpanie pre ZS 1. stupefi vo vyske
174.158,95 €, ZS Il. stupen vo vyske 187.286,77 €, MS vo vyske 149.14524 €,
SJ MS vo vyske 27.567,28 €, SJ ZS vo vydke 35.029,64 €, SKD vo vyske
69.612,21 € a DHN /davka v hmotnej nudzi/ vo vySke 1.530,40 €.

V uvedenom roku bolo Cerpanie vydavkovej ¢asti rozpoc¢tu podla jednotlivych
poloZiek nasledovné : /Eerpanie vydavkov pre ZS a SJ je uvadzané sumarne/

610 + 620 - Mzdy a poistné

Finan&né prostriedky boli gerpané vo vyske 500.062,12 €, z toho ZS vo vyske
297.505,29 €, MS vo vy3ke 104.780,86 €, SJ vo vyske 37.846,00 € a SKD vo vyske
59.929,97 €.

Rozpodtovym opatrenim starostu MC B-NM &.21 bol povoleny presun
rozpoctovych prostriedkov v ¢&asti beZznych vydavkov v ramci origindlnych
kompetencii na Gseku MS vo vySke 7.160,00 € z dévodu prijatia ugitelky, nakolko sa
zvys3il pocéet deti v MS. Navysenie poétu deti v MS bolo schvalené hygienou mesta
Bratislava.

Rozpodtovym opatrenim starostu MC B-NM &.30 bol povoleny presun
rozpoctovych prostriedkov v ¢&asti beZznych vydavkov v rémci originalnych
kompetencii na Gseku SJ vo vySke 3.000,00 € z dévodu prijatia jednej pracovnej sily
a povodne naplanované finan&né prostriedky nepokryvali skuto€nu potrebu.

V ramci tovarov a sluzieb, na ktoré bol schvéleny rozpocet v objeme
140.192,49 € a cCerpanie bolo vo vySke 141.061,03 € bolo preverené Cerpanie
nasledovnych poloziek:

633 - Material

Finan¢éné prostriedky boli ¢erpané vo vySke 41.371,92 € oproti schvalenému
rozpo&tu vo vyske 40.757,22 €. Cerpanie pre ZS bolo vo vyske 22.269,17 €, pre MS
vo vySke 12.505,88 €, pre SJ vo vy3ke 6.146,35 € a pre SKD vo vySke 450,52 €.
V hotovosti resp. bezhotovostne bol zabezpedeny nakup r6zneho materialu pre
potreby jednotlivych stredisk. Nékup bol realizovany na zéklade objednavky
s doloZzenim dokladov suvisiacich s nakupom /Ziadanka na nékup, resp. na
objednavku, dodaci list, doklad z registracnej pokladnice ai. doklady/. Vydavky na
nakup materialu boli klasifikované na rozpoctovej ppol. podfa platného Opatrenia MF
SR.

V danom roku boli v procese verejného obstaravania postupom vyuzitia ET,
zabezpecené osobou poverenou zastupovat kontrolovanu organizaciu ako verejného
obstaravatela na zaklade uzatvorenej DoVP, nasledovné zakazky na dodanie tovaru:

1. Umyvaci prostriedok a oplachovaci pripravok pre umyvacky riadu do SJ.
Kritériom uréujucim poradie uc€astnikov bola cena bez DPH a z 2 ponuk bol
vybrany dodavatel s nizSou cenou ponuky /Scandi s.r.0., Zvolen/.
Automatizovanym spdsobom v ramci Elektronického kontraktacného systému
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/IEKS/ a v zmysle Obchodnych podmienok ET bola dna 27.05.2015 uzatvorena
Kapna zmluva ¢.Z 20158898 Z.

2. Cistiace prostriedky a poméocky pre ZS. Z protokolu o priebehu zadavania
zakazky vyplyva, Ze z 3 ponuk bol vybrany dodavatel s najnizSou cenou ponuky
/PhDr. Gabriela Spisdkova - Majster Papier, BA/. Automatizovanym spdsobom
v ramci Elektronického kontraktacného systému /EKS/ a v zmysle Obchodnych
podmienok ET bola dfia 11.06.2015 uzatvorend Kapna zmluva ¢.Z 201510996 Z.

3. Ucebnice ,Anglicky jazyk“. Z protokolu o priebehu zadavania zédkazky vyplyva, Ze
zékazka bola zruSenda, nakolko nebola predloZzena Ziadna platna ponuka v ¢ase
ukonCenia lehoty na predkladanie ponuk. Nakup bol realizovany priamym
zadanim na objednavku.

4. Cistiace prostriedky a pomdcky pre MS. Zo 4 ponuk bol vybrany dodavatel
s najnizSou cenou ponuky /PhDr. Gabriela SpiSakova - Majster Papier, BA/.
Automatizovanym spdsobom v ramci Elektronického kontraktacného systému
/IEKS/ a v zmysle Obchodnych podmienok ET bola dria 06.08.2015 uzatvorena
Kdapna zmluva ¢.Z 201518817 Z.

5. Vytvarny material. Automatizovanym spbésobom v ramci Elektronického
kontraktaCného systému /EKS/ a v zmysle Obchodnych podmienok ET bola dnha
03.09.2015 uzatvoren&d Kapna zmluva €.Z 201522248 Z - Kizze DaS s.r.o, Sered.

6. Notebooky /2 ks/, MyS Genius /2 ks/ a Software Microsoft Home and Student 32
/2 ks/ pre MS. Podra protokolu o priebehu zadavania zékazky bola zékazka
zruSena, nakolko nebola predloZzend Ziadna platnd ponuka v ¢ase ukoncenia
lehoty na predkladanie ponuk. Nakup bol realizovany cez internetovy obchod
/Elektrosped a.s.,BA/, fa €.3065190634 vo vySke 496,50 € a fa ¢.3065186961 vo
vySke 496,50 €.

Dalej bolo zistené, Ze bol zabezpedeny aj nakup 2 ks interaktivnej zostavy pre MS vo
vySke 3.370,00 € s DPH na zéklade prieskumu trhu, vykonaného zamestnancom
verejného obstaravatela pre verejné obstaravanie na internetovych strankach.
Z 3 cenovych ponuk bola vybrana ponuka s najnizSou cenou /Stiefel s.r.o.,BA/. Bol
doloZzeny zaznam z prieskumu trhu, schvaleny riaditelkou organizacie.

635 - Rutinnd a Standardnd& udrzba

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané vo vyske 13.939,95 € oproti rozpoctu vo
vyske 14.233,20 €, z toho pre ZS vo vyske 3.301,75 €, MS vo vyske 9.143,30 €,
SJ vo vyske 1.446,60 € a SKD vo vyske 48,30 €. Kontrolou bolo preukazané, Ze
v procese verejného obstaravania boli zabezpecené nasledovné stavebné prace :

1. Oprava rozvodu vody v budove ZS na prizemi a 1. poschodi v dvoch triedach, na
zaklade prieskumu trhu podlimitnej zdkazky v zmysle 8 9, ods. 9, zakona
0 verejnom obstaravani. Bol vypracovany zaznam z prieskumu trhu schvaleny
riaditelkou organizacie. Z 3 cenovych ponuk bol po porovnani vybrany dodavatel
s najnizSou cenou /J Fehér, 997,80 € bez DPH/. Fakturovana cena za vykonané
prace bola v sulade s cenovou ponukou /fa & 19/2015/. Nebolo preukazané
prevzatie prac objednavatelom.

2. InStalacia zavlahového systému v areali Skolského dvora. Prieskumom trhu bol
z 3 cenovych ponuk vybrany dodavatel s najnizSou ponukou /L. Csenkey/. Cena
fakturovanych prac bola v sulade s cenovou ponukou /fa €.201508 vo vySke
2.731,00 €/. Dodané prace neboli prevzaté objednavatelom.



18/37

3. Rekonstrukcia prechodu medzi MS a telocvifiou na zéklade vykonaného
prieskumu trhu. Z 3 cenovych ponuk bol vybrany dodavatel s najnizSou cenou
ponuky /M.Pacalaj/. Bol doloZzeny zdznam z prieskumu trhu schvaleny riaditelkou
Skoly. Za vykonané prace bola fakturovana cena v sulade s cenovou ponukou
/fa €.20150117 vo vysSke 8.184,00 €/. Nebolo preukdzané prevzatie dodanych
prac objednavatelom.

Dalej boli zabezpe&ené aj prace mensieho rozsahu, ako oprava bojlerov v SJ,
oprava kanalizaéného rozvodu ZS, aktualizacia mzdového programu, servis
projektora a iné prace. Kontrolou uc¢tovnych dokladov neboli zistené nedostatky
a fakturacia prac bola dolozena suavisiacimi dokladmi /Ziadanka, objednavka, rozpis
prac/.

637 — Sluzby, ostatné

Financné prostriedky boli rozpoctované v objeme 46.211,98 € a cerpané boli
vo vysSke 46.892,35 €, z toho ZS vo vyske 22.694,20 €, MS vo vyskel3.192,15 £,
SJ vo vyske 8.735,22 € a SKD vo vyske 2.270,78 €.

V suvislosti s ¢erpanim uvedenych vydavkov bolo zistené, Ze dna 17.03.2015
bola na dobu neurcitd uzatvorend nova zmluva na ochranu majetku pomocou
monitorovacieho systému hl. m. SR Bratislavy, ktorej predmetom je ochrana objektu
ZS a objektu MS. Cena za poskytované sluzby bola stanovena v zmysle zakona
€.18/1996 Z.z. o cenéch v zneni n.p. ako cena dohodou. Preverenim fakturacie bolo
zistené, Ze za predmetné sluzby bola fakturovana cena v sulade so zmluvou.

V roku 2015 boli vydavky za prace vykonané na zaklade uzatvorenych dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru dcerpané spolu vo vysSke
19.911,40 €, z toho pre ZS vo vyske 7.272,00 €, MS vo vy3ke 5.740,00 €, SJ vo
vyske 5.633,00 € a SKD vo vyske 1.266,40 €. Rozpo&tovym opatrenim starostu MC
B-NM ¢€.29 bol povoleny presun rozpoctovych prostriedkov v ¢asti beznych vydavkov
v rdmci origindlnych kompetencii na Gseku SKD vo vySke 3.500,00 € z dévodu
prijatia jednej vychovavatelky na dohodu o pracovnej Cinnosti. Bolo zistené, Ze
vdanom roku boli uzatvorené 4 dohody o pracovnej &innosti /DoPC/ na
zabezpecenie pedagogickej €innosti a 9 dohdd o vykonani prace /DoVP/ na
zabezpedenie prac, ako upratovanie, pomocna sila v SJ, personalno — mzdova
agenda, vedenie futbalového kruzku, zabezpelovanie verejného obstaravania, praca
na web. stranke, pokladka dlazby, maliarske préace.

Preverenim bolo preukazané, Ze vysSSie uvedené dohody boli uzatvorené
v stlade s § 226 (DoVP) av sulade s § 228a (DoPC) zakona €.311/2001 Z.z. ZP
v zneni n.p. a odmeny za dojednanu pracovnu ulohu boli vyplatené v dojednanegj
vySke a v dohodnutom termine.

Na z&klade DoVP boli zabezpecené aj nasledovné prace :
- ,pokladka dlazby v Satniach a na chodbe“, DoVP uzatvorena dna 30.10.2015
s dojednanou odmenou vo vyske 1.222,40 € a s dohodou o splatnosti ¢asti odmeny
po vykonani prac. Bolo zistené, Ze odmena bola vyplatena v sulade s dojednanim
a bol dolozeny vykaz prdc za mesiac 10 a 11/2015, schvaleny riaditefkou Skoly
/spolu odpracovanych 204 hod./.
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- ,malovanie priestorov Skoly“, DoVP uzatvorena dna 21.12.2015 s dojednanou
odmenou vo vySke 1.250,00 € a s dohodou o splatnosti ¢asti odmeny po vykonani
prac. Bolo zistené, Ze odmena bola vyplatena v sulade s dojednanim a o vykonanych
pracach bol vypracovany vykaz prac za mesiac december 2015 a januar 2016
s doloZenim fotodokumentéacie /spolu odpracovanych 208,5 hod./.

V suvislosti s pouZzitim verejnych prostriedkov v ramci uzatvorenych dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bola za preverované obdobie
vykonané predbeZna finanéna kontrola v sulade s § 9, zakona ¢.502/2001 Z.z. okrem
1 pripadu /DoVP - J.Prokop&ak/ av 1 pripade /DoVP - D.Lenart/ nebolo dodrzané
ustanovenie 8 9, ods. 1, citovaného zékona, t.j. nebolo preukdzané, ¢o bolo PFK
v suvislosti s pripravovanou finanénou operéciou overené. Podla 8 9, ods. 4,
citovaného zakona ,finanéna operéaciu alebo jej ast nemozno vykonat alebo v nej
pokracovat, ak finanéné operéacia alebo jej ¢ast nie su v sulade so skutoénostami
uvedenymi v odseku 1“. DodrZiavanie zakona o finanénej kontrole /od 01.01.2016
zékona ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov/ bolo prerokované s riaditelkou Skoly v priebehu vykonu kontroly.

640 - Bezné transfery

Finan&né prostriedky boli Cerpané vo vyske 3.207,27 €, z toho na nemocenské
davky 1.909,27 € a na DHN /davka v hmotnej nadzi/ - 1.298,00 £.

Kapitalové vydavky v roku 2015 ¢erpané neboli.

Kontrolou, zameranou na vedenie pokladniénej agendy, neboli preukazané
nedostatky. V sulvislosti s uvedenou agendou ma preverovana organizacia vydanu
internd smernicu na vedenie pokladne zo dna 07.01.2008 vratane dvoch dodatkov.
Uvedend smernica bola v priebehu kontroly s uGc¢innostou od 01.12.2016
aktualizovana v zmysle zakona &.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia z&kon
&.431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopinaja niektoré
zakony, ucinny dnom 01.01.2014 v savislosti s €l. 10 - ,Inventarizacia pefiaznych
prostriedkov v hotovosti“. So zamestnankyfiou, poverenou vedenim pokladne, bola
uzatvorena Dohoda o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zakonnika prace.
Jednotlivé prijmy a vydavky boli roztu¢tované na prijmovych, resp. vydavkovych
dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou. Prijem pokladne tvorila jej dotacia
s doloZzenim dokladov z banky o vybere v hotovosti a vydaj sa tykal prevazne
nakupu vSeobecného materidlu pre jednotlivé hospodarske strediska, poStovnych
sluzieb, cestovnych nahrad a iny vyda;.

Kontrolou pokladni¢nej knihy za revidované obdobie neboli zistené
nedostatky. Poverena zamestnankyna pokladne postupovala v sulade so zakonom
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a v sulade s internou smernicou. Stav,
priiem a vydaj penaznych prostriedkov bol zaevidovany v pokladni¢nej knihe na
zaklade prijmovych pokladni¢nych dokladov a vydavkovych pokladni¢nych dokladov.
Pokladni¢na kniha obsahovala poZadované Udaje, ako uc¢tovné obdobie, ktorého sa
tykala, datum uskutoCnenia pokladni¢nej operéacie, popis pokladni¢nej operécie,
suma vydanej a prijatej hotovosti a iné Udaje.
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Nahodne vybrané vydavkové pokladni¢né doklady boli vystavené v sulade
s 8 10, ods. 1 zédkona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a obsahovali
nalezitosti u¢tovného dokladu (oznacenie, obsah, penazni sumu, datum vyhotovenia
a i. nalezitosti) a boli vystavené na meno prijemcu s doloZzenim suvisiacich dokladov
(Ziadanka na drobny ndkup preukazujuca vykonanie predbeznej finanénej kontroly,
doklad z registracnej pokladnice). Pokladni€nd operacia bola pred vyplatenim
schvalend riaditelkou organizacie a prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom.
Pokladni¢ny obrat v roku 2014 bol vo vySke 4.270,15 € a v roku 2015 vo vySke
12.635,92 €.

Preverenim dodrZziavania denného zostatku pokladniénej hotovosti,
stanoveného riaditelkou Skoly vo vySke 850,00 € nebolo zistené jeho prekrocenie.

Dalej bolo na zaklade predlozenych zaznamov zistené, Ze inventarizacia
pokladni¢nej hotovosti bola v roku 2014 vykonana trojélennou komisiou 4 krat za
uctovné obdobie a v roku 2015 ku driu zostavenia uctovnej zavierky. Stav finan¢nej
hotovosti suhlasil so stavom uctovnym.

Kontrolou preddavkov na nakup drobného tovaru neboli zistené nedostatky.
Preddavky boli zamestnancom poskytnuté na zaklade Ziadosti a schvalené
riaditelkou Skoly. So zamestnancom, ktorému bol poskytnuty preddavok, bola
uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti. Vyuctovanie preddavkov bolo
realizované do konca prislusného mesiaca na predpisanom tlaive s dolozenim
suvisiacich dokladov.

Kontrolou zameranou na tvorbu a cerpanie socidlneho fondu (SF) za
sledované obdobie neboli preukazané nedostatky. Preverovana organizacia
postupovala v sulade s platnymi Zasadami tvorby a pouzivania SF, vypracované
v zmysle zékona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni n.p..

Zdroje fondu tvoril povinny pridel vo vySke 0,6 % z Uhrnu hrubych platov
zamestnancov ZSsMS a zostatok fondu z predchadzajuceho roku. Daldimi zdrojmi
fondu mézu byt dary, dotacie a iné zdroje. V ramci realizacie socialnej politiky Skoly
bolo mozné prostriedky SF pouZit v stlade s uvedenymi Zasadami na kultirno —
spolocenské, telovychovné a Sportové, kultirne, umelecké a vzdelavacie podujatie,
na regeneraciu pracovnej sily, poskytnutie jednorazovej vypomoci pri opakovanej
alebo dlhodobej PN, poskytnutie odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileadch
a poskytnutie daru pri vyznamnych rodinnych udalostiach.

Preverenim bolo zistené, Ze finanéné prostriedky SF boli vedené na
osobitnom bankovom ucte Skoly a pri ich nevyCerpani boli ku koncu kalendarneho
roku prevedené do nasledujuceho roka.

K 01.01.2014 bol stav finanénych prostriedkov SF vo vySke 2.025,84 €, prijem
do fondu bol vo vyske 2.524,56 €, ztoho za ZS - 1.398,81 €, MS - 518,63 €,
SJ — 194,34 € a SKD - 412,78 €. Cerpanie fondu bolo vo vyske 2.504,20 €
a zostatok na ucte k 31.12.2014 bol vo vysSke 2.046,20 €. Prostriedky fondu boli
pouZzité napr. na zakupenie kvetinového daru k Zivotnému jubileu, na posedenie pre
pedagogickych zamestnancov ku diu ucitelov, pefiazné poukazky DM drogérie, na
vianocné posedenie a i. akcie.
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V roku 2015 bol prijem do SF vo vyske 3.229,81 €, z toho za ZS — 3.229,84 €,
MS — 692,07 €, SJ — 257,68 € a SKD — 644,72 €. Cerpanie bolo vo vyske 2.156 €,
ato napr. na nakup daru pri uzavreti manzelstva, na ob&erstvenie — Juniales, na
obcerstvenie na viano€nom posedeni a na iné Gcely. K 31.12.2015 bol zostatok na
uvedenom ucte vo vySke 3.120,01 €.

Kontrolou dokladov, preukazujucich pouzitie, ako aj Uuc&tovanie tvorby
a Cerpania finanénych prostriedkov zo SF (0Cet 472-zavazky zo SF, bezny
ucet SF, faktary, pokladni¢né doklady, Ziadosti a i.) neboli preukdzané nedostatky
a hospodarenie s fondom sa riadilo prisluSnymi ustanoveniami vysSie uvedenych
Zasad.

Na zéklade vySSie uvedenych skutoénosti, kontrolnd skupina hodnoti
stav na preverovanom useku ¢&innosti za postaéujuci i napriek tomu, Ze
kontrolou boli zistené nedostatky menej zavazného charakteru, a preto si
nevyzaduju prijimat napravné opatrenia na ich odstranenie. Na uvedené
nedostatky boli zodpovedni zamestnanci kontrolovaného subjektu upozorneni
v priebehu vykonu kontroly.

K bodu 2/

Povinnost' inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely majetku a zavézkov
podfa 8§ 29 a § 30 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov /n.p./ uctovnej jednotke uklada § 6, ods. 3), citovaného zakona.
Inventarizacia zabezpecluje overenie, €i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti. NR SR dnia 17.10.2013 schvalila
zakon &.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Zakon je G&inny diiom
01.01.2014. Podla uvedeného z&kona sa zniZuje periodicita inventarizcie majetku,
t.j. pri hmotnom majetku, okrem zéasob a penaznych prostriedkov v hotovosti, méze
uctovna jednotka vykonat inventarizaciu v inej lehote, ako ku dru, ku ktorému
zostavuje riadnu alebo mimoriadnu Uc¢tovnu zavierku, avSak nesmie prekrocit’ Styri
roky. Pefiazné prostriedky v hotovosti musi Uu¢tovné jednotka inventarizovat ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka..

V zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. ma kontrolovana
organizacia spracovanu internd0 smernicu Kk inventarizacii majetku a zavazkov,
vydanu dfia 30.12.2015, v ktorej sU zapracované aj prijaté zmeny upravené zakonom
8.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon &.431/2002 Z.z. o G&tovnictve
VvV zneni n.p..

Riaditelka ZSsMS Odborarska 2, Bratislava, vydala dfia 04.12.2014
a 03.12.2015, v sulade s 8 29 a 8§ 30 zakona o G&tovnictve &.431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni n.p. prikaz na vykonanie riadnej dokladovej inventarizacie
majetku v sprave ZSsMS ku dfiu 31.12.2014 a ku diu 31.12.2015. Ulohou
inventarizacie bolo zistit stav majetku, jeho udrZiavanie, zabezpec€enie ochrany
a odsuhlasenie skuto€ne evidovaného majetku s uctovnym stavom v hlavnej knihe.
Inventarizacia bola vykonanda v rozsahu : dlhodoby hmotny majetok, drobny dihodoby
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hmotny majetok, majetok v operativnej evidencii, skladové zasoby, peniaze, ceniny,
stav na bankovych udtoch, pohladavky a zavézky. Na zabezpecenie vykonania
inventarizacie bola riaditelkou menovana uastrednd inventarizana komisia, 19
Ciastkovych inventarizaénych komisii, inventarizanda komisia pre pokladni¢nu
hotovost, inventarizatna komisia na finanéné prostriedky na bankovych Uctoch,
Skodova komisia a likvidaéna komisia,

Podla § 30, ods. 3), zdkona o Uctovnictve sa stav majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavazkov v inventdrnych supisoch porovnava so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania sa
uvedu v inventarizanom zapise. Inventarizacny zapis je uctovny zaznam, ktorym sa

preukazuje vecna spravnost Uc€tovnictva, t.j., Ze ucCtovnictvo je vedené spravne,
Uplne a preukazatelne.

Preverenim suvisiacich dokladov, predloZzenych kontrolovanou organizaciou
bolo preukazané, Ze zistené skutocné stavy majetku boli zaznamenané
v inventarnych supisoch, na zéaklade ktorych boli porovnané so stavom majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania boli
spracované v inventarizacnych zapisoch.

Kontrolnej skupine boli predlozené Cd&iastkové inventarizaéné zapisy z 19
Ciastkovych inventarizacnych komisii aj s navrhmi na vyradenie a likvidaciu
prebyto¢ného alebo neupotrebitel/ného majetku a 5 inventarizanych zapisov
z inventarizacie majetku organizécie podfa jednotlivych uctov.

Kontrolna skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu uvadzaného v inventirnych sudpisoch a suvisiacich
dokladoch, overujuce skuto€ny stav majetku s ac&tovnym stavom v hlavnej knihe
k 31.12.2014 a k 31.12.2015, kde neboli zistené inventarizatné rozdiely, t.j.
vykazovany stav v Uc¢tovnictve zodpovedal skuto€nosti.

Inventarizacia k preverovanému obdobiu vykazovala nasledovné stavy:

ucet : stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015

021 - stavhby 436.400,95 € 847.761,07 €
Prirastok na Gcte k 31.12.2015 vo vySke 411.360,12 € spdsobila obnova ZSsMS, a to
nadstavba MS.

022 - samostatné hnutelné veci a subory ~  14.683,54 € 14.683,54 €
Uctovny stav predstavoval inventar ZS,MS, SJ ZS a SJ MS.

031 - pozemky 3 982.073,09 € 982.073,09€
Uvedenu Cdiastku tvorili pozemky ZS Odborarska vo vyske 474.158,53 € a MS
Vihorlatska vo vySke 507.914,56 €.

112 - material na sklade 598,28 € 691,17 €
Stav Uctu tvorili zasoby - potraviny na sklade v SJ ZS.
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221 - ostatné vkladové bankové Uty /Gset SJ, darovaci Uget, iget projektu Socrates,
depozitny ucet, ucet socialneho fondu,/ - U€tovny stav jednotlivych bankovych uctov
suhlasil so zostatkami bankovych vypisov ku dfiu 31.12.daného roku.
222 - vydavkovy rozpoctovy ucet nevykazoval Ziadny zostatok.
223 - prijmovy rozpoctovy Ucet nevykazoval Ziadny zostatok.
314 - pohladavky - poskytnuté prevadzkové preddavky

0,00€ 71,20 €
Za nékup 40 ks tlagiv na predprimarne vzdelavanie v MS zo SEVT.
315 - pohladavka voci dodavatefom - strava 128,49 € 483,26 €
Stav uvedenych pohladavok tvorili nedoplatky za neuhradené poplatky za stravné
v SJ ZSsMS.

318 - pohladavky z nedarovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych obcou
2.247,68 € 6.411,23 €

Uvedené pohladavky tvorili neuhradené najomné od firmy Lupo a pohfadavky za
sluzby pre firmu Lupo.

321 — zavazky - dodavatelia 771,72 € 246,84 €

Za neuhradené dodavatelské faktary k 31.12.

324 - prijaté preddavky 655,93€ 745,77 €
Uvedeny stav predstavovali preplatky za stravné v SJ ZSsMS.

326 - nevyfakturované dodavky k 31.12. 272,84 € 205,59 €

331 - zu&tovanie so zamestnancami a organmi socialneho a zdravotného poistenia

Mzdy k 31.12. 31.398,01 € 28.964,49 €
336 - zUc&tovanie - socialna poistovia a zdravotné poistovne
12.056,00 € 10.965,60 €
342 - dane 3.369,43 € 2.947,41 €
378 - Iné pohladavky - rozdiel v SJ spotreba potravin a sluzby stravné a pohladavka
voci sociélnej poistovni 1.362,69 € 1.019,37 €
379 - Exekucia 1.791,00 € 120,00 €

211 - pokladna k 31.12.daného roku nevykazovala pri inventarizacii Ziaden zostatok,
¢o je plne v zmysle Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. V priebehu roka 2014
a 2015 bola vykonana inventira pokladne Styrikrat, bez zistenia rozdielov
a nedostatkov.
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Kontrolnd skupina prekontrolovala postup a spravnost inventdrneho supisu
dlhodobého a kratkodobého majetku so zameranim skuto¢ného stavu, vyjadreného
v nadobudacej cene a zmene ceny, z opravky, vratane zostatkovej ceny, s tctovnym
stavom.

DHM v roku 2014 :

- ZS - v celkovej hodnote 81.974,65 €.

- MS - v celkovej hodnota 17.330,80 €

- Skolské jedalen - v celkovej hodnote 20.303,40 €.
- zapoZi¢any majetok - Datalan - 7.812,94 €

Spolu v sume 127.421,79 €.

DHM v roku 2015 :

- ZS - v celkovej hodnote 87.866,91 €

- MS - v celkovej hodnote 23.636,04 €

- Skolska jedalen - v celkovej hodnote 37.508,50 €
- zapoZi¢any majetok - Datalan - 7.812,94 €

Spolu v sume 156.824,31 €.

Kontrolnej skupine boli predlozené ,Zavere¢né spravy“ z vykonania riadnej
inventarizacie majetku za roky 2014 a 2015. V nich Ustrednda inventarizatna komisia
konStatuje, Ze na zaklade inventarizatnych supisov porovnala skutoény stav
s uctovnym stavom v hlavnej knihe a nezistila rozdiel. Na uvedenom zaklade
odporuca predloZzenu zavere¢nu spravu schvalit.

Na zaklade zistenych skutoénosti kontrolnda skupina hodnoti stav na
Useku vykonania inventarizacie majetku ZSsMS za preverované obdobie za
postaéujuci. Kontrolna skupina konstatuje, Ze vedena evidencia je prehladna a
nevykazuje rozdiely medzi t€tovnym a skuto€nym stavom.

Kontrolna skupina vzhfadom na vyS$Sie uvedené konStatuje, Zze nie je
potrebné prijat’ opatrenie na ngpravu.

K bodu 3/

Skolska jedaler /SJ/ pri ZSsMS Odborarska 2 je Géelové zariadenie, ktoré je
sugastou Skoly. Prevadzka SJ sa riadi vnGtornou smernicou ,Prevadzkovy poriadok
zariadenia spoloéného stravovania pri ZSsMS Odborarska 2, Bratislava®, ktory uréuje
podrobnosti o &innosti a prevadzke Skolského stravovania a urCuje organizaciu
stravovania stravnikov. Prevadzkovy poriadok SJ je spracovany v sllade
s ,Organizaénym poriadkom ZSsMS Odborarska 2, Bratislava® aje posudeny
a odsuhlaseny rozhodnutim Statneho okresného hygienika z Okresného Uradu
v Bratislave Ill. dha 11.12.2002, s kapacitou vydaja do 300 jedal denne.

Na z&klade prijatych legislativnych zmien bol dfia 20.11.2011 spracovany a na
Regiondlny arad verejného zdravotnictva Bratislava zaslany na posudenie novy
.Prevadzkovy poriadok zariadenia spolo¢ného stravovania“. Prevadzkovy poriadok
bol spracovany v sulade s 8§ 26, ods. 4, pism. m/ a 8§ 52, ods. 1, pism. f/, zdkona
€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného stravovania a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Suc€astou prevadzkového poriadku je ,Protokol
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o skuske vody*, ,Zmluva o odvoze a zneSkodnovani odpadu s firmou OLO — Odvoz
a likvidacia odpadu, a.s., Bratislava a zmluva s firmou Inta s.r.o. Bratislava
o poskytovani sluzby pri zbere odpadov, ato zostatkov nedojedenej stravy
a odpadkov z vyroby jedal. Prilohu tvori ,Sanitacny poriadok”, spracovany v zmysle
zakona €.152/1995 Z.z. o potravinach a vynosu MZ SR ¢.981/1996-100 a vynosu
¢.557/1998-100, podla ktorého sa v Skolskych zariadeniach uplatiiuje sanitaény
rezim, ktorého sucCastou je zabezpeCenie prevadzkovej hygieny a upratovania
a vykonavanie ucinnej a ochrannej dezinsekcie a deratizacie.

Financovanie SJ je z dvoch zdrojov, a to financovanie SJ z dotacie na Ziaka
od zriadovatela a prijaté financie za stravné od rodi¢ov Ziakov,

Pre rok 2014 bola VZN MC B-NM &.6/2013, prilohou .1, uréené roéna dotéacia
na prevadzku a mzdy na dieta $kolského stravovacieho zariadenia MC B-NM vo
vyske 150,00 €. Pre rok 2015 bola dotacia MC B-NM zvySena VZN &.7/2014 na
sumu 170,00 €. Ur€ena dotacia bola poskytovana ako dvanastina z celkovej Ciastky
mesacne, t.j. v roku 2014 pre 300 Ziakov celkom 45.900,00 € a v roku 2015 pre 337
Ziakov celkom 57.290,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky zuctovala
bez vykazaného rozdielu.

Kontrolou Uhrad za stravné od rodi¢ov bolo zistené, Ze vySka prispevku v roku
2014 bola uréend prilohou €.8 k VZN ¢€.4/2008 na jednu stravnu jednotku na jedného
Ziaka v tretom finanénom péasme nékladov na nakup potravin na jedno jedlo
vo vySke :

- 1,01 € pre Ziaka |. stupfia ZS
- 1,09 € pre Ziaka Il. stupria ZS
- 1,19 € pre dieta v MS

- 1,19 € pre zamestnancov

- 2,00 € rézia.

VySka prispevku na stravné a réziu pre rok 2015 nebola menena, ¢o vyplyva
z prilohy €.1 k VZN ¢&.7/2014.

V roku 2014 bol celkovy prijem za stravné od rodi¢ov vo vysSke 49.160,78 €
avroku 2015 bol vo vyske 51.697,40 €. Prijaté finanéné prostriedky na rezijné
naklady boli v roku 2014 v celkovej sume 8.212,42 € a v roku 2015 v celkovej sume
8.264,98 €.

V roku 2014 bol evidovany po&et odobratych jedal v SJ v priemere 300 jedal
za den a v roku 20145 bol v priemere 337 jedal na deni.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bratislava, poskytuje finanéné prostriedky
ako dotaciu pre stravovacie zariadenia na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata ohrozeného sociadlnym vylu€enim. V roku 2014 boli organizacii poskytnuté
finanéné prostriedky vo vyske 750,00 € na 4 Ziakov ZS a jedno dieta MS v obdobi od
januéara do juna 2014 a od septembra do decembra 2014 na 5 Ziakov ZS a jedno
dieta MS. Nevygerpana dotacia v sume 34,00 € bola vdecembri 2014 vratena.
Dotéacia v roku 2015 bola poskytnuta vo vyske 1.298,00 € pre 5 Ziakov ZS a jedno
dieta MS v obdobi od januéara do juna 2015 a pre 5 Ziakov ZS a 4 deti MS v obdobi
od septembra do decembra 2015. Uvedené skuto¢nosti boli kontrolou preverené na
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zéklade vydavkového rozpoétového G&tu a GStu - prispevok na stravu - SR.
K poskytnutym dotacidm na stravné boli vydané platobné poukazy.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS* prevadzku stravovacieho
zariadenia Skolskej jedalne pri ZSsMS Odboréarska 2 riadi vedica prevadzky, ktora
je zaradend na Usek riadenia, podliehajaci priamo riaditelke ZSsMS. VedUca
prevadzky koordinuje a organizuje Usek stravovania, zodpoveda za pripravu jedal
zdravotne neSkodnych, kvalitnych a nutricne vyvaZzenych, zostavenie jedalneho
listka, zodpovedné hospodarenie, v€asné vedenie Uc¢tovnej agendy, tykajucej sa
Skolského stravovania a prevadzkovu hygienu v Skolskom stravovacom zariadeni.
Na zaklade poverenia riaditeflkou Skoly zodpovedad za uskutoCnenie vyberovych
konani na vyber dodavatelov tovaru a uzatvara s nimi odberatelsko-dodavatelské
zmluvy na nékup potravinarskeho tovaru, osobnych ochrannych pombcok
a hygienickych potrieb pre Skolsku jedaleri nevyhnutnych na zabezpecéenie
stravovania prihlasenych stravnikov.

Stravnik, resp. jeho zékonny zastupca, uhradzal stravné mesiac vopred.
PosStové poukazky na Ghradu stravného obsahuju meno a priezvisko Ziaka, variabilny
symbol a sumu k Uhrade. Kontrolou Uhrad bolo ndhodnym spésobom preverené
inkaso preddavku na stravu a inkaso preddavku za rezijné naklady, predpis
stravného za beZzny mesiac, t.. vyuctovanie podla skutoéného poctu odobratych
jedal, zuctovanie preddavku za stravné, predpis rezijnych nakladov za bezny mesiac
— vyuctovanie podla skuto€ného poctu odobratych jedal, zd¢tovanie preddavku za
rezijné naklady, odvod rezijnych nakladov z G&tu SJ /potravinovy Géet/ na prijmovy
rozpoctovy UcCet /predpis odvodu rezijnych nakladov a Uhrady reZijnych nakladov/.
Prijem poplatkov za stravné a réZie SJ bolo nahodnym vyberom prekontrolované
zG6tu SJ a Uctu za prijaté preddavky stravného. Prevod reZijnych nékladov
z potravinového G&tu SJ na prevadzkovy Géet bol taktieZz kontrolnou skupinou
prevereny.

Preplatky zo stravovania su rieSené v sulade s vnutornou smernicou Skoly -
vratky stravného. Podla uvedenej smernice zuc¢tovanie preplatkov zo stravovania,
o ktoré nemaju rodiCia zaujem, sa vykonava po jednom roku, kedy rodi¢ neprejavil
zaujem o vratenie preplatku. Finanéna &iastka ostava na Potravinovom Géte v SJ.
Organizacia vy&isleny preplatok odvadza na MU B-NM a po vrateni preplatku je
giastka k dispozicii na nakup inventara na zaklade poZziadavky vedtcej SJ.

K 31.12 2014 bola vykazana pohladavka za neuhradené stravné Ziakov v SJ
vo vysSke 128,49 €. K 31.12.2015 sa jednalo o Ciastku 483,26 €. K 31.12.2014 boli
evidované prijaté preddavky na stravné Ziakov SJ v &iastke 655,93 €. V roku 2015 sa
jednalo o Ciastku 745,77 €. Predpisy a Uhrady boli porovnané so stavom vykazanym
v inventirnom supise pohladavok a zavazkov ku dniu 31.12.2014 a 31.12.2015
/preplatky a nedoplatky!/.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov strediska SJ bolo zistené nasledovné:
V roku 2014 bolo celkové Cerpanie vo vySke 53.098,68 €. V roku 2015 boli vydaje
cerpané vo vySke 63.894,85 €.

Vroku 2014 sa pri vSetkych uhradach vydavkov ZSsMS postupovalo podfa
schvéleného a upraveného rozpoctu na dany rok. Clenenie vydavkov bolo vykonané
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na zaklade faktar gréenych pre SJ. Vydavky sa delili iba pri energiach, na ktorych sa
podielali okrem ZS aj ostatné strediska. V uvedenom roku sa ¢lenenie Uhrady na
jednotlivé strediska nerobilo.

Vroku 2015, na zaklade zmeny funkénej klasifikacie vydavkov, platnej
od 01.01.2015, upravenej Vyhlaskou Statistického Gradu SR z 18.09.2014
€.257/2014 Z.z., ktorou bola vydana Statistick& klasifikacia vydavkov verejnej spravy,
sa upravila funkéna klasifikacia ZSsMS pre rozuétovanie vydavkov. Bolo
vytvorenych 6 stredisk, a to MS, ZS 1. stupeni, ZS Il. stupen, SKD, SJ pre MS a SJ
pre ZS. Uvedena zmena sa prejavila v Gétovani a rozpoctovani na podrobnejsie
Clenenie jednotlivych stredisk. Podla funkénych klasifikacii, organizacia zacala
percentudlne rozdelovat vSetky naklady na energie, ako aj materidlové vydavky
avydavky na adrzbu a sluzby spojené s prevadzkou Skoly. Prerozdelenie sa
vykonavalo na zaklade interného percentualneho prerozdelenia podla poctu Ziakov
v jednotlivych zariadeniach, ¢o bolo schvalené Dodatkom €.3 k Smernici na vedenie
uctovnictva /podrobnejSie prerozdelenie vydavkov podfa stredisk do vysky rozpoctu/.
Naklady na telefony, OLO, zabezpec€ovaci systém budov a pod. sa rozuctovavaju
nasledovne :

- 1/3 nékladov ZS

- 1/3 nékladov MS

- 1/3 nékladov SJ.

Mzdové naklady SJ sa &lenili v pomere 40 % na mzdy pre SJ MS a 60 % mzdy pre
SJ ZS. Prevadzkové naklady SJ sa ¢lenili na 40 % pre MS a 60 % pre ZS. Obdobne
sa Glenili prevadzkové naklady pre ZS, ato na 40 % pre |. stupei  a 60 % pre |l.
stupen ZS.

610 — Mzdy a platy

Kontrolou mzdovych nékladov strediska SJ bolo zistené, Ze v roku 2014 boli
uvedené vydavky Cerpané vo vySke 32.774,86 € v Cleneni na 24.273,14 € na tarifné
platy a 8.501,72 € na povinné odvody. V roku 2015 boli mzdové vydavky ¢erpané vo
vySke 37.846,00 €. Na zaklade zmeny v Gctovani a rozpoctovani na podrobnejSie
Clenenie jednotlivych stredisk sa mzdové prostriedky prepoditavali v pomere 40 %
pre SJ MS a 60 % pre SJ ZS, to znamena, Ze tarifné platy pre SJ MS boli vo vyske
10.104,94 € a povinné odvody vo vyske 3.822,06 € a pre SJ ZS boli tarifné platy vo
vySke 17.682,00 € a povinné odvody vo vyske 6.237,00 €.

V ramci tovarov asluzieb bolo Cerpanie vroku 2014 vo vySke 19.474,54 €
avroku 2015 pri deleni vydajov v stredisku SJ MS vo vyske 13.514,21 €
a v stredisku SJ ZS vo vysSke 10.921,56 €, spolu vo vySke 24.435,77 €.

Kontroln& skupina preverila nasledovné Cerpanie vydavkov:

632 — Energia, voda, posStovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2014 boli uvedené naklady Cerpané v celkovej vyske 9.913,07 €.
V roku 2015 boli ¢erpané za SJ MS vo vyske 3.607,19 € a za SJ ZS boli ¢erpané vo
vysSke 4.500,41 €, to je spolu vo vySke 8.107,60 €..
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Ku kontrole boli predloZzené mesacné zalohové a vyuétovacie faktary SJ za
dodavku elektrickej energie /Zapadoslovenska energia, a.s./, za zradzkovl vodu,
vodné a stodné /Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s./, dodavka TUV, UK
/Bratislavska teplarenska, a.s./, dodavka plynu /Slovensky plynarensky priemysel,
a.s./. Okrem uvedenych nakladov nékladovlu poloZku tvoria aj telefonne sluzby
a pouzivanie mobilu /Slovak Telecom, a.s./ - mesacné faktary.

633 — Material

V roku 2014 boli néklady na vybavenie SJ, material, vratane potravinového
tovaru celkovo vo vySke 45.970,79 €, ztoho na nakup spotrebného materialu vo
vysSke 4.466,81 € a na nakup potravin vo vySke 41.503,98 €.

V roku 2015 boli materialové naklady vratane potravinového tovaru celkovo vo
vySke 58.552.24 €, ztoho na nakup spotrebného tovaru pre stredisko SJ MS vo
vyske 2.455,02 €, pre stredisko SJ ZS vo vyske 3.691,33 € anakup potravin vo
vySke 51.596,81 €.

V rédmci uvedenej polozky bol v danom roku zabezpeceny nakup rézneho
vSeobecného materialu, ako Cistiace prostriedky, kancelarsky materiél, udrzbarsky
materiél, kuchynské potreby, pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky, interiérové
vybavenie a iny material stvisiaci s chodom SJ.

Pracovny odev a obuv v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a zakona
€.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov boli zabezpe€ované v sulade
SO0 Smernicou na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a ich
pridefovanie je evidované v osobnych kartach za zverené predmety.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zauc¢tovania dokladu
(faktara, VPD), tykajucich sa nakupu materialu neboli zistené nedostatky. K fakture,
resp. VPD boli doloZzené pozadované doklady, ato potvrdena Ziadanka na
objednavku, objednavka, dodaci list, prijemka SJ, faktira od dodavatela, pripadne
doklad z registratnej pokladnice, likvidacny list, prip. iné doklady potvrdzujlce
opravnenost vystaveného dokladu.

VSetky nakupy boli realizované v zmysle vydanej Smernice o VO, a to
zabezpecenim tovaru a prdc mensieho rozsahu /do 1.000 €/, pripadne vyuZitim
elektronického trhoviska.

Nakup potravinového tovaru bol v roku 2014 pre SJ realizovany v celkovej
hodnote 41.503,98 € a v roku 2015 v hodnote 51.596,81 €.

Uhrady faktdr za dodavku potravin boli preverené na zaklade knihy
dodavatelskych faktiur a zaslanych faktdr. Preverené boli aj bankové Cdisla
dodavatefov na uhradu — zadané a skuto¢ne uhradené podla prikazov na Uhradu
a vypisov bankovych transakcii z vydavkového UCtu organizacie. Taktiez bol
prevereny prijem potravin na sklad. Kone¢ny u&tovny a skuto€ny stav materidlovych
zasob potravin na sklade SJ bol sthlasny so stavom uvedenym na skladovych
kartach a vykadzanym stavom dokladovej inventarizacie potravin k 31.12.2014
a k31.12.2015.

Kontrolou zabezpecenia potravin do Skolskej jedalne bolo zistené, Ze vedlca
SJ, na zéklade poverenia riaditelky Skoly, uzatvarala kapno-predajné zmluvy na
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obdobie trvania jedného Skolského roku. Interna smernica Skoly k zakonu &.25/2006
Z.z. 0 verejnom obstaravani upravuje aj obstaravanie potravin. Podla internej
smernice postup pri zabezpec€eni podlimitnych zakaziek potravin, ktorych PH podla
skupin vyrobkov — skupin potravin /CPV — Spolo¢ny slovnik obstaravania/ v hodnote
rovnej alebo nizSej ako 40.000 € bez DPH na rok, alebo pocas trvania zmluvy,
obstarava veduca Skolskej jedalne formou prieskumu trhu, v stlade so zasadami
maximalnej hospodarnosti pri zabezpeceni kvality a nezdvadnosti nakupovanych
potravin.

V kontrolovanom obdobi bol zabezpeleny vyber dodavatela na zaklade
prieskumu trhu vZzdy v mesiaci august na ndkup komodit : maso a masové vyrobky
/Delikates, Jurista/, ovocie a zelenina /J. Kanovsky/, Cistené a vakuové zemiaky /R.
Petras/ a suchy a kolonialny tovar /L. Li¢ko/. Kontrolnej skupine boli predloZené
zaznamy z prieskumu trhu, vykonané veddcou SJ a schvélené riaditelkou 3koly.
Kritériom pre vykonanie prieskumu trhu potravin boli ponukové listy dodavatelov
a vyber dodavatela bol zdévodneny v zazname /napr. garancia slovenského pévodu
vyrobkov, predaj aj malého mnoZstva tovaru a iné/.

Za kontrolované roky 2014 a 2015 boli predlozené 4 zmluvy, uzatvorené
s dodavatelmi vySSie popisaného potravinového tovaru a jedna zmluva o spolupraci
s Boni Fructi, spol. sr.0. vramci programu podpory spotreby ovocia a zeleniny pre
deti a Ziakov v Skolach v zmysle platnej legislativy. Zmuva je uzatvorena vzdy na
dobu ur¢itd, t.j. na obdobie jedného roka. Dodavka uvedeného tovaru je z Casti
financovana z EU a vykon predbeznej finanénej kontroly bol zabezpedeny na vy3sie
uvedenej zmluve. Faktira za dodany tovar bola vystavena dodavatefom v zmysle
zmluvy, t.j. na zaklade dodacich listov vzdy k poslednému driu mesiaca, v ktorom boli
dodavky realizované.

Uzatvorené zmluvy, objednavky, vystavené a uhradené faktury potravinového
tovaru su zverejiiované na webovom sidle Skoly v uréenej lehote.

Kontrolna skupina pri kontrole dodavatelov potravinového tovaru zistila, Ze
mimo zmluvnych dodavatelov boli realizované nakupy potravin aj od inych
nezazmluvnenych dodavatelov. Jednalo sa napr. o firmu AG FOODS za nékup
sirupu, ceredlie, kakao v sume 178,40 €, firmu A. Predna za nakup parenych buchiet
v sume 158,10 €, firmu Rajo a.s. za nakup jogurtov a mlieka v sume 28,63 €, firmu
City FOOD za nakup kecCupu, €aju, smotany, paradajok a pretlaku v sume 251,68 €
afirmu ATC-JR s.r.o. za nakup cukru, soli, jogurtov v cene 124,56 €. Podfla
vyjadrenia veducej Skolskej jedalne ,Jednalo sa o nakup na zaklade zvyhodnenej
ponuky tovaru a v celkovej hodnote do 1.000,00 €. V pripade parenych buchiet sa
jedna o jednorazovu dodavku, zapri€¢inenu chorobou kucharky“. Kontrolna skupina
poZiadala vedicu SJ o zadokumentovanie zvyhodnenych nakupov doloZzenim
ponukovych listov s jasnym uréenim jednotkovej ceny za tovar.

635 — Rutinna a Standardnd udrzba

V roku 2014 boli vydaje na tdrzbu SJ éerpané vo vyske 1.103,98 € a v roku
2015 pre stredisko SJ MS vo vySke 732,47 € a pre stredisko SJ ZS vo vyske
714,13 € spolu vo vySke 1.446,60 €.

V roku 2014 boli finanéné prostriedky ¢erpané na udrzbu kuchynskych strojov
a zariadeni, ako aj na obnovu softvéru pre veducu strediska.
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V roku 2015 boli vykonané na stredisku SJ prace na udrzbe kuchynského
zariadenia, bojlerov, malovanie kuchyne a jedalne a udrzba softvéru.

637 — Sluzby, ostatné

Vroku 2014 boli Cerpané finanéné prostriedky na vykonané sluzby pre
stredisko SJ v celkovej hodnote 3.990,68 €. V roku 2015 boli éerpané vydaje za
sluzby pre stredisko SJ MS vo vyske 6.719,53 € a stredisko SJ ZS vo vyske
2.015,69 €. V uvedenej polozke okrem vSeobecnych sluzieb a poplatkov su zahrnuté
i vydavky na stravovanie a pridel do socialneho fondu a vydavky za prace vykonané
na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
pre pomocn silu v SJ.

V roku 2014 a 2015 boli na stredisku SJ na zéaklade vystavenej objednavky
zabezpecované sluzby : pranie a Zehlenie, kominarske sluzby, odvoz odpadu OLO,
deratizacia priestorov Skolského stravovania, odber kuchynského odpadu, vymena
rohozi, revizie elektrickych zariadeni, Cistenie lapaca tukov, vykonand revizia
elektrickych zariadeni, ochrana pred poziarmi, kontrola hasiacich pristrojov
a hydrantov a iné.

Kontrolna skupina konstatuje, Ze stav na preverovanom useku éinnosti
je na poZzadovanej Urovni a nie je potrebné prijimat’ napravné opatrenie.

K bodu 4/

Sucastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Odboréarska 2, je aj materska
Skola umiestnena v aredli Skoly. Cinnost materskej Skoly je zamerana tak, aby
utvarala podmienky pre zdravy vyvoj deti s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav
a stupen psychosomatického vyvoja. Vo vychovno - vzdelavacom procese sa
aplikuji MS SR odportdané programy vychovy a vzdelavania deti v materskych
Skolach.

Z dovodu velkého zaujmu rodi¢ov o umiestnenie deti do materskej Skoly bola
MZ MC B-NM schvalena rekonstrukcia a nadstavba budovy materskej Skoly.
Nadstavba bola realizovana vroku 2013 a kolaudovand bola dna 14.01.2014.
Nadstavbou bola kapacita materskej Skoly rozSiren& na Styri triedy. Regionalny urad
verejného zdravotnictva Bratislava /RUVZ Bratislava/ vydal dha 13.02.2014
rozhodnutie, ktorym vyhovel Ziadosti ZSsMS Odboréarska 2, s uvedenim priestorov
Stvortriednej materskej Skoly do prevadzky s maximalnym poctom 81 deti
predskolského veku. RUVZ Bratislava dfia 20.07.2015 rozhodnutim schvalil Ziadost
ZSsMS Odboréarska 2, na zvySenie kapacity materskej skoly na 92 zapisanych deti
predSkolského veku na roky 2015/2016 a 2016/2017. Zaroven suhlasil so zmenou
prevadzkového poriadku predmetného predSkolského zariadenia.

RekonsStrukciou a nadstavbou materskej Skoly boli vytvorené nové moderné
priestory pre predSkolské zariadenie, vyhovujuce suCasnym eurépskym
poZiadavkam. Celkové néklady na rekonStrukciu materskej Skoly boli vo vySke
411.360,12 €, ztoho bola Ciastka vo vysSke 296.590,64 € poskytnutd zo zdrojov
eurdpskej unie, Ciastka vo vySke 34.883,34 € bola poskytnuta zo Statneho rozpoctu
a suma 79.886,14 € bola zabezpecena z rozpoltu mestskej Casti.
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Rekonstrukcia MS umoZnila navySenie zaskolenych deti, a to z kapacity 70
zapisanych deti v 2 triedach v Skolskom roku 2013/2014 na 97 zapisanych deti v 4
triedach v Skolskych rokoch 2014/2015 a 2015/2016, ked kapacita MS bola vytazena
naplno.

Sucéastou MS je 3kolska zahrada, ast dvora je vyasfaltovana, ¢ast dvora je
trdvnata s vysadenymi krikmi astromami. Nachadza sa tu detské ihrisko
s pieskoviskom a preliezkami, oddelené oplotenim.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS* prevadzku materskej Skoly /MS/
riadi a zabezpeduje zastupkyna riaditelky pre predskolski vychovu. Prevadzka MS
sa riadi vnutornou smernicou ,Prevadzkovy poriadok materskej Skoly“, spracovany
zéastupkynou riaditelky koly a je G&inny od 13.02.2014. Prevadzkovy poriadok MS je
vypracovany v zmysle 8 24 zakona €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov av sulade s 8§ 10 vyhlaSky MZ SR ¢&.527/2007 Z.z. o podrobnostiach
a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez. Prevadzkovy poriadok urcuje
podrobnosti o ¢innosti a prevadzke materskej Skoly, urCuje denny poriadok deti,
organizaciu jednotlivych vychovnych zloZiek deti, spanku a stravovania deti.
Prevadzkovy poriadok MS je spracovany v sllade s ,Organizaénym poriadkom
ZSsMS Odboréarska 2, Bratislava®, a je posudeny a odsuhlaseny rozhodnutim RUVZ
Bratislava.

Zastupkyna riaditelky Skoly pre MS riadi MS v celom rozsahu ich &innosti.
Organizuje a zabezpeluje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej,
personalnej a hospodarskej ¢&innosti. Povinnosti uditeliek MS si rozpracované
v Prevadzkovom poriadku MS.

Financovanie MS je z roch zdrojov, a to financovanie MS z dotacie na
prevadzku a mzdy na dieta od zriadovatela, finanéné prostriedky poskytnuté na
Cerpanie beZnych vydavkov Krajskym Skolskym uGradom — prispevok pre deti
materskej Skoly, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
/8 6b z&kona €.597/2003 Z.z./ a prijaté financie od rodi¢ov deti.

Pre rok 2014 bola VZN MC B-NM ¢&.6/2013, prilohou .1, uréené ro¢na dotéacia
MC B-NM na prevadzku a mzdy na dieta v MS vo vyske 1.300,00 €. Pre rok 2015
bola dotacia MC B-NM zvysena VZN &.7/2014 na sumu 1.370,00 €. Uréena dotéacia
bola poskytovana ako dvanastina z celkovej Ciastky mesaéne. V roku 2014 bola
dotacia MC B-NM vo vySke 102.246,32 € a v roku 2015 bola dotacia vo vyske
127.680,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky zuctovala bez
vykadzaného rozdielu.

Vroku 2014 boli finanéné prostriedky poskytnuté na c&erpanie beZznych
vydavkov Krajskym Skolskym uradom — prispevok pre deti materskej Skoly, ktoré
maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vysSke 4.827,92 €
avroku 2015 vo vySke 5.317,00 €. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky
zuctovala bez vykazaného rozdielu.

Pre rok 2014 bola VZN MC B-NM &.6/2013, upravou prilohy &.8 VZN MC
B-NM ¢&.4/2008, urCena vyska prispevku rodiCov dietata na dciastoénu Ghradu
néakladov dietata v MS vo vyske 30,00 €. Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014
prilohou &€.1 uréena vySka mesacného prispevku vo vySke 25,00 €. Uvedeny
prispevok nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky. Kontrolou prijmov organizacie na ¢iasto¢nu Uhradu vydavkov za
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pobyt dietata v materskej Skole, uhradzany rodi¢mi dietata, bol v roku 2014 vo vySke
8.719,10 € a v roku 2015 vo vySke 16.159,00 €. Prijmy z poplatkov boli umerné poctu
deti, ktoré navstevovali matersku Skolu.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré
maju voci dietatu vyZivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohladavky vychadza
z podkladov a evidencie deti a UOhrad poplatkov, ktoré boli predkladané na
ekonomické oddelenie Skoly, kde boli zauétované. Kontrolou prijmového Uuctu
organizacie nahodnym vyberom neboli zistené nezrovnalosti. Platby s
odsuhlasované na zéklade predkladanej evidencie deti /platitel, adresa, variabilny
symbol, suma/ a vypisu z uctu. Prispevok sa neuhradzal pri preruSenej dochadzke
dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych doévodov, resp. v ¢ase Skolskych prazdnin.

V roku 2014 bol Uradom préace socialnych veci a rodiny vyplateny prispevok
na nakup ucebnych pombcok pre deti ohrozené socidlnym vyli¢enim vo vyske
16,60 € a v roku 2015 vo vySke 66,40 €.

V roku 2014 bol MC B-NM poskytnuty prispevok na plavecky vycvik deti vo
vySke 190,00 €.

Celkovy prijem finanénych prostriedok bol v roku 2014 vo vySke 115.999,94 €
a v roku 2015 vo vysSke 149.222,40 €.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov MS bolo zistené nasledovné:

V roku 2014 boli MS celkovo Gerpané vydaje vo vy3ke 116.367,72 €. V roku
2015 boli ¢erpané vydaje vo vySke 149.145,24 €.

Pri kontrole rozu¢tovania spoloénych beZznych vydavkov za rok 2014 sa pri
vSetkych uhradach vydavkov postupovalo podla schvaleného a upraveného rozpoctu
na dany rok. Clenenie vydavkov bolo vykonané na zéaklade faktdry, pre ktoré
stredisko bola uréena. Vydavky sa delili iba pri energiach, na ktorych sa podielali
okrem ZS aj ostatné strediskda — MS, SJ a SKD. Podla vyjadrenia ekonémky
organizacie sa podla stanoveného rozpoctu vzdy na urcité obdobie znizil vydavok na
ZS refundéaciou a preudtovanim z jednotlivych stredisk. V uvedenom obdobi sa
¢lenenie Uhrady na jednotlivé strediska neuskutoc¢riovalo.

Od 01.01.2015 bola Vyhlaskou Statistického Gradu SR z 18.09.2014
€.257/2014 Z.z. vydand Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy. Vydavky
boli ¢lenené na jednotlivé strediskd podrobnejSie, podfa funk&nych klasifikacii,
platnych od zaciatku roka. Na zaklade uvedeného bola upravena funkéné klasifikacia
ZSsMS pre rozudtovanie vydavkov stredisk, stanovenych rozpo&tom, na jednotlivé
vydavky na energie a prevadzku. Podla funkénych klasifikacii, organizacia zacala
percentudlne rozdelovat vSetky naklady na energie, ako aj materidlové vydavky
avydavky na uadrzbu a sluzby spojené s prevadzkou Skoly. Prerozdelenie sa
vykonavalo na zaklade internej smernice, ato vo vyske 1/3 nékladov pre ZS, 1/3
nékladov pre MS a 1/3 nakladov pre SJ. Tymto spésobom sa rozuétovavali naklady
na telefény, OLO, zabezpecovaci systém budov a pod.. Mzdy a odvody sa neclenili.
V ich pripade bol zachovany schvaleny rozpocet.

610 — Mzdy a platy

Kontrolou mzdovych nakladov MS bolo zistené, Ze v roku 2014 boli uvedené
vydavky Cerpané vo vysSke 96.948,20 €, v Cleneni 71.253,42 € na tarifné platy
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a 25.694,78 € na povinné odvody. V roku 2015 boli mzdové vydavky Cerpané vo
vySke 104.780,86 €, v Cleneni 77.189,03 € na tarifné platy a 27.591,83 € na povinné
odvody.

Mzdové néklady a odvody boli uhradzané v roku 2014, v prepocitanom stave,

pre 7 pedagogickych zamestnancov a 1,5 nepedagogickych zamestnancov. V roku
2015 to bolo 8 pedagogickych zamestnancov a 1,5 nepedagogickych zamestnancov.

V rdmci tovarov a sluzieb bolo Cerpanie v roku 2014 vo vySke 19.249,42 €
a v roku 2015 vo vySke 44.077,42 €.
Kontroln& skupina preverila nasledovné Cerpanie vydavkov :

632 — Energia, voda, poStovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2014 boli uvedené naklady cerpané v celkovej vySke 11.906,71 €.
V roku 2015 boli Cerpané vo vyske 9.302,49 €..

Ku kontrole boli predloZzené mesaéné zalohové a vyuctovacie faktary MS za
dodavku elektrickej energie /Zapadoslovenska energia, a.s./, za zradzkovl vodu,
vodné a stodné /Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s./, dodavku TUV, UK
/Bratislavska teplarenska, a.s./, dodavku plynu /Slovensky plynarensky priemysel,
a.s./. Okrem uvedenych nakladov nékladovlu poloZku tvoria aj telefonne sluzby
a pouzivanie mobilu /Slovak Telecom, a.s./ - mesacné faktary.

633 — Material

Vroku 2014 boli naklady na interiérové vybavenie, vSeobecny material,
knihy a publikacie ¢erpané vo vyske 2.333,01 € a v roku 2015 vo vySke 12.505,88 €.

V roku 2014 bolo zakipené pre MS na zéaklade cenovej ponuky interiérové
vybavenie v hodnote 947,16 €, od firmy Profil nabytok s.r.o., interiérové vybavenie,
ucebné pomécky a ucebnice v hodnote 716,18 €, knihy a u¢ebné pomécky od firmy
Elarin s.r.o. v hodnote 480,58 €, vSeobecny material od firmy ILLE — papier — servis
v hodnote 100,00 € a iné.

V roku 2015 bolo zakupené na zéklade cenovej ponuky interiérové vybavenie
od firiem eVector s.r.o. a INSGRAF s.r.0. v celkovej hodnote 1.411, 40 €, vypoctova
technika od firiem Alza sk., Elektrosped,a.s. a Stiefel Eurocarts v hodnote 4.495,39 €,
vSeobecny material, ako Cistiace prostriedky, kancelarsky material, Gdrzbarsky
material od firiem Milan Bojnansky, Majster Papier, Betrix s.r.0., ILLE — Papier —
Servis, Daffer s.r.o., DEMA Senicaa.s. a SEVT, a.s. v hodnote 3.924,04 €, knihy
a Casopisy a ucebné pomdcky od firiem Daffer. s.r.o., KIZZED&S s.r.o.,
Sportacademy s.r.0. a Szabo Peter v hodnote 2.496,38 € a iné.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zauc¢tovania dokladu
(faktara, VPD), tykajucich sa nakupu materialu, neboli zistené nedostatky. K fakture,
resp. VPD boli doloZzené vSetky poZzadované doklady, likvida¢ny list, prip. iné
doklady, potvrdzujuce opravnenost vystaveného dokladu.
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V ramci uvedenych nakupov boli vSetky realizované v zmysle vydanej
Smernice o VO, a to zabezpelenim tovaru a prac menSieho rozsahu
/do 1.000 €/, Preverenim ucétovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecenie,
neboli zistené nedostatky.

635 — Rutinné a Standardnd udrzba

V roku 2014 boli vydaje na adrzbu MS &erpané vo vyske 270,80 € a v roku
2015 vo vySke 9.143,30 £.
_ Vroku 2014 boli finan¢ne prostriedky ¢erpané na obnovu softvéru pre veducu
MS.
V roku 2015 boli v MS vykonané prace na Uprave budovy a zariadenia

a udrzba softvéru.

637 — Sluzby, ostatné

V roku 2014 boli ¢erpané financné prostriedky na vykonané vSeobecné sluzby
pre MS v celkovej hodnote 4.738,90 €. V roku 2015 boli &erpané vydaje za sluzby vo
vySke 13.192,15 €. V uvedenej polozke okrem vSeobecnych sluzieb a poplatkov su
zahrnuté i vydavky na stravovanie a pridel do socialneho fondu a vydavky za préace,
vykonané na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru pre pomocnu silu v MS.

V roku 2014 a 2015 boli na stredisku MS zabezpe&ované sluzby ako Skolenia,
kurzy, seminare, sluzby BOZP, revizie, kontroly a Skolenia BOZP, poradenstvo
BOZP, revizie elektrickych zariadeni, revizie hasiacich pristrojov a hydrantov.

Vroku 2015 sa vSetky faktury za revizie deliliv percentudlnom podiele,
uréenom Smernicou na vedenie Uctovnictva /dodatok €.3/ a pouZzité boli zdroje podla
schvaleného rozpodtu.

Kontrolna skupina konStatuje, Ze stav na preverovanom useku éinnosti
je na zodpovedajucej arovni.

K bodu 5/

Z&kladnou organiza¢nou normou kontrolovanej organizacie je ,Organizacny
poriadok ZSsMS Odboréarska 2, Bratislava“, vydany dfia 26.01.2012. Spracovany je
v zmysle Zriadovacej listiny Skoly, ktord bola vydana dnfa 01.07.2002 a podfa
ustanoveni zdkona ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ a je
vypracovany v stlade s § 3, ods. 3, vyhlaSky MS SR 320/2008 o zékladnej 3kole
a vyhlasky MS SR ¢&.306/2008 o materskej Skole. Organizaény poriadok uréuje
organizaénu Struktiru ZSsMS a &leni sa na jednotlivé Gtvary podia zriadovace;
listiny. Skolsky klub deti /SKD/ je studastou zakladnej skoly, zaradeny je pod Gtvar
pedagogicky, ktory riadi riaditelka Skoly. Podla organiza¢néeho poriadku su riaditelkou
ZSsMS spracované a vydane pre jednotlivé utvary Prevadzkové poriadky, z ktorych
Prevadzkovy poriadok ZSsMS uréuje prevadzku SKD. Prevadzkovy poriadok ZSsMS
urCuje spbsob vyucCby Ziakov a uklada povinnosti Ziakov pri navsteve Skoly.
Prevadzkovym poriadkom koly je upravena aj ¢innost SKD, ktory zabezpeduje pre
Ziakov, plniacich si povinna Skolsku dochéadzku, vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo
vyucovania. V ramci SKD je popisany aj spdsob prijatia Ziaka do SKD, &o tvori
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vyplneny zapisny listok a v€asna Uhrada stanoveného poplatku. Zaroven
prevadzkovy poriadok uréuje Ziakom Skoly povinnost dodrziavania vnutornych
noriem 3$koly. Z prevadzkového poriadku ZSsMS vychadza ,Vnutorny poriadok
Skolského klubu deti pri ZSsMS Odborarska 2“, vydany dfia 01.09.2011. Cinnost
Ziakov v SKD je zamerana na puGtavé a pestré aktivity oddychového, rekreaéného,
relaxatného, zaujmového charakteru a pripravu na vyucovanie. Vo vnutornom
poriadku SKD je uréena prevadzkova doba SKD, zaradovanie Ziakov do SKD, a to
vzdy na jeden Skolsky rok, dochadzka Ziakov, vychovna a vzdelavacia ¢innost' Ziakov
a starostlivost o zdravie a bezpeénost Ziakov, ako aj povinna dokumentéacia o SKD,
¢o tvori triedna kniha, osobny spis dietata a rozvrh tyZzdennej ¢innosti. Povinnosti
vychovéavateliek SKD st uréené v Organizacnom a Pracovnom poriadku Skoly.

V kontrolovanom obdobi SKD mal 6 oddeleni so 7 vychovavatelkami. V roku
2014 navstevovalo SKD 142 deti a v roku 2015 to bolo 149 deti. Deti 5. roénika mali
moznost vyuzivat SKD pridelenim k oddeleniam $tvrtakov. Kontrolou vnatorného
poriadku SKD neboli zistené nedostatky. Praca vychovavatelov SKD vychadza
z pedagogicko-organizacnych pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia a z planu
Skoly.

SKD pésobi v priestoroch tried, v ktorych sa poéas dopoludiajsich hodin
vyuduje. SKD ma k dispozicii telocviciiu, uéebfu s interaktivnou tabulou, Skolskd
kniznicu, 3kolsky dvor s pieskoviskom a preliezkami. Pri &innostiach v SKD deti
vyuZzivaju didaktické hry, hracky a Sportové nacinie.

Ro¢n&d dotacia na prevadzku a mzdy na dieta v Skolskom klube deti
v zriadovatelskej pdsobnosti MC B-NM bola na kalendarny rok 2014 uréena na
320,00 € a na rok 2015 vo vySke 330,00 €. Za rok 2014 boli organizaciou zuc¢tované
poskytnuté finanéné prostriedky /origindlne kompetencie/ na Skolsky klub vo vySke
43.200,00 € a v roku 2015 vo vySke 48.180,00 €.

Pre rok 2014 a 2015 bol VZN MC B-NM uréeny pre Skolsky klub pri ZSsMS
Odborarska 2 prispevok za pobyt Ziaka v SKD vo vyske 15,00 € mesacne. V roku
2014 boli uvedené prijmy 3koly v &iastke 20.240,00 €. V roku 2015 prijmy za SKD
boli vo vyske 20.860,00 €.

Uhrada prispevkov bola realizované postovou poukazkou, pripadne bankovym
prevodom. Prispevok sa plati nezavisle od éasu a poétu dni, ktoré Ziak stravi v SKD.
Ak rodi¢ odhlasi dieta v SKD v priebehu mesiaca, neméa narok na vratenie preplatku.
Po predloZzeni dokladov o socialnej odkdzanosti mdéze riaditefka Skoly rozhodnat
0 zniZzeni prispevku. Stanoveny prispevok musi byt uhradeny vzdy k 15-temu
daného mesiaca. Kontrolou uhradzania prispevkov na Ghradu za pobyt deti v SKD
bol nahodnym vyberom prevereny prijmovy Gcet Skoly v navaznosti na evidenciu
Ziakov navstevujlcich SKD.

Kontrolou Uhrad prispevkov za pobyt deti v SKD neboli zistené nedostatky.
Mzdové a prevadzkové naklady boli cerpané v sulade s rozpoctom Skoly
a Smernicou pre vedenie Uctovnictva skoly.

Kontrolou &erpania beZnych vydavkov strediska SKD bolo zistené nasledovné:
V roku 2014 bolo celkové Cerpanie vo vySke 63.842,59 €. V roku 2015 boli vydaje
cerpané vo vySke 69.612,21 €.
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610 — Mzdy a platy

Kontrolou mzdovych nékladov strediska SKD bolo zistené, Ze v roku 2014
boli uvedené vydavky &erpané vo vySke 40.088,04 €. V roku 2015 boli mzdové
vydavky cCerpané vo vySke 43.896,60 €. Mzdové prostriedky boli uhradzané
7 vychovavatelkam.

620 — Zdravotné a socialne poistenie

Vydavky na zdravotné a socidlne poistenie v zdravotnych poistovniach
a socialnej poistovni bolo v roku 2014 Cerpané vo vySke 14.062,10 € a v roku 2015
bolo &erpanie vo vySke 16.033,37 €.

Vroku 2014 sa pri vSetkych dhradach vydavkov postupovalo podla
schvéleného a upraveného rozpoétu na dany rok. Clenenie vydavkov bolo vykonané
na zaklade faktury, pre ktoré stredisko bola uréend. Vydavky sa delili iba pri
energiach, na ktorych sa podielali okrem ZS aj ostatné strediska, teda aj SKD. Podla
stanoveného rozpodtu, vzdy za uréité obdobie, sa zniZil vydavok na ZS refundéciou
a preuctovanim z jednotlivych stredisk. V tom ¢ase sa Clenenie Uhrady na jednotlivé
strediska nerobilo.

Na z&klade zmeny v UCtovani a rozpoctovani na podrobnejSie ¢&lenenie
jednotlivych zariadeni a stredisk podfa funkénych klasifikacii s uc€innostou od
01.01.2015, organizacia zacala percentualne rozdelovat vSetky ndklady na energie,
ako aj materialové vydavky a vydavky na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou
Skoly. Prerozdelenie sa vykonavalo na zéklade interného percentualneho
prerozdelenia podla poctu Ziakov v jednotlivych zariadeniach, ¢o bolo schvélené
Dodatkom ¢€.3 k Smernici na vedenie Uuctovnictva /podrobnejSie prerozdelenie
vydavkov podla stredisk do vySky rozpoctul.

632 — Energie, voda, posStovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2014 bolo vykazané Cerpanie vo vyske 7.316,75 €. V roku 2015 vo
vySke 6.591,62.
V roku 2015 boli rozuc¢tované aj telekomunikacné sluzby.

633 — Material

V roku 2014 bolo Cerpanie nakladov vykazané vo vySke 219,15 € a v roku
2015 vo vySke 450,52 €.

V roku 2014 boli naktipené napr. knihy, ¢asopisy, noviny a uhradend faktara
za nakup papiera. V roku 2015 boli nakupené knihy, ¢asopisy, noviny a ucebnice
a rozuctovany nakup tlagiv zo SEVT, a.s. a nakup papiera.

635 — Rutinné a Standardnd udrzba

V roku 2014 nebola poloZzka Cerpana a v roku 2015 bolo Cerpanie vo vySke
48,30 € na udrzbu softvéru.
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637 — Sluzby, ostatné

V roku 2014 bolo ¢erpanie nakladov na sluzby vykadzané vo vyske 2.057,53 €
a v roku 2015 vo vySke 2.270,78 £€.

Kontrolna skupina na mieste overila spravnost’ a t¢elnost’ vynakladania
finanénych prostriedkov, pri€om nezistila Ziadne pochybenie. Zistila, Ze
finanéné prostriedky su vynakladané na €innost’ a plnenie uloh v sulade s
Prevadzkovym poriadkom SKD pri ZSsMS. Na zéklade vy3$ie uvedeného,
kontrolnd skupina konStatuje, Ze zisteny skutoény stav overeny kontrolnou
skupinou nema odchylny charakter oproti prijatym smerniciam vydanym pre
ginnost’ v SKD pri ZSsMS Odborarska 2.

ZAVER

Vykonanou _kontrolou rozpoétove| organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Odborarska 2, zameranou nha _preverenie spravnosti
vvkonu ¢€innosti poverenych pracovnikov Skoly, ako iplnenie uloh
vyplyvajucich z platnych pravnych noriem a vnatornych predpisov organizacie,
neboli zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru. Zistené nedostatky mali
charakter menSej zavaznosti _aboli prerokované s riaditelkou organizacie
v priebehu kontroly s naslednym zabezpeéenim napravy.

Na zaklade vySSie uvedeného, kontrolnd skupina konStatuje, ze
pracovné ¢innosti poverenych pracovnikov kontrolovaného subjektu pri plneni
uUloh a hospodareni st na pozadovanej Urovni.

Uznesenie z 18. zasadnutia MZ MC B-NM konaného dna 11. aprila 2017
18/07 Miestne zastupitel'stvo
schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Odborarska 2

- bez pripomienok Hlasovanie : za: 19
proti: 0
zdrzalisa: O



