MESTSKA CAST BRATISLAVA — NOVE MESTO

Zasady o poskytovani cestovnych nahrad

Januar 2011




Zasady uplatnovania zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestnych nahradach
v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z. a zakona ¢. 81/2005 Z. z.
na Miestnom urade Bratislava — Nové Mesto
platné od 1. januara 2011

V zaujme jednoznaCnosti uvadzame navrh zasad uplatiiovania zakona €. 283/2002 Z. z.
v platnom zneni o cestovnych ndhradach v podmienkach MU.

Tento zakon upravuje poskytovanie nahrad ainych plneni pri pracovnych cestach , pri
docasnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani
do ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, pri vzniku pracovného pomeru, pri vykone prace
v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrh pracovnych
zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’

1.a/ zamestnancom v pracovnom pomere
b/ fyzickym osobam ¢innym na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté
¢/ ktoré s vymenované alebo zvolené do organov MC B-NM a nie su k MC v pracovnom
vztahu, ak im nie su poskytnuté ndhrady podl'a pismena a/
d/ ktoré plnia pre MC B-NM tlohy a nie si k MC v pracovnopravnom vzt'ahu.

2.Zamestnancovi nepatri ndhrada podl'a tohto zdkona, ak mu je preukazane poskytnuta inou
pravnickou osobou v rozsahu ado vysky tohto zdkona. Ak pravnickd osoba preukéazane
poskytne zamestnancovi ndhradu ¢iasto¢ne, zamestnavatel’ poskytne zostavajucu ¢ast’ nahrady
do rozsahu a vysky podl'a tohto zdkona.

3.V zmysle §3 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach urcuje Miestny urad B-NM
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne , ako je urfenie miesta ndstupu na
pracovni cestu, miesta vykonu prace, ¢as trvania, sp0sob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty i d’alSie podmienky pracovnej cesty a to ako v tuzemsku i v zahraniéi.

a/Pri pracovnej ceste vramci SR, resp. do zahrani¢ia moZno pouzZit okrem beZne
pouzivanych dopravnych prostriedkov v odévodnenych pripadoch i

- lietadlo SA, resp. inych leteckych spolo¢nosti zabezpe€ujucich vnuitrostatnu dopravu
0s0b, ak si to okolnosti nevyhnutne vyZaduja. Suhlas k takémuto spdsobu dopravy dava

starosta MU B-NM.
- vlastné motorové vozidlo /za ktoré je uhradené povinné zmluvné a havarijné poistenie/
s pisomnym suhlasom starostu, resp. prednostu.
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b/Pri vol'be dopravnych prostriedkov na zahraniéné pracovné cesty sa poZaduje uplatiiovat’
hospodéarnost’.

c¢/Sthlas na pouZitie vlastného motorového vozidla na zahraniénu pracovnu cestu /za ktoré je
zaplatené povinné zmluvné a havarijné poistenie a aj pripoistenie do zahranic¢ia/ dava
suhlas starosta MU B-NM.

d/Doklad na vyuctovanie nahrady za ubytovanie musi obsahovat’ tieto naleZitosti

- nazov a adresa firmy, ktora ubytovanie poskytla

- datum, kedy zamestnancovi bolo poskytnuté ubytovanie

- cenaza | noclah

- celkovy poplatok za ubytovanie

- podpis opravnenej osoby za firmu, ktord ubytovanie poskytla. /V pripade straty
originalu dokladu na vyuctovanie nahrady za ubytovanie pri tuzemskych, ale
i zahrani¢nych pracovnych cestach je zamestnanec MU povinny predlozit’ duplikat./

e/Pri pouziti cudzieho motorového vozidla napr. inou organizaciou je nutné uviest’ SPZ.
4K § 4, Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

- néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov

- nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

- stravné

- nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov

5.K § 5 Stravné, ods. 1/,2/

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny deni pracovnej cesty. Suma stravného je
ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, a upravena
v zmysle opatrenia, ktoré vyd4d Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky uverejnenim jeho uplného znenia v zbierke zdkonov, priCom cas trvania je
rozdeleny na ¢asové padsma

a/ 5 az 12 hodin

b/ nad 12 hodin az 18 hodin

¢/ nad 18 hodin

K § 5, ods. 6/,7/
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpefené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec zabezpefené
Ciasto¢né stravovanie, zamestnavatel mu ho umerne krati z ustanovenej sumy stravného pre
Casové pasmo nad 18 hodin alebo z najvys$Sej dohodnutej sumy podl'a odseku 5/ za kazdé
bezplatne poskytnuté jedlo, ktoré ma charakter rafiajok, obeda alebo vecere takto:

-25 % ranajky

-40 % obed

-35 % vecera




Suma stravného sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, zamestnavatel’ stravné kréati spdsobom ustanovenym v odseku 6.

6. K § 6, 0ds.2/,4/ - nahrady pri vzniku pracovného pomeru

Zamestnavatel moze pri vzniku pracovného pomeru poskytnut’ nahrady zamestnancovi
najviac vrozsahu ado vySky ako pri pracovnej ceste. O poskytnuti nahrad moze
zamestnavatel’ rozhodnut’ najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7.K § 7, ods. 1/,2/,8/ - nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého
zamestnavatel'om, patri mu ndhrada za kazdy 1 km jazdy — zdkladna ndhrada a nahrada za
spotrebované pohonné latky.

Sumu zékladnej nahrady pre jednostopové vozidla a pre osobné cestné motorové vozidla
ustanovi opatrenie, ktoré vyd4 ministerstvo. Opatrenie sa vyhldsi uverejnenim jeho tplného
znenia.

Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skuto¢nou spotrebou alebo sa spotreba
v technickom preukaze neuvéadza, pre vypocet ndhrady za spotrebované pohonné latky sa
pouzije spotreba podl'a technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu,
s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky.
Vysledna suma zékladnej nahrady sa zaokruhli na najbliz$i eurocent nahor.

Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestiach

8. K § 11- komer¢né poistenie

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukdzanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lieGebnych nédkladov v zahrani¢i. Tato ndhrada zamestnancovi
nepatri, ak ho takto poistil zamestnéavatel’.

9.K § 13, ods.1/,4/,5/,7/ — stravné

Pri zahraninej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahrani¢nej
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zadkonom stravné v cudzej mene. Stravné
v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovne;j
cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni podl'a ¢asovych pasiem

a/ do 6 hodin vratane

b/ nad 6 hodin az 12 hodin

¢/ nad 12 hodin




Ak zahrani¢né pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a/ do 6 hodin vratane , patri zamestnancovi stravné vo vySke 25 %  zo zakladnej sadzby
stravného,

b/ nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

¢/ nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného t.j. 100 %.

Stravné v eurach alebo vcudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel
zamestnancovi v mene a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec
stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky
pocet hodin vo viacerych krajindch, zamestnavatel' poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je
pre zamestnanca vyhodnejsie. V pripade leteckého spdsobu dopravy sa za rozhodujici ¢as pre
posudenie casu strdveného v jednotlivych krajindach povazuje ¢as odletu lietadla podla
letového poriadku.

Ak mé zamestnanec na zahraniCnej pracovnej ceste preukdzane zabezpeCené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytne.

Ak mé zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpelené bezplatné
stravovanie ¢iasto¢ne, zamestnavatel’ stravné Kkrati

a/ 0 25% za bezplatne poskytnuté ranajky

b/ 0 40% za bezplatne poskytnuty obed

¢/ 0 35% za bezplatne poskytnuti veceru

z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej
sumy.

Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane poskytnuté ranajky v ramci
ubytovacich sluzieb, zamestnavatel stravné krati

a/ o preukazani sumu za poskytnuté ranajky alebo

b/ 025% zo zikladnej sadzby stravného ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je
vycislena

10. K § 14 — vreckové
Zamestnancovi zamestnavatel’ nebude poskytovat’ pri zahrani¢nej pracovnej ceste vreckové
okrem nahrad preukézanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

11.K §35

Ak zamestnanec MU pri vytétovani tuzemskej pracovnej cesty alebo zahraniénej pracovnej
cesty nepreukaze vydavky, ktoré podla platného zékona o cestovnych ndhradach ma
preukéazat’ /cestovné, ubytovanie, nevyhnutné vedl'ajSie vydavky/, zamestnavatel mu moze
poskytnut’ ndhrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na urené podmienky pracovnej cesty
len vtedy, ked’ dovod nepreukdzania vydavkov je objektivny. Zamestnanec je povinny bez
zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatelovi zmenu skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre
poskytovanie nahrad. Strata prisluSnych dokladov bez cudzieho zavinenia sa pritom
nepovazuje za objektivny dovod.
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12. K § 36, ods.1/,6/ — preddavky na nahrady a vyacétovanie nahrad

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na nahrady podla tohto
zékona do sumy predpokladanych nahrad pri vyslani na zahraniéni pracovnu cestu a pri
vyslani do Statu Eurdpskej tnie. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi
preddavok pri inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nahrady iba na ziadost’ zamestnanca.

Preddavok na stravné zamestnavatel' poskytne v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny
opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepo¢te sumy stravného
ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouzije referenény vymenny kurz uréeny
a vyhlaseny Néarodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom
sa zahrani¢na pracovna cesta zacala.

Priloha obsahuje formulare vyuctovania pracovnej cesty ako aj prikaz na vyslanie
zamestnanca na zahrani¢nu pracovni cestu ajej vyuctovanie. Formuldre vychadzaju
z charakteru zédkona €. 283/2002 Z. z. v platnom zneni a sic¢asne zohl'adiiuju aj navrhované
zésady jeho uplatiiovania na MU, reaguju tieZ na § 37 zakona &. 283/2002 Z.z., podl’a ktorého
za Cas spadajici do pracovného Casu zamestnanca straveného na pracovnej ceste tuzemskej
alebo zahrani¢nej pracovnej ceste bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku.

Pri vysielani zamestnancov MU B-NM na tuzemsk pracovnii cestu budu podpisovat’ prikazy
na PC prisludny vediici oddelenia a prednosta, veducim oddeleni prednosta MU, a veducim
zamestnancom uradu /starostovi, prednostovi, miestnemu kontrolérovi/ starosta MU. Pri
vysielani zamestnancov MU B-NM na zahrani¢nu pracovni cestu bude podpisovat’ prikazy
starosta.

Vyuctovanie tuzemskych i zahrani¢nych pracovnych ciest schvaluje a podpisuje ten veduci
zamestnanec , ktory podpisal prikaz na vyslanie zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu
alebo zahrani¢nt pracovnu cestu.

Vynimky z tychto zasad, av3ak len v rdmci zakona €. 283/2002 Z. z. mdze povolit’ iba starosta
MU.

V opatreniach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré st uverejnené v zbierke
zakonov sa upravuje vySka ndhrad stravného za jednotlivé Casové pasma pri tuzemskej
pracovnej ceste, zahrani¢nej pracovnej ceste a ndhrady za pouZivanie osobného motorového
vozidla.




Dolezité upozornenie:

V zdujme doésledného a urychleného zictovania pracovnych ciest , Ziadame bezprostredne
dodrziavat tieto zdkladné ustanovenia ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a to hlavne
§ 36, od. 7/,8/ :

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyudctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, najdlhsie vSak do konca kalenddarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skonfend. Zamestnavatel' v zmysle
zakona vyZaduje ku kazdému zuctovaniu pracovnej cesty prilozit” kratku cestovnu spravu.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zakladajicej ndrok na ndhrady podla tohto
zakona a uspokojit’ naroky zamestnanca, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Pri vysielani zamestnanca na zahrani¢nu pracovni cestu zZiadame predlozit' na finan¢né
oddelenie schvaleny prikaz pracovnej cesty najneskor 3 dni pred vyslanim na pracovna cestu,

v zaujme bezproblémového zabezpecenia devizovych prostriedkov.

Zasady sa primerane pouziju pri vysielani na tuzemskd a zahrani¢ni pracovnu cestu pre
starostu, kontrolora, poslancov a prizvanych odbornikov.

13. Tymto sa zruSuju zasady uplatiiovania zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
platné od 1. aprila 2005 na Miestnom urade Bratislava - Nové Mesto.

Mgr. R?df;g(K usy
starosta MC B-NM




Mestska ¢ast’ Bratislava - Nové Mesto, Juniacka 1, 832 91 Bratislava

Prikaz
na vyslanie zamestnanca na zahrani¢nd pracovnu cestu /ZPC/

1.Meno, priezvisko, pracovna funkcia a pravidelné pracovisko vyslaného zamestnanca:
2.Ukel ZPC:
3.a/ Miesto, datum a hodina nastupu na ZPC:
b/ Cas odletu zo SR, resp. prekro&enie hranic SR pri pouZiti iného dopravného prostriedku ako lietadla:

¢/ Miesto vykonu prace /vratane Statu/:
d/ Deii a &as prekrofenia hranic jednotl. §tatov po¢as ZPC, v ramci ktorej sa podita s vykonom prace
/nevypliiovat’ pri tranzite leteckou dopravou/:

e/ Cas priletu do SR, resp. prekro&enie hranic SR pri pouZiti dopravného prostriedku ako lietadla:

f/ Miesto, datum a hodina ukondenia ZPC:
g/ Celkova doba trvania ZPC /v diioch, ev. hodinéch/:

4.a/ Spdsob dopravy /dopr. prostriedok, pri pouZiti vlastného motorového vozidla uviest’ aj druh/:

b/ Spolucestujuci:

5. Dni, v ktorych po¢as ZPC bude vysielanémi zamestnancovi poskytnuté bezplatné
- celodenné stravovanie
- Ciasto&né stravovanie
- ubytovanie

6. Devizové naroky vysielaného zamestnanca a celkové predpokladané vydavky na ZPC:
a/Stravné s

¢/ Zuktovatel’na zéloha: -na ubytovanie =000 e
- na cestovné vydavky 0000 e
- na nevyhnutné vedlajSie vydavky ..oierevnenenen.

Celkove pridelené zamestnancovi:

7. Rozhodnutie starostu mestskej ¢asti B-NM

Datum: ; Podpis:




8. Vyhlasenie:

Pred nastupom na ZPC som bol oboznidmeny so zikonom o cestovnych nihradach &.
283/2002 Z. z. v platnom zneni, so zdsadami uplatiiovania tohto zikona na MU B-NM,
s pracovnymi tlohami, ktoré si ucelom ZPC, s obsahom tohto prikazu , s moZnym
pouZitim pridelenych devizovych prostriedkov na ZPC as postupom pri vracani
nespotrebovanych devizovych prostriedkov zamestnivatelovi. Beriem na vedomie, Ze
som povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia ZPC predlozit’
zamestnavatelovi doklady potrebné na vyudtovanie ZPC a tieZ vratit' nevyuétovani
zdlohu.

Podpis zamestnanca vyslaného na ZPC




Mestska ¢ast’ Bratislava — Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava

Vyuctovanie
zahranicnej pracovnej cesty /d’alej len ZPC/

1.Meno, priezvisko, pracovna funkcia a pravidelné pracovisko zamestnanca, ktory vykonal ZPC:
ZPC do vykonana v diioch

Prikaz na vyslanie zamestnanca na ZPC na dni/hod. vratane
doby stravenej dopravou na miesto vykonu prace a spit’ do Slovenskej republiky vydalo:

Vyska dennej sadzby stravného v cudzej mene:

Bezplatné celodenné stravovanie poskytnuté v diioch:

Bezplatné tiastotné stravovanie poskytnuté /uviest’ aké, raiajky, obed, ve€era/ v diioch:
Bezplatné ubytovanie poskytnuté v diioch:

2.Devizové prostriedky pridelené zamestnancovi na ZPC:
a/Stravné na dni/hod., po spolu

b/Ziétovatel’na ziloha
- na ubytovanie na noci po spolu
- na cestovné vydavky
- na nevyhnutné vedPajSie vydavky

Celkom pridelené:

3.Devizovy narok zamestnanca za vykonanu ZPC:
a/Odlet /resp. prekro¢enie hranic SR/

diia v hod. t.j. % stravného
od do dni, a %  stravného
od do dni, a %  stravného

Prilet /resp. prekro¢enie hranic SR/
diia v hod. t.j. % stravného

Narok stravného spolu:

b/Preukizané vydavky za ubytovanie
/doklady ¢&. / v sume

c/Preukézané cestovné vydavky
/doklady ¢&. / v sume

d/Preukazané nevyhnutné vedPlajSie vydavky
/doklady ¢&. / v sume

Celkovy narok:




4.Rozdiel medzi pridelom a ndrokom devizovych prostriedkov:
Pridelené:
Niérok:
Malo byt’ vratené:

Rozdiel /t.j. aspora resp. prekrofenie/

5.Vratené devizové prostriedky do banky /doKl. &, /, banka
diia

6.Vyhlasujem, Ze vietky idaje som uviedol iplne a spravne.

Diia:

Podpis zamestnanca, ktory vykonal ZPC

7.So spésobom vykonania ZPC sihlasim

Podpis starostu MC B-NM

8.So spésobom spracovania vyu&tovania siihlasim

Podpis zodpovedného zamestnanca
za kontrolu vecnej stranky




Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na tuzemskej pracovnej ceste
(§ 7 z&kona €.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov)

Dohoda sa uzatvara na ziadost’ zamestnanca I Izamestnévatel’a | I
Osobné &islo:
1..Zamestnavatel’ Utvar:
Priezvisko, meno, titl.: Rozvrhnuty pracovny &as
2. Zamestnanec Pobyt (bydlisko):

Pravidelné pracovisko, resp. miesto vykonu préce:

3. Spolucestujuci

4. Podmienky tuzemskej pracovnej cesty

Zaciatok cesty (miesto, datum, hodina) Miesto konania Ucel cesty Skon¢enie cesty (miesto, datum)

5. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze:

I. Zamestnanec pouZije na tuzemsku pracovnu cestu cestné motorové vozdilo, ktoré je vo vlastnictve:

II. Zamestnanec si za pouZitie cestného motorového vozidla na tuzemskej pracovnej ceste uplatni sumu zakladnej
nahrady a ndhradu za spotrebované pohonné latky.

I1I. Zamestnanec si za pouzitie nakladného vozidla alebo autobusu pri tuzemskej pracovnej ceste uplatni nahradu za
spotrebované pohonné latky a sumu zékladnej ndhrady dohodnutt vo vyske .......... EUR.

[V. Zamestnanec si za pouZitie cestného motorového vozidla na tuzemskej pracovnej ceste uplatni nahradu vo vyske
ceny cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy za ................. (TR (T — EUR.

Pri dohode v bode IV neplatia body II a III; zamestnanec v tomto pripade nevypiiia vyti¢tovanie na druhej strane. Ak zamestnanec pouzije

cestné motorové vozidlo na Ziadost’ zamestnéavatel'a, bod IV sa nepouZije.

Vozidlo: ECV: Typ: Druh pohonnej latky:

Iné podmienky*):

Iné poistenie (napr. havarijne poistenie)*):

*) Uvedie sa len podl'a dohodnutych konkrétnych podmienok pre pouzitie cestného motorového vozidla

Spotreba pohonnej latky podla technického preukazu (11/100 km):

STN EHK mesto | 90 km/ hod. | 120 km/hod. ES/EU ¢lenen4 na cykly ES/EU bez &lenenia na cykly
a) a) mestsky cyklus a)
b) mesto 0,000 |a) mesto 0,00 b) mimomestsky cyklus b) mesto 0,000
(zvySend 0 40%)  |b) priemer 0,000 ¢) kombinovnay cyklus (zvySena 0 20%)

6. Vyhlasenie zamestnanca:
Vyhlasujem, Ze uvedené udaje su pravdivé a zaroveil beriem na vedomie, Ze za $kodu na zdravi a Zivote, veciach, pripadne
za inu $kodu, ktora vznikne na tuzemskej pracovnej ceste v suvislosti s pouzitim cestného motorového vozidla budem
zodpovedat’ podla prislusnych pravnych predpisov.

Déatum: Podpisy Podpis
Miesto: zamestnavatel’a: zamestnanca:




Zamestnavatel Osobné CISI0 .....oeeviiieieciieieeieees

CESTOVNY PRIKAZ R

Telefon, klapka ........ccccceeeivieveeiieens
1. PHOzZVISKO, MBNO, TRUL........ccoveenserisisisssssiaimsasesssissitotnesssisisssiisssissiininasnnsassssssissesssass sinnanmmmansronspansinee Normélny praoovn)'l CAS e
2. BYAUISKO ... vcnsercanesrmrssrnsomssmsnsersessnernessasinsansioiss sssssnsrssnssinsnassy assnnsnssnasarasassamanmsesncsissns sdsanennnasansassnnssnns Lol PRI s [s RS —
Zaciatok cesty . , o Koniec cesty
(miesto, d&tum, hod.) Miesto vykonu prace Ugel cesty (miesto, datum)
3. SPOIUCBSIUIICH «evemcisiuvssssssssivivsussmsnmsssssis v ss s oS5 SRS 5 S B 3 SR SR B S TSR S SR Yo B S o S A e R e S e
4. Ur¢eny dopravny prostriedok (pri viastnom vozidie druh, 0bSah VaICOV) ........c.c.eiuiiiiiiiiiciiiccienieseice et cne s
5. Predpokladana Giastka VydaVKOV EUR ..............c s sissinsissasiss e asissssvsmsasssssorsosssssmsmsnsasnsasssminssssssssrsssssessrsvssssssatesans
6. Povoleny preddavok EUR .....c.cosusmsisaimssisissnssamesmssssssios VYPlatony Afa ....ccoiusissmraimsmssssesssosssmasssvassnnsss pokl. doklad €islo ....................
.................. is.(.)asi.g.‘.)a(.l.éa.r.‘.ik.;.................. Datumapodplspracovnlkaoprévnenéhonapovolemecesty

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podand diia .........c.cccceviviineincniiinenne

So spdsobom vykonania SUhIasi: .......ccccceviiiiieiiiiniccc e Détumapodpnszodpovednéhopracovmka """""
8. VYDAVKOVY - PRIJMOVY POKLADNICNY DOKLAD Uétovaci predpis

& ciomrannmrsan Ma dat Dal Ciastka Stredisko Zakazka
Ué&tovana nahrada bola UPravena Na: .............ccceeueveveererecnensvnnns EUR
............................................ Sk
SIOVOMIEUR! ws.ciosrusscmmssnsscssonemssnsssmsssssissionasstasssso sonisnsassaisssasssssinn
SIOVOM SK ettt e e re e ae s ae st e et s s seesa e eenesaann Poznamka o zaugtovani
Vyplateny preddavok EUR ..........cccoiiiiiiniecienicesccceesesese e
DOPIatok - Preplatok EUR ..............oooooooeeeooeoeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee Konverzny kurz:_30,1260_|
""" Datum a podpis pracovnika, ~ Datum a podpis prijlemcu  Datumapodpis  Schvalil (d&tum a podpis)
ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoZnosti) pokladnika

Poznamka:

RN
8158 013

60021030

IGAZ 001




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Ze:(éiagok Cestov- Nutné
akoniec| néa .| Noc- | vedlaj- £
pracov- | miestna Stravné lazné éieJ Spolu Upravené

ného | preprava vydavky

Odchod - prichod "
Datum miesto konania
podciarknite

vykonu
(hodina)| EUR EUR | EUR | EUR EUR EUR

Pouzity dopr.
prostriedok 2
Vzdialenost'
vkm?3

o hod.

5 6 £ 8 9 10 1

-
N
w
S

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Stravovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano - nie EUR

Ubytovanie bolo poskytnuté bezplatne: ano - nie Spolu

Vofny - zfavneny cest. listok: ano - nie sK

O - osobny viak AUS - auto sluZzobné Preddavok
R - rychlik AUV - auto vlastné

A - autobus MOS - motocykel sluz.

Doplatok - Preplatok
L - lietadlo P - pe$o i P

" Cas odchodu a prichodu vypliite podla cestovného Konverzny kurz: 30,1260 l

poriadku. Vyhlasujem, Ze som v3etky Gdaje uviedol Uplne a spravne.
2 Uvadzajte v skratke.
% Pocet km uvadzaite len pri pouziti iného ako verejného hromadného prostriedku.

Poznémka: Stravné, noclfazné a cestovné néaklady sa Uctuju podfa platnych vydanych smernic. Datum a podpis G&tovatela

@ spotreba ................ xcena PHM ................ 100 = e EUR/1 km + pau$alna nahrada ............... EUR/M km = ..ot EUR/1 km




Zamestnavatel

Nahrada cestovnych vydavkov za cesty s mimoriadnym vykonom prace mimo rozsah

Zamestnanec

meno, priezvisko: ........cccceveeveeuenne

Bydlisko:

Zaciatok cesty:
Miesto:
Datum:
Pravidelné pracovisko:
Utel :
Koniec cesty
Miesto:
Datum:
Uréeny dopravny prostriedok:

Suhlas zamestnanca:

Stuhlas — prikaz vediuceho

.........................................................

pracovnych zmien

..................................................

...............................................

ZAMESMANCA: 0 essvesessessssssesseasssmssssssssssisiag
Vyiictovanie cestovnych vydavkov

Cestovné

Pouzity vydavky,

miestna

Datum | Odchod-prichod hod. dopravny preprava.

prostriedok. EUR
Odch.
Prich.
Odch.
Prich.
Odch.
Prich.
Odch.
Prich.
Spolu: EUR
Sk




Podpis Zamestnanca: ..........coceeeeeries covnuesasinnnnnnnns

Kontrolu mimoriadneho vykonu prace




