ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

Preambula

Eticky kédex (dalej v texte ako ,kbédexY) stanovuje a podporuje zakladné
zdsady a pravidlad sprévania sa zamestnancov Mestskej <&asti Bratislava-Nové
Mesto (dalej v texte ako SMCY)Y , ako aj zamestnancov rozpoctovych
a prispevkovych organizdcii zriadenych MC, ako =zamestnancov verejnej spravy
(dalej v texte ako ,zamestnanec“), ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit a
dodrziavat a tak vytvarat zaklad pre budovanie a udrZiavanie ddévery verejnosti
vo vykon verejnej spravy.

Kédex, ako zadkladnd etickd norma sprédvania sa zamestnancov, nadvadzuje na
pradva a povinnosti stanovené vSeobecne zavadznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho uc¢elom je vytvarat a podporovat zZiaduce Standardy sprévania sa
zamestnancov a zarovern informovat verejnost o tom, aké spravanie je opravnené
oCakavat od zamestnancov.

Zamestnanec mé& zAujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych wGloh a zvy3ovania si
odbornych znalosti.

Hlavnym dévodom pre vypracovanie kdédexu bolo:

a) pozitivne motivovat zamestnancov posilnenim ich vedomia, Ze pracuju v
etickom prostredi s Jjasnymi pravidlami platnymi pre kazdého =z nich
rovnako,

b) posilnit disciplinu vo vnutri Miestneho turadu MC,

c) eliminovat nevhodné praktiky, ktoré spdsobujl dezintegraciu alebo iné
ohrozenie MC.

¢1. 1
Zakladné ustanovenia

Pod pojmom zamestnanci sa rozumeju zamestnanci pracujlici na Miestnom
Grade MC, na vysunutych pracoviskdch MC, riaditelia a zamestnanci organizacii
zriadenych MC.

1. 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonadva svoje ulohy v stGlade s dustavou SR, zakonmi,
ostatnymi vS$eobecne zavadznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami
tohto kdédexu. Zaroven sa v tomto ramci usiluje o zjednodusSenie procesnych
postupov a urychlenie lehdét na vydanie stanovisk, rozhodnuti alebo povoleni
pri plneni Gloh preneseného vykonu Statnej spravy a pri plneni dloh
Samospravy.

2. Zamestnanec pri plneni svojich Gloh postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zédklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci,
pric¢om désledne dba& na rovnost ucastnikov tak, aby nedochéddzalo k ujmém na ich



prévach a opravnenych =zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit
déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec zodpovedd za svoje konanie a rozhodnutia vedGcemu oddelenia,
prednostovi a starostovi, a Jje pripraveny podrobit sa kontrole a strpiet
nevyhnutne potrebné preskumanie jeho postupu.

4. Zamestnanec je pri plneni svojich Uloh maximdlne otvoreny a pristupny
verejnosti. Je povinny riadne zddvodnit svoje rozhodnutia, je vSak opravneny
odmietnut poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutie zakazuju vseobecné
z4dvadzné pravne predpisy alebo ich vykondvacie predpisy (napriklad =zdkon o
ochrane osobnych udajov,...), pripadne znevyhodnuju zamestndvatela (napriklad
v konkurenc¢nom boji).

5. Zamestnanec je povinny plnit svoje UGlohy Cestne, svedomito a zodpovedne,
v dobrej viere a v zhode s poslanim samospravy. Vykon prdce musi byt spojeny s
maximdlnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty. Vo&i verejnosti vystupuje
zdvorilo a s uctou, nie je v3ak povinny znéd3at vulgdrne prejavy a urazky a
konat s osobami, ktoré nedodrzZuju pravidléd slusného sprévania, resp. su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok.

6. Zamestnanec je povinny i v sUkromnom Zivote vyhnut sa takému spravaniu a
¢innostiam, ktoré by mohli znizit déveru v nestranny vykon verejnej spravy
alebo zadat pric¢inu k nédtlaku na zamestnanca v dbésledku jeho konania, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

7. Vztahy na pracoviskdch st zaloZené na transparentnosti, otvorenej
komunikédcii, vzadjomnej dbévere a reSpekte. Princip <cdestnosti, férovosti,
spravodlivosti, zodpovednosti, resSpektovania zadkladnych ludskych prav

a principov je neodmyslitelnou sucastou tohto kdédexu.

8. Zamestnanec plni ulohy vyplyvajtice z Jjeho pracovného pomeru -pracovnej
naplne osobne, zodpovedne, véas a riadne. Je povinny zdrZat sa pri vykone
tychto povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti,
akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo narusit véZnost zamestnivatela.

9. Zamestnanec oznacuje vysledky préce za svoje tie, ktoré skutocne
dosiahol, neprisvojuje si vysledky prédce ostatnych zamestnancov a vysledkom
pridce iného zamestnanca priznava jeho autorstvo.

10. Pri plneni pracovnych uloh kond =zamestnanec profesiondlne. Sprava sa
tak, aby nenarusal ddéveru verejnosti v nestrannost a objektivitu
zamestndvatela. Pracovné ulohy vykondva na vysokej odbornej urovni, ktoru si
prehlbuje samostatnym priebeZnym vzdeldvanim.

11. Zamestnanec Vv sUvislosti s vykonom préace poskytuje uc¢inna a uzZzitodnu
spoluprédcu a sucinnost ostatnym zamestnancom.

12. Zamestnanec nezadrziava informécie, ktoré maju byt riadne poskytnuté
ostatnym zamestnancom alebo nadriadenému alebo obdanom a neposkytuje
informécie, o ktorych vie, Ze suU nespravne alebo zavadzajuce.

13. ObtaZovanie na pracovisku je nepripustné. ObtaZovanie je také spravanie,
v dbésledku ktorého dochédza alebo mbéze doéjst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujtceho, poniZujuceho, potupujiceho, zneuctujtceho alebo
urdzajuceho prostredia, a ktorého umyslom alebo nasledkom Jje alebo mdZe byt
zadsah do slobody alebo Iudskej dbéstojnosti.



14. Kazdy zamestnanec Jje povinny oznadmit neetické spravanie iného
zamestnanca svojmu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom postupe rieSenia
problému.

15. Zamestnanec ma& pravo na vyjadrenie svojho ndzoru Dbez akychkolvek
ndsledkov ¢i sankcii.

16. Zamestnanec m& pravo na osobny pracovny kontakt so svojim priamym
nadriadenym, riaditelmi organizacii MC, prednostom Miestneho turadu MC, ako aj
starostom.

17. Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie alebo iné predpoklady vo&i inym
zamestnancom, najmd vynucovanim spravania nad rémec ich pracovnych povinnosti.

Cl. 3
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kond vidy vo verejnom =zadujme. Nepripusti, aby doslo ku
konfliktu jeho osobnych, sukromnych z&ujmov s jeho postavenim =zamestnanca
verejnej spravy. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zaroven
predchéddzat situdcidm, ktoré mdzu vyvolat podozrenie 2z konfliktu zaujmov.
Stukromny zdujem =zahtrnia akukolvek vyhodu pre zamestnanca, Jjeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi m& obchodné alebo politické
vztahy, a ktoré by mohli vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon zamestnania.

2. Zamestnanec sa nezuUclastnuje na Ziadnej takej d&innosti, ktord by nartsala
déveru verejnosti v nestranny vykon samospravy.

1. 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti ani iné
vvhody, ktoré by mohli ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo
veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho
povinnostou. Navrhy na poskytnutie daru je povinny bezodkladne nahlasit svojmu
nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh
dostal do pozicie, v ktorej Jje =zaviazany oplatit preukdzana sluzbu alebo
vyhodu, alebo ktord ho zbavuje nestrannosti pri rozhodovani.

Cl. 5
Zneuzitie turadného postavenia
1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plyntce =z postavenia ani informéacie,

ziskané pri plneni Gloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, <&i iného
prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajuacu z jeho
pracovného pomeru.

3. Zamestnanec Jje povinny =zachovavat mlcéanlivost o skutoénostiach, o

ktorych sa dozvedel pri plneni svojich Gloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobdm, pricdom tédto povinnost trvad 1 po skonceni
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pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ
alebo nim poverend osoba.

Cl. 6
Oznamovacia povinnost

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

b) ak Jje poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickym kdbédexom,

c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korup&éného konania

e) vulgérnych atokov smerujucich vol&i jeho osobe alebo voci
zamestndvatelovi alebo konania s osobami pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych a psychotropnych latok,

f) ponuknutia akychkolvek vyhod, ktoré by mohli mat neZiaduci vplyv
na jeho rozhodovanie a vykon zamestnania.

1. 7
Disciplinarny postih

1. Kédex tvori neoddelitelnt sucast pracovnych poriadkov jednotlivych
zamestndvatelov a jeho ustanovenia su zavdzného charakteru. Konanie v rozpore
s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako hrubé porusSenie pracovnej
discipliny, spojené s moznostou okamzZzitého skoncéenia pracovného pomeru.

2. Za hrubé porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje okrem
predchddzajticeho bodu aj:
a) pozivanie alkoholu alebo omamnych a  psychotropnych latok
zamestnancom na pracovisku, pricom postacduje poZitie aj 1 x,
b) nedodrZanie zac¢iatku a konca pracovného casu zamestnancom,
opakovane najmenej 5 x,
c) neospravedlnend absencia zamestnanca na pracovisku, najmenej po
dobu 3 pracovnych dni.

3. Zamestnavatel zriadi minimadlne 3 <¢lennt komisiu zloZenU zo zamestnancov
na prerokovanie zisteni a doporuceni ich rieSenie v stlade s tymto kdédexom
prislusnymi pracovnymi normami.

Cl. 8
Spoloéné ustanovenie
1. Vykon verejnej spravy je sluZbou verejnosti.
2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom ddéstojné podmienky pre riadny vykon

ich zamestnania.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokial moZno ¢o najuplnejsie informacie
o svojej <¢innosti v sulade s prisludnymi pravnymi predpismi, predovsetkym
zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciém.

4. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo k S§kodam na
majetku a zariadeniach =zamestndvatela, tieto je povinny vyuzivat efektivne,
hospodadrne a nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.



5. Zamestnanec je povinny spravat sa v sulade s etickymi principmi i k
ostatnym zamestnancom.

6. Zamestnanec sa sprava primerane svojmu postaveniu zamestnanca verejne]
spravy. Na verejnosti a na =zasadnutiach miestneho =zastupitelstva vystupuje
kultivovane a so znalostou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo
vSetkych svojich stkromnych a verejnych vztahoch a vystupovaniach bol
déveryhodny, slu$ny, ochotny, zédsadovy, tolerantny a spravodlivy.

7. Tento eticky kédex v plnom rozsahu nahréddza eticky kdédex zamestnanca
Mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto zo dia 15.08.2013.

8. Tento eticky kédex nadobtda platnost driom jeho podpisania vSetkymi
zu¢astnenymi .

V Bratislave, dna 22.03.2016

Mgr. Rudolf Kusy, v.r.
starosta
Mestske]j casti Bratislava-Nové Mesto

V Bratislave, dna 23.03.2016

PaedDr. Miroslava Komornikova, v.r.
riaditelka
ZS a MS Cadrova 23

V Bratislave, dna 23.03.2016

Mgr. Iveta Kopaskova, v.r.
riaditelka
ZS a MS Ceska 10



V Bratislave, dna 23.03.2016

Ing. Zuzana Saliniova, v.r.
riaditelka
ZS a MS Jeséniova 54

V Bratislave, dia 23.03.2016

DusSan Noga, v.r.
riaditel
ZS a MS Kalin&iakova 12

V Bratislave, dna 23.03.2016

Mgr. Lubica Danekova, v.r.
riaditelka
ZS a MS Odborarska 2

V Bratislave, dna 23.03.2016

Ing. Emilia PosSvancova, v.r.
riaditelka
zS a MS Riazanska 75



V Bratislave, dna 23.03.2016

Mgr. Milena Partelova, v.r.
riaditelka
ZS a MS sibirska 39

V Bratislave, dia 23.03.2016

PaedDr. Milan Séasny, v.r.
riaditel
ZS a MS Za kasartiou 2

V Bratislave, dna 23.03.2016

Ing. Rébert Molnar, v.r.
riaditel
EKO - podniku verejnoprospesnych sluzZieb

V Bratislave, dna 23.03.2016

Mgr. Jana Voznikova, v.r.
riaditelka
KnizZnice Bratislava-Nové Mesto



V Bratislave, dna 24.03.2016

Maria Priecéinska, v.r.
poverena riaditelka
Strediska kultury Bratislava-Nové Mesto



