MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO

MIESTNY URAD BRATISLAVA - NOVE MESTO
Juniacka ¢. 1, 832 91 Bratislava

hlada zaujemcov na pracovnu poziciu

SPRAVCA/SPRAVKYNA

Miesto vykonu prace: Miestny Grad mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava
Mesaény plat: od 1 600 €/na zaklade kvalifikacie, skisenosti a vysledkov
Termin nastupu: od 01.12.2024 / po dohode
Druh pracovného pomeru: plny uvazok; hlavny pracovny pomer na dobu urcitu
Pocet obsadzovanych miest: 1

Cinnosti, ktorymi Vas budeme u nas zamestnavat:
- vykondva funkciu spravcu pre jemu pridelené budovy a objekty, v rozsahu:

e sleduje naklady na spravu budov, objektov a priestorov v majetku a sprave mestskej ¢asti,

e vedie zoznam odbernych miest plynu, elektrickej energie, tepla, vody — povrchova, pitna a
splaskova pre budovy, objekty a priestory v majetku a v sprdve mestskej Casti; pravidelne
aktualizuje agendu doddvatelskych zmluv, sleduje spotrebu, planuje a upravuje ku koncu
sledovaného obdobia limity elektrickej energie, tepla a vody, zodpoveda za dodrziavanie
stanovenych limitov,

e vykonava fyzicky obhliadky a kontroly spravovanych budov, objektov a priestorov,

e pripravuje navrhy ro¢nych finanénych planov na udrzbu a rekonstrukciu budov v majetku
a sprave mestskej ¢asti,

e zabezpecuje planovanie a realizdciu pravidelnych revizii, odbornych prehliadok a skusok
(OPOS) vsetkych vyhradenych technickych a technologickych zariadeni (elektrickych,
plynovych, tepelnych, kominovych, poziarnych a zdvihacich) vsetkych budov, objektov a
priestorov mestskej Casti, pokial tato povinnost nevyplyva uzivatelovi, ndjomcovi z
najomnej zmluvy, resp. z inych zavazkov, v zmysle platnych pravnych predpisov,

e po vykonanej revizii uskutoCfiuje odstranovanie zavad vyplyvajucich z odbornych
prehliadok,

e vedie evidenciu reviznych knih, vedie zoznamy vsetkych technickych a technologickych
zariadeni mestskej Casti,

e zabezpecuje jarnu, jesennd a mimoriadnu deratizaciu, dezinfekciu a dezinsekciu budov,
objektov a priestorov,

e zabezpecuje vyhodnotenie energetickej narocnosti budov v majetku a v sprdve mestske;j
Casti na zaklade tepelno-energetického auditu budov a navrhuje opatrenia,

e organizacne zabezpecuje opravy, preventivne Udrzby, modernizicie (stredné opravy) a
rekonstrukcie,

e zabezpecuje poklady pre verejné obstaravanie tovar, sluzieb a prac v ramci svojej agendy,

e vedie agendu objednavok a zmluv, dodavatelov,

e vykondva kontrolu a likvidaciu faktur za tovary, sluZby a prace, potvrdzovanie vecnej
spravnosti faktur,

e organizacné zabezpecenie plynulej dodavky energii, odpadového hospodarstva,
zabezpecenie sluzby vytahov, klimatizacie, upratovanie, domovnickej sluzby;,

e zabezpecenie sluzby ochrany budov — kamerovy systém, bezpecnostné opatrenia a pod.,

e archivovanie projektovych dokumentdcii, vedenia evidencie technickej dokumentacie
(technické a technologické zariadenia, podorysy budov, kolauda¢né rozhodnutia,
certifikaty),

e organizacné zabezpecenie prehliadok potencidlnych zaujemcov o prenajom priestorov,




e starostlivost o potreby ndjomnikov (vydavanie stanovisk k Ziadostiam ndjomcov na
vykonanie oprav alebo udrZiavacich prac, stanoviskd k Ziadostiam vlastnikov do vysky

Cerpania prostriedkov vo fonde oprav).

pri planovanych rekonstrukciach budov spolupracuje s investicnym tUsekom a s Usekom verejného

obstaravania,

podiela sa na priprave volieb a volebnych okrskov,

aktivne posobi v pracovnych / projektovych skupinach,

vykonava pomocné administrativne a drobné fyzické prace v oblasti spravy majetku.

K Vasej novej praci budete urite potrebovat:

vzdelanie stredoskolské, prip. vysokoskolské I. alebo IlI. stupiia, idealne technicky smer,
minimalne 3 roky odbornej praxe,

orientdcia v prislusnej legislative,

zruénosti pri praci s PC a balikom Microsoft Office,

sklsenost s pracou v samosprave a s aplikaciami verejnej spravy je pre nas vyhodou,
samostatnost, spolahlivost, bezihonnost, komunika¢né schopnosti, osobné
predpoklady, zodpovednost a preciznost,

konstruktivna schopnost pracovat vtime, schopnost riesit konflikty, empatia,
sebareflexie a aktivny pristup k praci.

Vyhody a benefity spojené s Vasou novou pracou:

odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy:
- za mesiac april vo vyske aZ do 50% funkéného platu,
- za mesiac september vo vyske aZ do 50% funkéného platu,

13. plat vo vyske 100% funkéného platu v zmysle kolektivnej zmluvy,
5 dni dovolenky navyse,

4 dni sick day,

stravné listky v hodnote 6,50 €,

50% Uhrada z ceny rocnej elektri¢enky,

prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 85 € mesacne,
multisport karta.

Ak V3s tato ponuka zaujala, nezabudnite ndm poslat poZzadované dokumenty:

pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

a moralne

schopnost

profesijny Strukturovany Zivotopis s prehladom o doterajSej praxi a so stru¢nym popisom

pracovnych ¢innosti,
suhlas so spractvanim osobnych udajov.

Spracovanie osobnych udajov:

Osobné udaje sa pouziju len za uUcelom vyberového konania aich spracovanie je nevyhnutné na
vykondvanie Ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. Uvedené osobné udaje budu poskytnuté iba
¢lenom vyberového konania a zamestnancom, ktori sa zUcastnia na jeho priprave. Osobné Udaje ziskané
na ucel vyberového konania budu uchovavané pocas jeho trvania a po tejto dobe budu zlikvidované,
alebo v pripade uzatvorenia pracovnej ¢i inej zmluvy vyuZité na tieto ucely.

Pisomnu Ziadost na zaradenie do vyberového konania, Zivotopis s nizdie uvedenym suhlasom* doruéit
najneskér do 23.10.2024 na adresu:

Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto



Referat personalistiky a miezd
Jundacka ul. 1
832 91 Bratislava

alebo

na adresu personalne@banm.sk.

Pisomnu zZiadost so vsetkymi poZadovanymi dokumentami je moiné poslat aj prostrednictvom
www.profesia.sk.

*Tymto ako dotknutd osoba udelujem Mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto, Jundcka 1, 832 91 Bratislava,
ICO 00 603 317 suhlas so spractivanim svojich osobnych Gdajov uvedenych v Zivotopise a inych prilohach
suvisiacich s hladanim prace, ktoré som poskytol/poskytla vyssie uvedenej Mestskej ¢asti Bratislava-Nové
Mesto za Ucelom uloZenia do databdzy zaujemcov o pracu pre hladanie vhodného zamestnanca. Pri
spracuvani osobnych Udajov v Ziadnom pripade nebude dochadzat k cezhraniénému prenosu do tretich
krajin. Suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak sthlas zanikne po uplynuti 1 roka odo dia jeho udelenia.
Pozvani do vyberového konania budu len uchadzaéi, ktori splfiaji uvadzané podmienky. Ostatnym, ktorf
nebudu kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem.

Pozvani do vyberového konania budu len uchadzaéi, ktori budu najviac splfiat nase poziadavky. Ostatnym,
ktori nebudu kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem.

Mgr. Matu$ Cupka
starosta
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