MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO
MIESTNY URAD BRATISLAVA - NOVE MESTO

8% ) Junacka &, 1,832 91 Bratislava

V zmysle § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie

VEDUCA/VEDUCI ODDELENIA KULTURY, SPORTU A VOLNEHO CASU

Miesto vykonu prace: Miestny Urad mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava

Mesacény plat: od 2.200 €/na zaklade kvalifikacie, skisenosti a vysledkov
Termin nastupu: ihned'/ po dohode
Druh pracovného pomeru: plny tvazok; hlavny pracovny pomer na dobu uréitu
Pocet obsadzovanych miest: 1

Cinnosti, ktorymi Vas budeme u nas zamestnavat:

komplexné riadenie a koordinacia ¢innosti oddelenia kultury, Sportu a volného casu,
zabezpecenie a koordinacia vsetkych kultirnych a Sportovych podujati na Uzemi Mestskej Casti
Bratislava-Nové Mesto (dalej len ,,na tzemi MC),

zabezpecenie spracovania koncepcie rozvoja kultury a $portu na Gzemi MC,

vypracovanie odbornych stanovisk v oblasti kultry a $portu na Gzemi MC,

sledovanie zmien v legislative prislichajucej posobnosti oddelenia a na zaklade legislativnych
zmien zabezpecenie spracovania aktualizacii internych smernic, zasad a VZN,

spolupraca pri vypracovani materidlov do mesaénika Hlas Nového Mesta z podujati na izemi MC,
spravovanie rozpoctovej kapitoly a zodpovednost za efektivne a hospodarne vynakladanie financ¢-
nych prostriedkov z vy¢lenenej ¢asti rozpoctu,

zodpovednost za prekladané materialy na rokovania komisii miestneho zastupitelstva, miestnej
rady a miestneho zastupitelstva v rdmci agendy svojho oddelenia,

komunikacia a spolupraca so vsetkymi zainteresovanymi zlozkami, inStitdciami, organizatormi
a spoluorganizatormi jednotlivych podujati.

K Vadej novej praci budete uréite potrebovat:

vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia,

prax v oblasti riadenia a vedenia fudi minimalne 3 roky,

prax v oblasti kultury a Sportu minimalne 5 rokov,

orientdcia v prislusnej legislative,

skusenost s pracou v samosprave a s aplikaciami verejnej spravy je pre nas vyhodou,

zrucnosti pri préci s PC a balikom Microsoft Office,

samostatnost, spolahlivost, bezthonnost, komunikacné a organizacné schopnosti, osobné
a moralne predpoklady, zodpovednost a preciznost,

konstruktivna schopnost pracovat vtime, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie a aktivny pristup k praci.

Vyhody a benefity spojené s VaSou novou pracou:

Stvrtroné odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy:

- za mesiac marec vo vyske 25% funkcného platu,

- za mesiac jun vo vyske 50% funkéného platu,

- za mesiac september vo vyske 25% funkcného platu,



koncoro¢na odmena vo vyske 100% funkéného platu v zmysle kolektivnej zmluvy,
5 dni dovolenky navyse,

5 dni sick day,

stravné listky v hodnote 5,50 €,

50% Uhrada z ceny rocnej elektri¢enky,

prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 85 € mesacne,

multisport karta.

Ak V3s tato ponuka zaujala, nezabudnite ndm poslat poZadované listiny:

e pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania a motivacény list,

e profesijny Strukturovany Zivotopis s prehladom o doterajSej praxi a so struénym popisom
pracovnych cinnosti,

e vypracovana koncepcia rozvoja kultirneho Zivota v nasej mestskej ¢asti (max. 2 normostrany),

e kopia dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

e Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri
trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e suhlas so spracdvanim osobnych udajov.

Spracovanie osobnych udajov:

Osobné Udaje sa pouziju len za ucelom vyberového konania aich spracovanie je nevyhnutné na
vykonavanie ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. Uvedené osobné Udaje budd poskytnuté iba
¢lenom vyberového konania a zamestnancom, ktori sa zucastnia na jeho priprave. Osobné udaje ziskané
na ucel vyberového konania budu uchovavané pocas jeho trvania a po tejto dobe budu zlikvidované,
alebo v pripade uzatvorenia pracovnej ¢i inej zmluvy vyuZité na tieto ucely.

Pisomnu Ziadost spolu s poZadovanymi dokladmi doruéit v zalepenej obalke s oznacenim ,Vyberové
konanie — veduica/veduci oddelenia kultury, Sportu a volného ¢éasu” najneskor do 22.06.2023 na adresu:

Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto
Referat personalistiky a miezd

Jundcka ul. 1

832 91 Bratislava

alebo

osobne do podatelne Miestneho Uradu mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto.

V pripade vyuZitia sluzieb poStovej spolo¢nosti je rozhodujici datum dorucenia zasielky, nie datum
odoslania na prepravu. Strankové hodiny podatelne Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-Nové

Mesto su zverejnené na www.banm.sk.

Pisomnu Ziadost so vsetkymi poZadovanymi listinami je moZzné poslat aj prostrednictvom www.profesia.sk
a www.istp.sk .

Termin, ¢as a miesto vyberového konania budi oznamené telefonicky najmenej 7 dni pred jeho
uskuto¢nenim kazdému uchadzacovi, ktory splnil uvadzané podmienky. Ostatnym, ktori nebudu
kontaktovani, dakujeme za prejaveny zaujem.

Mgr. Matis Cupka
starosta


http://www.istp.sk/
http://www.profesia.sk/
http://www.banm.sk/
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