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IRP Miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Nové Mesto 01/2023 POR

MESTSKÁ ČASt BRATISLAVA-NOVÉ MESTO

Starosta mestskej časti Bratislava-Nové Mesto vydáva tento Dodatok Č. 1 k Organizačnému
poriadku Miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Nové Mesto zo dňa 09.01.2023 (d‘alej len
„Organizačný poriadok“).

Tento Dodatok mení, dopÍňa a upravuje Organizačný poriadok nasledovne:

Článok 1 Zmeny organizačnej štruktúry miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Nové
Mesto (d‘alej len „miestny úrad“)

(1) názov „Útvar hlavného kontrolóra“ sa ruší a Miestny kontt‘olór sa začleňuje do
organizačnej štruktúry v priamej riadiacej pósobnosti Miestneho zastupitel‘stva Mestskej časti
Bratislava-Nové Mesto; ‚

(2) názov „Usek vnútornej kontroly“ sa mení na „Utvar miestneho kontrolóra“;
(3) všetky úseky s názvom „Usek administratívy“ ako aj „Usek územného konania

stavebného poriadku“, „Usek špeciálneho ‚stavebného úradu“, „Usek prenesených
kompetencií — prenesené kompetencie“, „Usek originálnych kompetencií“, „Usek
kultúry“, „Usek športu a vol‘ného času“, „Usek právnych služieb“, sa rušia a pracovně
pozície sa začleňujú do priamej riadiacej pósobnosti príslušného nadriadeného vedúceho
zamestnanca v rámci organizačnej štruktúry ak d‘alej v Organizačnom poriadku nie je
uvedené inak;

(4) „Usek Matričného úradu — prenesené kompetencie“ sa vyčleňuje z „Oddelenia služieb
občanom“ a začleňuje sa do priarnej púsobnosti starostu, pričom sa mení názov na
„Matričný úrad a evidencia obyvatel‘ov“;

(5) ruší sa „Oddelenie služieb občanom“ a „Usek základných služieb“, pracovné pozície tohto
oddelenia a úseku sa začleňujú do organizačnej štruktúry miestneho úradu tak akoje uvedené
v článku 2 Organizačného poriadku;

(6) názov „Oddelenie územného konania a stavebného poriadku — prenesené kompetencie“
sa mení na „Stavebný úrad“ a začleňuje sa do priamej riadiacej pósobnosti starostu;

(7) názov „Oddelenie školstva“ sa mení na „Skolský úrad“ a začleňuje sa do priamej riadiacej
pósobnosti starostu;

(8) názov „Usek l‘udských zdrojov“ sa mení na „Referát personalistiky a rniezd“, vyčleňuje
sa z Kancelárie prednostu a začleňuje sa do priamej riadiacej pósobnosti Kancelárie starostu;

(9) vytvára sa „Referát organizačný“ a začleňuje sa do pósobnosti kancelárie prednostu;
(10) názov „Usek verejného obstarávania“ sa mení na „Referát verejného obstarávania“

vyčleňuje sa z Oddelenia právneho a verejného obstarávania a začleňuje sa do priamej
riadiacej pósobnosti Kancelárie prednostu; ‚

(11) názvy „Usek koinunikácie“, „Usek riadenia projektov“, „Usek ‚ informačných
technológií“, „Usek rozpočtu a daní“, Usek účtovníctva“, „Usek terénnej
opatrovatel‘skej služby“, „Usek zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov“, „Usek
správy, údržby a prevádzky“, „Usek obslužných činností“, „Usek územného
plánovania“, „Usek životného prostredia“ a „Usek verejného poriadku“ sa menia na
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referáty, vedúci týchto úsekov sa menia na vedúcich referátov, ak v článku 2 Organizačného
poriadku nie je uvedené inak;

(12) názov „Oddelenie výstavby, realizácie a dopravy“ sa mení na „Oddelenie investícií
a dopravy“;

(13) názov „Usek výstavby a realizácie“ sa mení na „Referát investícií“;
(14) názov „Usek dopravy a technickej infraštruktúry“ sa mení na „Referát dopravy“;
(15) riázov „Oddelenie právnych služieb averejného obstarávania“ sa mení na „Oddelenie

právne“;
(16) názov „Oddelenie sociálnych vecí“ sa mení na „Oddelenie sociálnych služieb“;
(17) názov „Usek denných centier a komunitných centier“ sa mení na „Referát denných

centier a komunitného centra“;
(18) názov „Usek sociálnych vecí a terénnej sociálnej práce“ sa mení na „Referát sociálnych

vecí“;
(19) názov „Oddelenie majetku“ sa mení na „Oddelenie správy a majetku“; a
(20) názov „Oddelenie územného rozvoja, životného prostredia“ sa mení na „Oddelenie

územného plánovania, životného prostredia a verejného poriadku“.

Článok 2 Zmeny pracovných pozícií miestneho úradu

(1) názov pozície „referent vnútornej kontroly“ sa mení na „referent vnútornej kontroly,
st‘ažností a petícií“;

(2) pozícia „referent krízového nad., CO, PO, BOZP“ sa vyčleňuje z oddelenia majetku
a začleňuje do kancelárie starostu. Názov pozície sa mení na „referent krízového riadenia“;

(3) vytvára sa pozícia „referent elektronických médií“ a začleňuje sa do Referátu komunikácie;
(4) názov pozície „vedúci úseku“ Matričného úradu a evidencia obyvatel‘ov sa mení na „vedúci

matriky“;
(5) pozícia „vedúci úseku“ Referátu personalistiky a miezd sa ruší a mení na „personalista“.
(6) názov pozície „mzdár“ sa mení na „mzdový účtovník“;
(7) názov dvoch pozícií „projektový menežér“ sa mení na „projektový manažér“;
(8) pozícia „referent pre vodozádržné opatrenia“ sa vyčleňuje z Oddelenia investícií

a dopravy, Referát investícií a mení na ‚projektový manažér“, ktorá sa začleňuje do
Referátu riadenia projektov;

(9) dve pozície „referent evidencie obyvatel‘stva“ sa vyčleňujú z Oddelenia služieb občanorn,
tisek základných služieb a začleňujú sa do Matričného úradu a evidencie obyvatel‘ov;

(10) ruší sa pozícia „asistent“ Stavebného úradu a mení na ‚administratívny pracovník“
Stavebného úradu;

(11) rušia sa dve pozície „odborný referent UK a SP“ Stavebného úradu a menia na
„administratívny pracovník“ Stavebného úradu. Názov ostatných pozícií „odborný
referent UK a SP“ Stavebného úradu sa mení na „odborný referent stavebného úradu;

(12) názov pozície „vedúci oddelenia“ Skolského úradu sa mení na „vedúci školského úradu“;
názov pozície „metodik školského stravovania a ekonomiky“ sa mení na „metodik
školského stravovania a ekonomiky škól“;

(13) ruší sa pozícia „riaditel‘ka kancelárie“ Kancelária prednostu a mení na „asistent“
Kancelárie prednostu;

(14) ruší sa pozícia „vedúci oddelenia služieb občanom“;
(15) vytvára sa pozícia „referent pre organizáciu zastupitel‘stva a volieb“ ‚ ktorá sa začleňuje

do Referátu organizačného;
(16) názvy pozícií „ref. elektr. služieb, MR, MZ a volieb“ a „ref. verej. vyhl., 211, MR, MZ

a volieb“ sa menia na „referent pne organizáciu zastupitel‘stva a volieb“ a začleňujú do
Referátu organizačného;

(17) ruší sa pozícia „manažér pre rozvoj a implement. IT“;
(18) pozícia „právnik / GDPR“ sa vyčleňuje z Oddelenia právneho a mení na „referent pre

verejné obstarávanie“ ‚ ktorá sa začleňuje do Referátu pre verejné obstarávanie;
(19) názvy všetkých pozícií „referent výstavby“ sa mení na „referent investícií“
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(20) pozícia „referent ŠFRB“ sa vyčleňuje z Oddelenia služieb občanom, Úsek základných
služieb (póvodný názov) a začleňuje do Oddelenia investícií a dopravy, Referát investícií;

(21) názov pozície „odborný referent - dopravný projektant“ sa mení na „referent pre cestný
správny orgán“;

(22) vytvára sa pozícia „referent pre koordináciu verejných, kultúrnych a športových
podujatí“ a začleňuje sa do Oddelenia kultúry, športu a vol‘ného času;

(23) ruší sa pozícia „vedúci úseku“ Usek športu a vol‘ného času (póvodný názov) a meaí na
„referent pre vol‘nočasové aktivity“, ktorý sa začleňuje priamo do Oddelenia kultúry, športu
a vol‘ného času; ‚

(24) pozícia „referent služieb podnikatel‘om“ sa vyčleňuje z Oddelenia služieb občanom, Usek
základných služieb a začleňuje do Oddelenia právneho;

(25) názvy pozícií „ref. soc. v. a preventívnej činnosti“, .‚ref. soc. v. a komunitnej práce“, „rel‘.
soc. v. a sociálno právnej och. d.“, „ref. soc. v. a posudkovej činnosti“ a dve pozície „ref.
soc. v. a bytovej politiky“ sa menia na „referent sociálnych vecí“;

(26) doplňa sa do organizačnej štruktúry pozícia „referent sociálnych vecí a poskytovania
finančných príspevkov“, ktorej názov sa mení na „referent sociálnych vecí“ a začleňuje do
Oddelenia sociálnych služieb, Referát sociálnych vecí;

(27) doplňa sa do organizačnej štruktúry pozícia „koordinátor denných centier a stravovania
seniorov“ a začleňuje do Oddelenia sociálnych služieb, Referát denných centier
a komunitného centra;

(28) ruší sa pozícia „vedúci úseku“ Referát denných centier a komunitnélio centra;
(29) názov pozície „koor. DC Nobelova a Chemická“ sa mení na „koordinátor DC Nobelova

a DC Chemická“;
(30) názov pozície „koor. DC Račianska a stravovania“ sa mení na „koordinátor DC

Račianska“;
(3 1) názov pozície „koor. DC Sibírska a stravovania“ sa mení na „koordinátor DC Sibírska“;
(32) názvy dvoch pozícií „admin. pracovník a koor. DC Sportová“ sa rnenia na „koordinátor

DC Sportová“;
(33) názov pozície „koor. DC Vajnorská a stravovania“ sa mení na „koordinátor DC

Vajnorská“;
(34) dve pozície „vodič — roznos stravy“ sa vyčleňuje z Oddelenia sociálnych služieb, Referát

denných a komunitných centier a začleňujú sa do Oddelenia správy majetku, Referát správy,
údržba a prevádzky;

(35) doplňa sa do organizačnej štruktúry pozícia „opatrovatel‘/pracovník v teréne“ a začleňuje
do Oddelenia sociálnych služieb, Referát terénnej opatrovatel‘skej služby. Názov pozície sa
mení na „referent terénnej opatrovatel‘skej služby“

(36) doplňa sa do organizačnej štruktúry pozícia „opatrovatel“ a začleňuje do Oddelenia
sociálnych služieb, Referát terénnej opatrovatel‘skej služby.

(37) vytvára sa pozícia „opatrovater‘ a začleňuje sa do Oddelenia sociálnych stužieb, Referát
terénnej opatrovate ľskej služby;

(38) pozícia „administratívny pracovník“ Oddelenia sociálnych služieb, Referát terénnej
opatrovatel‘skej služby sa ruší a mení na „opatrovatel“;

(39) názov pozície „referent pre zabezpečenie posk. TOS“ sa mení na „referent terénnej
opatrovatel‘skej služby“;

(40) názov pozície „opatrovatel‘, admin. prac. pre rozvoz str.“ sa mení na „referent terénnej
opatrovatel‘skej služby“;

(41) názov pozície „opatrovatel‘ka v detských jasliach“ sa mení na „hlavná kuchárka“
(42) názov pozície „opatrovatel‘ka v detských jasliach“ sa mení na ‚.opatrovatel‘ka v detských

jasliach a administratívny pracovník“
(43) názov pozície „opatrovatel‘ka v detských jasliach“ sa mení na „pomocná kuchárka“
(44) názov pozície „opatrovatel‘ka v detských jasliach“ sa mení na „upratovačka / práčka“
(45) pozícia „odborný referent“ sa vyčleňuje z Oddelenia správy a majetku a začleňuje do

Oddelenia správy a majetku, Referát správy, údržby a prevádzky. Názov pozície „odborný
referent“ sa mení na „správca“;
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(46) názov pozícic „referent strategického rozvoja“ sa mení na „referent územného
plánovania“

(47) názov pozície „referent ochrany prírody a krajiny“ sa mení na „referent životného
p rostred ia“

(48) všetky názvy pozícií „vedúci úseku“ sa menía na „vedúci referátu“ ak tento článok
neustanovuje inak; ‚

(49) pozícia „referent osvedčovania“ sa vyčleňuje z Oddelenia služieb občanom, Usek
základných služieb (póvodný názov) a začleňuje do Oddelenia správy a majetku, Referát
obslužných činností;

(50) pozícia „referent podatel‘ne, zákal. služieb“ sa vyčleňuje z Oddelenia služieb občanom,
Usek základných služieb (póvodný názov) a začleňuje do Oddelenia správy a majetku,
Referát obslužných činností. Názov pozície „referent podatel‘ne, zákal. služieb“ sa mení na
„referent podatel‘ne“

(51) sa menia na vedúcich referátov, ak v článku 2 Organizačného poriadku nie je uvedené inak;
(52) mení sa pracovný úväzok pozície „koordinátor DC Stromová“, zaradeného na Oddelenie

sociálnych služieb, Referát denných centier a komunitného centra zo 60 % na 100 %;
(53) mení sa pracovný úväzok pozície „koordinátor DC Sportová“, zaradeného na Oddelenie

sociálnych služieb, Referát denných centier a komunitného centra zo 67 % na 60 %;
(54) mení sa pracovný úväzok pozície „opatrovatel“, zaradeného na Oddelenie sociálnych

služieb, Referát terénnej opatrovatel‘skej služby zo 100 % na 60 %;
(55) rnení sa pracovný úväzok pozície „opatrovatel“‘, zaradcného na Oddelenie sociálnych

služieb, Referát terénnej opatrovatel‘skej služby zo 100 % na 60 %;
(56) mení sa pracovný úväzok pozície „opatrovatel“, zaradeného na Oddelenie sociálnych

služieb, Referát terénnej opatrovatel‘skej služby zo 100 % na 80 %;
(57) mení sa pracovný úväzok pozície „údržbár“, zaradeného na Oddelenie správy a majetku,

Referát správy, údržby a prevádzky z 27 % na 77 %;
(58) mení sa pracovný úväzok pozície „vodič“, zaradcného na Oddelenie správy a majetku, Referát

správy, údržby a prevádzky z 53 % na 100 %;
(59) nienh sa pracovný úväzok pozície „upratovač/ka“, zaradeného na Oddelenie správy a

majetku, Referát obslužných činností zo 100 % na 50 %;

Riadiace predpisy vydané pred nadobudnutím účinnosti tohto dodatku k Organizačnému
poriadku ostávajú v platnosti do času ich zrušenia.

Zoznam príloh:

Príloha Č. 1. Organizačná štruktúra tvorí Prílohu Č. 1 OrganizaČného poriadku aje jeho
neoddelitel‘nou súčast‘ou; a
Príloha Č. 2. Sumarizácia počtu pracovných pozícií a pracovných úväzkov tvorí prílohou Č. 2
OrganizaČného poriadku a je jeho neoddelitel‘nou súČast‘ou.

Tento Dodatok Č. 1 nadobúda účinnost‘ dňa 15.04.2023.

V Bratislave, dňa 14.04.2023

MMatúščuPka

gul‘atá

peěiatka
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