Mestska cast’ Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1, 832 91 Bratislava
hlada
odborny pracovnik pre socialnu posudkovu ¢innost’

Miesto prace:
Miestny trad Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1, Bratislava
Oddelenie socidlnych sluzieb

Zamestnanecké vyhody, benefity:
e 5 dni dovolenky navyse,
e 5 dni sick day,
e stravné listky v hodnote 4€,
e 50% uhrada z ceny ro¢nej elektricenky.

Ziakladna zlozka mzdy:
o 0d 923€ do 1 107€ podla praxe uchadzaca + osobny priplatok v zavislosti od jeho skusenosti

Druh pracovného pomeru:
e plny uvdzok

Pozadované vzdelanie:
o vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia — socidlna praca

DalSie poZiadavky:
e prax v danej oblasti vyhodou,
e beztihonnost’,
e osobné a moralne predpoklady.

Stru¢na charakteristika prace:
e vykonava socialnu posudkovu ¢innost’ na Gcely posudenia odkézanosti na
socialnu sluzbu a vSetky ¢innosti s tym stvisiace

Predpokladany termin nastupu:
Ihned’ (dohodou)

Ziadost' na zaradenie do vyberového konania, Zivotopis s niz§ie uvedenym sithlasom *
zaslat do 29.06.2020 na adresu:

Miestny urad Bratislava-Nové Mesto,
personalny usek , Junacka ul. 1,

832 91 Bratislava 3

alebo zuzana.lehocka@banm.sk

Tymto ako dotknutd osoba udelujem Mestskej casti Bratislava-Nové Mesto, Junacka 1,
832 91 Bratislava, ICO 00 603 317 sthlas so spractivanim svojich osobnych udajov
uvedenych v zivotopise a inych prilohach suvisiacich s hladanim prace, ktoré som
poskytol/poskytla vyssie uvedenej Mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto za icelom ulozenia
do databazy zaujemcov o pracu pre hl'adanie vhodného zamestnanca. Pri spractvani osobnych


mailto:zuzana.lehocka@banm.sk

udajov v ziadnom pripade nebude dochadzat’ k cezhrani¢nému prenosu do tretich krajin.
Suhlas je mozné kedykol'vek odvolat, inak suhlas zanikne po uplynuti 3 rokov odo dna jeho
udelenia.

Pozvani do vyberového konania buda len uchadzagi, ktori spiiiaju uvadzané podmienky. Ostatnym, ktori nebudi
kontaktovani, d’akujeme za prejaveny zaujem.
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