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Oddelenie socialnych vect, usek terénnej opatrovatelskej sluzby

Ciele useku terénnej opatrovatel’skej sluzby na rok 2023

Hlavny a dlhodoby ciel’:

Zvysovanie kvality a rozvoj poskytovanej socialnej sluzby - terénnej opatrovatel'skej sluzby na uzemi
Mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto. V roku 2023 budeme prispievat’ k naplneniu tohto ciel’a
prostrednictvom:

e podpory a zvySovania kvality terénnej opatrovatel'skej sluzby

e podpory zvySovania profesionality zamestnancov opatrovatel'skej sluzby

e podporou vzdelavania a supervizie terénnych pracovnikov, starostlivost’ o odborny rast
opatrovatel'ov/liek

e podporou stabilizacie zamestnancov

1. Podpora a zvySovanie kvality terénnej opatrovatel’skej sluzby

- pokracovanie v projekte ,,Rozvoj opatrovatel'skej sluzby v mestskej Casti Bratislava-Nové
Mesto*“ z MPSVaR SR Podpora opatrovatel’skej sluzby Il a to najmé dodrziavanie
podmienok projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
uspes$né ukoncenie k 11/2023,

- Sirenie povedomia o opatrovatel'skej sluzbe a preventivna ¢innost’ (organizovanie diskusii,
seminarov o problematike starostlivosti o seniorov mimo tradu, v komunite napr. kniznice,
denné centra a iné).

2. Zvysovanie profesionality zamestnancov opatrovatel’skej sluzby

- organizovanie stretnuti s inymi MC za G¢elom vymeny skusenosti, zdiel'anie prikladov dobrej
praxe pri poskytovani terénnej socialnej sluzby,

- vytvorenie metodiky pre rizikové situacie, ktoré nastavaju pri poskytovani opatrovatel'skej
sluzby.

3. Starostlivost’ 0 odborny rast zamestnancov opatrovatel’skej sluzby

- Obnovenie zrucnosti a vedomosti v oblasti poskytovania prvej pomoci (zabezpecenie
moznosti zuCastnenia sa skupinového alebo individualneho kurzu alebo skolenia),

- Vytvorenie zmluvného vztahu a zabezpeéenie spoluprace s externym supervizorom z oblasti
socialnej prace so seniormi alebo oblasti terénnej socialnej prace na rok 2023.

4. Stabilizacia zamestnancov v opatrovatel’skej sluzbe
- Vytvorenie mechanizmu na udrzanie a stabilizdciu zamestnancov tseku terénnej
opatrovatel'skej sluzby na pozicii opatrovatel’/ka.
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