MESTSKA CAST BRATISLAVA-NOVE MESTO
ul. Junacka ¢. 1, 832 91 Bratislava 3

Cl. 1
Starosta mestskej ¢asti Bratislava - Nové Mesto v sulade s § 13 ods. 4 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor§ich predpisov, § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zédkonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej v texte ako ,,zakonnik prace”) vydava dodatok &. 1, ktorym sa meni a dopiiia Pracovny poriadok zo dita 17.

januara 2017, takto:

(1) V CL 3 ods. 3 pism. g) sa text ,monitorovanim zamestnancov kamerovym informaénym systémom,”
nahradza ,,zavedenymi kontrolnymi mechanizmami zamestnavatela, .

(2) V Cl. 3 ods. 3 pism. h) sa slovo ,,manual“ nahrddza slovom ,,manualom®.

(3) V Cl. 3 ods. 4 sa dopiia 0 nova vetu v zneni: , Priamy nadriadeny odovzda jedno vyhotovenie podpisaného
zaznamu v zmysle prilohy €. 1 personalistovi na zaloZenie do osobného spisu zamestnanca..

(4) V CL 3. ods. 8 sa slovovné spojenie ,,poverend osobu na vykon dohl'adu nad ochranou osobnych tidajov*
nahradza slovnym spojenim ,,zodpovedni osobu® a doplita sa o novi1 vetu v zneni: ,,Personalista poskytne
zodpovednej osobe idaje novo prijatého zamestnanca v rozsahu: titul, meno a priezvisko, nazov pracovne;j
pozicie, organiza¢ny utvar, pripadne pracovisko, datum uzatvorenia pracovnej zmluvy a naplii prace novo
prijatého zamestnanca.*

(5) V CL. 3 ods. 9 sa slovné spojenie ,,poziarnej ochrany“ nahradza slovnym spojenim ,,ochrany pred
poziarmi®.

(6) V Cl. 3 ods. 10 sa prva veta: ,,Poverena osoba na vykon dohladu nad ochranou osobnych udajov zabezpeéi
bezodkladne poucenie novoprijatého zamestnanca o jeho pravach a povinnostiach pri spractivani osobnych
udajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.” nahradza novym znenim: ,,Zodpovedna osoba bezodkladne po obdrzani podkladov v zmysle
ods. 8 tohto ¢lanku vypracuje pre novoprijatého zamestnanca zaznam o pouceni a povereni spracuvat
osobné udaje a opokynoch na spracivanie osobnych udajov pre opradvnené osoby a odosle ho
personalistovi. Zaroven poskytne novo prijatému zamestnancovi informécie, ktoré sa maji poskytovat’ pri
ziskavani osobnych udajov od dotknutej osoby (splnenie tzv. informacnej povinnosti). Personalista
zabezpe¢i podpisanie uvedeného zaznamu v dvoch vyhotoveniach zo strany zamestnavatela
a novoprijatého zamestnanca, pricom jedno vyhotovenie odovzda zamestnancovi a druhé vyhotoveni zalozi

do osobného spisu zamestnanca.*
(7) V CL 5 ods. 2 sa slovné spojenie ,,§ 55 ods. 2 dopiia o slovné spojenie ,, a ods. 4.
(8) ClL 5 sa doplia onovy ods. 6 vzneni: ,Personalista je povinny informovat zodpovedni osobu
o preradeni zamestnanca na inu pracu najmenej 7 dni pred preradenim, a to v rozsahu udajov titul, meno
a priezvisko preradené¢ho zamestnanca, ndzov pracovnej pozicie, na ktora je preradeny, organizacny utvar,
pripadne pracovisko, datum uzatvorenia a u¢innosti dohody k pracovnej zmluve a stru¢na nova napli prace
preradovaného zamestnanca. Zodpovednd osoba bezodkladne po obdrzani podkladov v zmysle
predchadzajucej vety vypracuje pre preradovaného zamestnanca novy zdznam o pouceni a povereni
spracuvat’ osobné tdaje a o pokynoch na spractivanie osobnych udajov pre opravnené osoby a odosle ho
personalistovi, ktory zabezpe¢i podpisanie nového zaznamu vdvoch vyhotoveniach zo strany
zamestndvatela a novoprijatého zamestnanca, priCom jedno vyhotovenie odovzda zamestnancovi a druhé
vyhotovenie zalozi do osobného spisu zamestnanca. Personalista zarovenl v povodnom zazname o pouceni
a povereni spracuvat’ osobné udaje a o pokynoch na spractivanie osobnych udajov pre opravnené osoby



)

(10)

zaznamena datum skoncenia spractivania osobnych udajov, ktory je totozny s daitumom ucinnosti dohody
k pracovnej zmluve.*
V Cl. 7 sa ods. 4 na konci dopiiia 0 novii vetu ,,Personalista je d’alej povinny zaznamenat' do zaznamu o
pouceni a povereni spracuvat osobné udaje a o pokynoch na spractuvanie osobnych udajov pre opravnené
osoby datum ukoncenia spracuvania osobnych tidajov, ktory je totozny s daitumom skoncenia pracovného
pomeru.
Cl. 8 sa za ods. 1 dopinajii nové odsek 2 a 3 v zneni:
»(2) Zamestnavatel’ je opravneny poskytovat’ osobné udaje zamestnanca alebo tieto zverejnit v
rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funk¢né zaradenie, osobné
Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefonne ¢islo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych
povinnosti alebo funkénych povinnosti. Poskytovanie osobnych udajov alebo zverejnenie osobnych
udajov nesmie narusit’ vaznost’, dostojnost’ a bezpecnost’ zamestnanca.
(3) Pocas nepritomnosti vediceho zamestnanca, zamestnavatel bezodkladne zabezpeci
zamestnancovi poverenému zastupovanim vediuceho zamestnanca vSetky prisluchajiice opravnenia
nevyhnutné na jeho riadne zastupovanie, vratane informovania zodpovednej osoby.*.
Povodny odsek 2 sa precisluje na odsek 4, vktory sa pism. 1) nahrddza novym znenim:
,bezodkladne oznamovat personalistovi zmenu identifikacnych tudajov, ktoré zamestnavatel
spractva (napr. zmena bydliska a pod.),“ ; tento odsek sa na konci dopiiia o nové pismena z1) a
z2) v zneni:
»z1) zamedzit' uniku udajov, neautorizovanému pristupu k tidajom, ich neautorizovanej zmene
a v pripade podozrenia na unik osobnych udajov bezodkladne informovat priameho nadriadeného
a v jeho nepritomnosti prednostu,
72) pri ziskavani, nakladani a spracuvani osobnych tidajov respektovat’ sukromie fyzickej osoby,
ziskavat’ osobné udaje iba v nevyhnutnom rozsahu apodla stanovenych ucelov a pravnych
zakladov; pred spracivanim osobnych tdajov je povinny informovat dotknuti osobu o jej
pravach.*

(11) V CL 9 ods. 1 pism. f) sa zruduje na konci &iarka a toto ustanovenie sa dopliiia nasledovne: ,.a

ouvedenom informovat zodpovedni osobu v pripade, ak u zastupujiceho zamestnanca tymto dojde
k rozsireniu jeho pracovnej agendy a z toho vyplyvajiicemu rozsireniu pristupu k informaénym systémom'
osobnych udajov; ak zodpovedna osoba vyhodnoti potrebu vyhotovenia zaznamu o pouceni a povereni
spracuvat’ osobné udaje a o pokynoch na spractivanie osobnych udajov pre opravnené osoby na dobu
trvania zastupovania, zabezpeci jeho podpisanie zo strany zamestnavatela a odovzdanie vedicemu
zamestnancovi. Vedici zamestnanec zabezpeci jeho podpisanie zo strany zastupujiceho zamestnanca
a jedno vyhotovenie odovzda personalistovi na zaloZenie do osobného spisu zastupujuceho zamestnanca,
Poznamka pod ¢iarou €. 1 znie: ,,jednotlivé informacné systémy st pristupné na intranete zamestnavatel'a
v prie¢inku 1_ZAZNAMY O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH*

(12) Cl. 9 sa dopliia o pism. r) v zneni: ,,v pripade podozrenia na unik osobnych tdajov a v pripade

vzniku bezpecnostného incidentu bezodkladne informovat’ zodpovedni1 osobu a prednostu.

(13) Cl. 20 sa dopiiia onovy odsek 7 v zneni: ,Referent prace a miezd je povinny informovat

zodpovednu osobu o uzatvoreni dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, z ktorych
predmetu cCinnosti, resp. vykonu prace vyplynie spractvanie osobnych udajov dotknutych o0sob
v informaénych systémoch zamestnavatela, a to spravidla 7 dni pred jej uzatvorenim v rozsahu udajov:
titul, meno a priezvisko, predmet dohodnutej pracovnej ¢innosti alebo vykonu prace, dditum uzatvorenia
dohody a doba, na ktor sa dohoda uzatvara. Zodpovedna osoba bezodkladne vypracuje zaznam o pouceni
a povereni spracuvat’ osobné¢ udaje a o pokynoch na spractivanie osobnych udajov pre opravnené osoby
a odosle ho referentovi prace a miezd. Zodpovedna osoba zaroveil tejto osobe poskytne informacie, ktoré
sa maju poskytovat’ pri ziskavani osobnych udajov od dotknutej osoby (splnenie tzv. informacnej
povinnosti). Referent prace a miezd zabezpeci podpisanie dvoch vyhotoveni uvedeného zdznamu zo strany
zamestnavatel’a a osoby, s ktorou sa dohoda uzatvara, pricom jedno vyhotovenie odovzda osobe, s ktorou
sa dohoda uzatvara a druhé vyhotovenie zalozi do osobného spisu osoby, s ktorou sa dohoda uzatvara.” .



CL 2
Zavereéné ustanovenia

(1) Priloha €. 1 k Pracovnému poriadku zo dna 17. januara 2017 sa nahradza sa novou Prilohou.

(2) Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku zo dna 17. januara bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna
22.01.2019.

(3) Tento pracovny poriadok nadobtida u¢innost’ diiom 28.01.2019.

Mgr. Rudolf Kusy , v.r.
starosta



Mestska cast Bratislava-Nové Mesto

ZAZNAM

0 oboznameni zamestnanca s internymi riadiacimi predpismi
zamestnavatela

Meno a priezvisko zamestnanca:

Pracovné zaradenie:

Nézov organiza¢ného ttvaru:

svojim podpisom prehlasujem, ze som bol riadne obozndmeny s nasledovnymi internymi
riadiacimi predpismi zamestnavatel’a, pripadne zasadami a pravnymi predpismi vzt'ahujiicimi

sa na mnou vykonavani pracu:

Pracovny poriadok,

Organiza¢ny poriadok,

Registratarny poriadok a registratiirny plan,
Kolektivna zmluva,

Eticky kddex zamestnanca,

Manuadl k elektronickému dochadzkovému systému,

A o

Pravne predpisy a interné riadiace predpisy zamestnavatela vztahujuce sa na

vykondvanu pracu

Bol som obozndmeny, ze vsetky interné riadiace predpisy zamestnavatel'a (prikazy, smernice,
ulohy z porad prednostu a pod.), zasady a vSeobecne zavdzné nariadenia mestskej Casti st
zamestnancom spristupnené na intranete zamestnavatel’a.

V Bratislave, dna

Oboznamenie vykonal

. o Oboznameny zamestnanec
veduci organiza¢ného utvaru
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